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ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 
การจัดจางการใหบริการ งานบริหารจัดการอาคารและงานวิศวกรรมประกอบอาคาร 

(แบบไมรวมอะไหลและวัสดุสิ้นเปลือง) ปงบประมาณ 2568 
อาคารศศปาฐศาลา อาคารศศนิเวศ และอาคารศศพล 

สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
------------------------ 

 
1. ความเปนมา 
 อาคารศศปาฐศาลา อาคารศศนิเวศ และอาคารศศพล เปนกลุมอาคารภายใตความดูแลของสถาบันบัณฑิต
บริหารธุรกิจ ศศินทร แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ตั้งอยูในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จังหวัดกรุงเทพฯ  มีระบบ
ประกอบอาคาร เชน ระบบไฟฟาและสื่อสาร  ระบบปรับอากาศและระบายอากาศ   ระบบสุขาภิบาลและดับเพลิง  
ระบบลิฟตโดยสาร  ระบบแจงเหตุและปองกันอัคคีภัย  ระบบกลองวงจรปด  ระบบเครื่องยนต เปนตน  อาคารทั้ง
สามของสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร แยกการใชงานดังนี้  อาคารศศปาฐศาลา เปนอาคารใหบริการดานการศึกษา  
ประกอบดวยหองเรียน หองสัมมนา  หองประชุมจัดเลี้ยงและสํานักงาน   อาคารศศนิเวศเปนอาคารใหบริการดานท่ี
พักอาศัยของนิสิตและคณาจารยของสถาบันบัณฑิตฯ  ศศินทร ซึ่งประกอบดวย หองประชุม  หองจัดเล้ียง หองพัก  
และสํานักงาน  และอาคารศศพลเปนอาคารใหบริการดานสันทนาการ    จึงจําเปนตองมีการตรวจสอบดูแลการ
ทํางานและการบํารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณตาง ๆ ของงานระบบประกอบอาคาร  ใหสามารถทํางานไดเปน
อยางดีและอยูในสภาวะท่ีสมบูรณตลอดเวลา เพ่ือปองกันไมใหเกิดผลกระทบกับการใหบริการของอาคาร 
 
2. วัตถุประสงค 

 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีความประสงควาจางบริษัทเพื่อ
ปฏิบัติการดูแลตรวจสอบการทํางานและการบํารุงรักษาเคร่ืองจักร   และอุปกรณงานระบบประกอบอาคาร 
(Building Operation & Maintenance)  ประกอบดวยการบํารุงรักษาเชิงปองกัน (Preventive Maintenance) 
และการปฏิบัติงานซอมแซมแกไข (Corrective Maintenance) สําหรับอุปกรณที่ชํารุดอยางสม่ําเสมอ เพื่อให
อุปกรณของระบบประกอบอาคารทุกระบบใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพอยูตลอดเวลา และมีความปลอดภัยในการใช
งาน พรอมทั้งตองนําเสนอวิธีการหรือขั้นตอนการแกไข ท่ีสามารถดําเนินการเรงดวน และปรับปรุงระบบใหสามารถใช
งานไดอยางมีประสิทธิภาพตลอดอายุการใชงานของตัวอุปกรณ โดยตองคํานึงถึงการนําหลักการประหยัดพลังงานและ
ความปลอดภัยมาใชทุกคร้ังในการดําเนินงาน  

2.1 เพ่ือปฏิบัติการดูแลตรวจสอบและบํารุงรักษา (Building Operation & Maintenance) ของอาคาร 
2.2 เพ่ือปฏิบัติการดูแลระบบประกอบอาคาร (Operation) ตลอด 24 ชั่วโมง 
2.3 เพ่ือใหอาคารและระบบประกอบอาคารไดรับดูแลรักษาในการตรวจซอม  การปรับปรุงแกไข  และ

การปองกันอยางสม่ําเสมอ 
2.4 เพ่ือใหการใชงานของอาคาร และระบบสาธารณูปโภคของอาคารมีประสิทธิภาพอยูตลอดเวลา  และ

มีความปลอดภัยในการใชงาน 
2.5 เพ่ือบํารุงรักษาเชิงปองกันระบบตาง ๆ และเคร่ืองจักรอยางสม่ําเสมอ (Preventive Maintenance) 
2.6 เพ่ือปฏิบัติงานซอมแซมแกไข (Corrective Maintenance) เม่ือเกิดเหตุการณฉุกเฉิน 
2.7 เพ่ืออุปกรณของระบบประกอบอาคารทุกระบบใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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3. คุณสมบัติผูเสนอราคา  
3.1 ผู เสนอราคาจะตองเปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานที่ประกวดราคาจางดวยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส 
3.2 ผูเสนอราคาตองไมเปนผูที่ถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานของทางราชการและไดแจงเวียนช่ือ

แลวหรือไมเปนผูที่ไดรับผลของการสั่งใหนิติบุคคลหรือบุคคลอ่ืนเปนผูทิ้งงานตามระเบียบของ
ราชการ 

3.3 ผูเสนอราคาตองไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูเสนอราคารายอ่ืน และ/หรือตองไมเปนผูมี
ผลประโยชนรวมกันระหวางผูเสนอราคากับผูใหบริการตลาดกลางอิเล็กทรอนิกส ณ วันประกาศ
ประกวดราคาจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการ
แขงขันราคาอยางเปนธรรมในการประกวดราคาจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสคร้ังน้ี 

3.4 ผูเสนอราคาตองไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทยเวนแต
รัฐบาลของผูเสนอราคาไมมีคําสั่งใหสละสิทธ์ิและความคุมกันเชนวานั้น 

3.5 ผูเสนอราคาตองเปนนิติบุคคลและมีผลงานประเภทเดียวกันกับงานท่ีจางคร้ังน้ี และเปนสัญญาท่ี
ใหบริการกับหนวยงานภาครัฐในวงเงินไมนอยกวา 1,300,000.00 บาท (หนึ่งลานสามแสนบาทถวน) 
และมีพื้นท่ีใหบริการไมนอยกวา 30,000 ตารางเมตร อยางนอย 2 โครงการ โดยงานแลวเสร็จ
ภายในระยะเวลาไมเกิน 3 ป นับตั้งแตไดทําการแลวเสร็จจนถึงวันยื่นซองขอเสนอทางดานเทคนิค 
และเปนผลงานที่ผูเสนอราคาเปนคูสัญญาโดยตรงกับสวนงานราชการ หนวยงานตามกฎหมายวา
ดวยสวนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานเอกชนท่ีสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร เชื่อถือ  

3.6 ผูเสนอราคาตองผานการรับรองคุณภาพมาตรฐานการทํางานตามมาตรฐาน ISO 9001 ที่มีขอบเขต
งานคุณภาพตามเนื้องานที่มีวัตถุประสงคของขอบเขตงานแบบเดียวกับสัญญาน้ี( การจางใหบริการ
บริหารงานซอมบํารุงระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร  งานบริการระบบวิศวกรรมอาคาร  งาน
บํารุงรักษาและซอมบํารุงอาคาร หรืออ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เปนตน) 

3.7 ผูยื่นขอเสนอตองมีผลงานดานงานบริหารงานบริหารอาคารและบํารุงระบบวิศวกรรมประกอบ
อาคารและการอนุรักษพลังงานท่ีมีผลประหยัดชัดเจน 

3.8 ผูเสนอราคาตองมีผลงานดานใหบริการบริหารงานซอมบํารุงระบบวิศวกรรมประกอบอาคารโดยใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรบริหารจัดการระบบวิศวกรรม (Computer & Mobile Application for 
Building Engineering Management) โดยการนําระบบคอมพิวเตอรและ Mobile Application 
มาใชงานในการบริหารจัดการระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร 
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4. รูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะ 
          สถานที่ใหบริการตามขอบเขตนี้ท้ังหมดจํานวน 3 อาคาร ณ อาคารศศปาฐศาลา อาคารศศนิเวศ และ
อาคารศศพล 

4.1 ขอกําหนดในการจาง 
4.1.1  ผูรับจางตองจัดหาบุคลากรสาขาวิชาชีพตาง ๆ ที่เกี่ยวของเพื่อปฏิบัติการดูแลตรวจสอบ

การทํางานซอมแซมและการบํารุงรักษาเครื่องจักร และดูแลบํารุงรักษาระบบประกอบ
อาคารตาง ๆ ของอาคารตามขอบเขตงานที่กําหนด 

4.1.2  ผูรับจางตองทําการดูแลบํารุงรักษางานระบบประกอบอาคารและระบบวิศวกรรมประกอบ
อาคาร บริการงานซอมแซมบํารุงรักษาที่จําเปนในอาคารและปฏิบัติงานซอมบํารุงงาน
ระบบควบคุมการใชงานระบบตาง ๆ ของอาคารซึ่งมีรายละเอียดกําหนดในเอกสารนี้  

4.1.3  ผูรับจางตองจัดหาอุปกรณเครื่องมือวัดและเครื่องมือที่จําเปนในการซอมแซมบํารุงรักษา
ระบบตาง ๆ และระบบโปรแกรมการบริหารจัดการงานดานระบบวิศวกรรม ซ่ึงมี
รายละเอียดตามเอกสารท่ีกําหนดโดยจะตองมีประจําท่ีสํานักงานตามความจําเปนในสภาพ
พรอมใชงาน ทั้งในเวลาราชการ นอกเวลาราชการ และในยามฉุกเฉิน พรอมท่ีจะให
ตรวจสอบโดยคณะกรรมการตรวจ การจาง  

4.1.4  ผูรับจางตองควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรของผูรับจางใหปฏิบัติอยางถูกตอง
รัดกุม และไมกอใหเกิดความเสียหายตอทรัพยสินของสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร เพ่ือให
บรรลุตามวัตถุประสงคของผูวาจาง 

4.1.5  ผูรับจางตองจัดหาเครื่องแตงกายชุดแบบฟอรม อุปกรณปองกันอันตรายจากการทํางานให
พนักงานของผูรับจางเอง  

4.1.6  ผูรับจางตองปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่กําหนดในสัญญาจางอยางเครงครัด  
4.1.7  ผูรับจางตองจัดหาวัสดุอุปกรณที่ใชในสํานักงานเอง  
4.1.8  ผูรับจางตองจัดหาเครื่องมือ และอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล สําหรับการดําเนินงาน

ใหกับพนักงานของผูรับจางเอง  
4.2   ขอบเขตของงานที่ผูรับจางตองดําเนินการ 

4.2.1   ผูรับจางตองดําเนินงานปฏิบัติการดูแลตรวจสอบการทํางานเคร่ืองจักรและอุปกรณงาน
ระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร (Building Operation Service) งานซอมแซมฉุกเฉินหรือ
รองขอ (Corrective Service) และปฏิบั ติงานบํา รุงรักษาเชิ งปองกัน (Preventive 
Maintenances) ซึง่มีรายละเอียดกําหนดไวในแผนงานบํารุงรักษา 

4.2.2  ผูรับจางตองรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การจดบันทึกหนวยการใชไฟฟา ประปา หรืออื่นๆ 
ประจํารอบเวลาท่ีกําหนด หรือตามมาตรฐานท่ัวไป พรอมสรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน
เพื่อการสรางประสิทธิภาพของการใชงานระบบตาง ๆ โดยไมมีขอบกพรองเพื่อการ
ประหยัดพลังงานและความปลอดภัย  

4.2.3    ผูรับจางตองเปนผูตรวจสอบ และวางแผนการซอมบํารุงในเชิงปองกัน (Preventive 
Maintenance) ระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร แกไขปรับปรุงตามหลักวิชาการ พรอมทั้ง
เสนอวิธีการซอมบํารุงหรือระยะเวลาเพื่อการปรับปรุงแกไข  

4.2.4    ผูรับจางตองปฏิบัติการซอมบํารุง (Corrective Maintenance) งานระบบตาง ๆ ตามแผน
ที่ไดวางไว รวมถึงกรณีที่จําเปนตองซอมแซมสภาพความชํารุดเสียหาย และงานอ่ืนท่ี              
สถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร มอบหมายให ซึ่งโดยลักษณะของความชํารุดเสียหายนั้นสามารถ
ซอมแซมไดโดยบุคลากรและอุปกรณเครื่องมือ เครื่องวัดท่ีมีของผู รับจางหรือเปนงาน



4 
 

นางสาววทนัยา สปุรยีาพร นายวิบลูยศ์กัดิÍ  เบญจวรกุล นางสาวมนปริยา หาจาํปา 

ซอมแซมโดยขอพิจารณาของผูควบคุมงาน   ตัวแทนของสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร หรือ
คณะกรรมการตรวจการจางเห็นวาอยูในวิสัยที่ผูรับจางปฏิบัติได ท้ังนี้รวมถึงการรักษาความ
สะอาดของหองเคร่ืองและเครื่องจักรอุปกรณตาง ๆ ดวย  

4.2.5  ผูรับจางตองเปนผูประสานงานดูแลกรณีมีการแจงเหตุขัดของฉุกเฉิน (Breakdown 
Maintenance) และอํานวยความสะดวกแทนสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร กับองคกรหรือ
บริษัทอื่นท่ีเขามาดําเนินการเกี่ยวกับงานระบบในอาคารตาง ๆ ของสถาบันบัณฑิตฯ       
ศศินทร 

4.2.6  ผูรับจางจะตองวางระบบจัดการบริหารอะไหลท่ีมีประสิทธิภาพ และสามารถแจงตัวแทน
ของสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร ใหสํารองอะไหลท่ีจําเปนมาใชเปลี่ยนในการซอมแซมระบบ
ตาง ๆ ใหสามารถใชงานไดตามปกติไดอยางรวดเร็วตลอดเวลาทันทีที่มีอะไหล เชน 
สายพาน ลูกปน แผงกรองอากาศ เบรกเกอร สายไฟฟา และอุปกรณประกอบเบ็ดเตล็ด  
สารเคมีตางๆ  หลอดไฟแสงสวาง  เปนตน   

4.2.7  ผูรับจางตองจัดทําแผนงบประมาณประจําป เสนอสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร เพ่ือพิจารณา
โดยใหแยกตามรายการเคร่ืองจักรที่จําเปนสําหรับการบํารุงรักษาในงานระบบวิศวกรรม
ประกอบอาคาร รวมถึงแผนสํารองอะไหลเพื่อความพรอมในการใชงาน 

4.2.8   ผูรับจางตองเปนผูประสานงานและรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของภายนอก ทั้งสภาวะ
ปกติและในกรณีที่มีเหตุฉุกเฉิน  เชน การไฟฟานครหลวง   การประปานครหลวง  
หนวยงานใหบริการระบบสื่อสารโทรคมนาคม  สถานีตํารวจดับเพลิง เปนตน 

4.2.9  ผูรับจางเปนผูจัดเก็บและจัดทําขอมูลท่ีเก่ียวของของเครื่องจักรทั้งหมด เพ่ือเปนการบริหาร
ขอมูล ประวัติเคร่ืองจักร และอื่น ๆ ที่เก่ียวของ ตามท่ีงานซอมบํารุงกําหนดให เชน 
ฐานขอมูลของเคร่ืองจักร อะไหล บุคลากร เอกสารประกอบการทํางาน และขอมูลการ
จัดการอ่ืน ๆ เปนตน ทั้งในรูปแบบของขอมูลตัวอักษร (Text) และขอมูลที่เปนรูปภาพ 
(Image) เปนตน 

4.2.10  การซอมแซมอุปกรณที่ชํารุด ผูรับจางจะจัดทํารายละเอียดของอะไหลที่ตองใช และเสนอ
เพ่ือใหตัวแทนของสถาบันบณัฑิตฯ ศศินทร จัดซื้ออะไหลนั้นสําหรับการซอมแซม โดยผูรับ
จางเปนผูดําเนินการซอมแซม 

4.2.11  ผูรับจางทําการทดสอบอุปกรณหลักตามคูมือการใชงาน เชน การทดลองเดินเคร่ืองกําเนิด
ไฟฟาสํารอง (Generator) ประจําสัปดาห การทดลองเดินเคร่ือง Fire Pump ประจํา
สัปดาห เปนตน (ยกเวนรายการที่ตองดําเนินการเฉพาะโดยผูเชี่ยวชาญพิเศษ) 

4.2.12  ในการปฏิบัติการดูแล และซอมแซมบํารุงรักษา หากมีความบกพรองประมาทเลินเลอหรือ
จงใจใหเกิดความเสียหายเน่ืองมาจากเจาหนาท่ีของผูรับจางที่ปฏิบัติงานจนกอใหเกิดความ
เสียหายแกเคร่ืองมือ  อุปกรณ  ระบบประกอบอาคาร  ทรัพยสินของสถาบันบัณฑิตฯ               
ศศินทร และทรัพยสินอ่ืนใดก็ตาม  ผูรับจางจะเปนผูรับผิดชอบตอความเสียหายดังกลาว
ทั้งหมด  

4.2.13  ผูรับจางจะคอยสอดสองระวังเหตุ และควบคุมมิใหบุคคลภายนอกท่ีไมไดรับอนุญาตเขามา
ในพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน เชน หองควบคุม หองเครื่อง สถานที่ติดตั้งเคร่ืองจักร หรือพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ท่ี
สําคัญ และหากพบเห็นสิ่งผิดปกติตองรายงานใหตัวแทนของสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร 
ทราบทุกคร้ัง 
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4.2.14  ผูรับจางจะสง JOB  DESCRIPTION  ของพนักงานปฏิบัติการแตละคนไวอยางชัดเจน ใหกับ
ตัวแทนของสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร ทราบ  เพื่ออนุมัติกอนท่ีพนักงานคนน้ันๆ จะเขา
ดําเนินการในหนวยงานทุกคร้ัง  

4.2.15  ผูรับจางจะใหพนักงานผูปฏิบัติงานสนับสนุนกิจกรรมและจัดทําเอกสารสนับสนุน การขอ
รองรับมาตรฐานใดๆ ของสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร ที่เกี่ยวของกับการบริการงานของผู
รับจางแกสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร ในกรณีท่ีสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร มีมาตรฐานรองรับไว
แลว หรือมีนโยบายเขาสูมาตรฐานสากลใดๆ ที่ผูรับจางจะใหสวนรวมได 

4.2.16  ผูรับจางจะตองทําแผนการปฏิบัติงานใหสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร กอนเขาทํางาน 
4.2.17  ผูรับจางจะตองใหคําปรึกษาแนะนํา และเสนอแนะการแกไขปรับปรุงเคร่ืองจักร และระบบ

ตางๆ ท่ีมีอยูเดิม ใหอยูในสภาพที่พรอมใชงานอยางปลอดภัย ถูกตองตามหลักวิศวกรรม
และขอแนะนําตองานอ่ืนที่เกี่ยวของ  รวมถึงการจัดทํารายการอะไหล เพื่องานซอมบํารุง
เสนอตอตัวแทนของสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร เพื่อพิจารณาจัดหาตอไป  

4.2.18  เสนอขอแนะนําตาง ๆ เพ่ือคงระดับหรือยกระดับประสิทธิภาพของอุปกรณหลักตามความ
เหมาะสมทุกเดือน กรณีท่ีสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร ตองการท่ีจะเพ่ิมเติม / ปรับปรุงแกไข
ระบบ / และงานติดตั้งอุปกรณเพื่อยกระดับประสิทธิภาพของระบบ ผูรับจางมีหนาท่ี
จะตองจัดหาขอมูลทางดานเทคนิค และรายละเอียดตาง ๆ ใหสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร 
พิจารณากอนเพ่ือขออนุมัติดําเนินการ  

4.2.19  ผูรับจางจะตองเปนผูประสานงานดูแล ควบคุมการปฏิบัติงานของผูรับจางอ่ืน (Service 
Contract) ที่สถาบันบัณฑิตฯ ศศนิทร เปนผูจัดหา  เมื่อผูรับจางอ่ืนเขามาดําเนินการ
เก่ียวกับงานระบบในอาคารตาง ๆ ของสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร ทุกคร้ัง  

4.3   รายละเอียดของงานจาง  
ผูรับจางจะตองรับผิดชอบซอมแซมอุปกรณตาง ๆ และปฏิบัติการควบคุมงานระบบตาง ๆ ดูแลการ

ทํางาน วางแผน และบริหารจัดการงานซอม ออกแบบเพ่ือการซอมบํารุงรักษา จดบันทึก จัดทําประวัติ
เครื่องจักรหลัก  สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน ปญหา สาเหตุ ของแตละเดือน ประสานงาน และให
คําปรึกษาแนะนําทางดานวิศวกรรม  รายการดังตอไปนี้ คือ  

4.3.1    ระบบไฟฟาและส่ือสาร 
รายละเอียดการซอมบํารุงรักษาระบบ ใหรวมถึงการตรวจสอบพรอมรายงานอุปกรณท่ี

เก่ียวของกับระบบท่ีจะดําเนินการบํารุงรักษาตามวาระประจําสัปดาห เดือน ป อยางนอย ดังนี้  
4.3.1.1  ระบบไฟฟาแรงสูง  Hi Voltage System) ดําเนินการโดยผูอ่ืนที่สถาบันฯ จัดหา 

 สวิทซเกียรไฟฟาแรงสูง (Hi-Volt Switch Gear) 
 หมอแปลงไฟฟา (Transformer) 
 คาปารซิเตอรแบ็งค (Capacitor Bank) 

4.3.1.2  ระบบไฟฟากําลัง (Electrical Power) ดําเนินการโดยผูอื่นท่ีสถาบันฯ จัดหา 
 ตูเมนไฟฟา (Main Distribution Board) 
 ตูกระจายไฟฟาภายในอาคาร (Distribution Board) 
 ตูไฟฟายอย (Panel Board) 

4.3.1.3  เคร่ืองกําเนิดไฟฟาสํารอง (Generator) ดําเนินการโดยผูอื่นท่ีสถาบันฯ จัดหา 
 เครื่องกําเนิดไฟฟาสํารอง (Generator Set) 
 ตูสวิทซตัดตอนไฟฟาอัตโนมัติ (Automatic Transfer Switch) 

4.3.1.4  ระบบไฟฟาแสงสวาง (Lighting System) 
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 ระบบควบคุมการ เปด-ปด ดวงโคมอัตโนมัติ (Two Wire Remote) 
 ดวงโคมไฟฟา (Lighting Fixture) 
 โคมไฟฉุกเฉิน (Emergency Light) 
 ปายฉุกเฉิน (Exit Light) 

4.3.1.5   ระบบปองกันฟาฝา (Lightning Protection) 
 หลักลอฟา (Air Terminal) 
 กลองทดสอบ (Test Box) 

4.3.1.6   ระบบแจงเหตุเพลิงไหม (Fire Alarm System) 
 แผงควบคุมหลัก (FCP) 
 แผงควบคุมยอย (File Control) 
 แผงแจงเหตุเพลิงไหม (Graphic Annunciator) 
 อุปกรณตรวจจับควันและเพลิงไหม (Sensor Equipment) 
 อุปกรณแจงเหตุ (Alarm Device) 

4.3.1.7   อุปกรณไฟฟาสํารอง (Electrical Back Up) 
 แบตเตอรรีส่ํารอง (Battery Back Up) 
 เครื่องประจุไฟฟา (UPS.) 

4.3.2  ระบบปรับอากาศ และระบบระบายอากาศ 
4.3.2.1   เครื่องปรับอากาศขนาดใหญ ชนิดระบายความรอนดวยน้ํา (Package Water 

Cooled Air Conditioning) 
4.3.2.2   เครื่องปรับอากาศแยกสวน (Split Type Air Condition) 
4.3.2.3   เครื่องปรับอากาศชนิดปรับสารทําความเย็น (VRV. Air Condition System) 
4.3.2.4   หอผึ่งระบายความรอน (Cooling Tower) 
4.3.2.5   เครื่องสูบระบายน้ํารอน (Condenser Pump) 
4.3.2.6   ระบบควบคุมคุณภาพน้ํา (Water Treatment System) 
4.3.2.7   พัดลมไฟฟา (Electrical Air Fan) 
4.3.2.8   ตูควบคุมไฟฟาระบบปรับอากาศ (Control Panel) 
4.3.2.9   เครื่องผลิตน้ําแข็ง (ICE Making)  
4.3.2.10 ระบบระบายควันในหองครัว (Exhaust & Hood Main Kitchen) 
4.3.2.11 อุปกรณประกอบระบบปรับอากาศ   

4.3.3  ระบบสุขาภิบาล 
4.3.3.1  ระบบจายน้ําประปาในอาคาร 

 เครื่องสูบน้ําประปา (Cold Water Pump) 
 ทอและวาวล ระบบจายน้ําประปา 

4.3.3.2  ระบบระบายน้ําเสียและน้ําทิ้ง 
 เครื่องสูบระบายน้ําเสีย และน้ําท้ิง (Sewage & Drainage Pump) 
 ทอระบบระบายน้ําเสียและน้ําท้ิง (Sewage & Drainage Pipe) 

4.3.3.3  ระบบระบายนํ้าฝน และระบายน้ําในอาคาร 
 เครื่องสูบระบายนํ้าฝน และระบายน้ําในอาคาร (Drainage Water Pump) 

4.3.3.4   ระบบกรองน้ําดื่ม (Water Drinking) 
 เครื่องกรองน้ําด่ืม (Water Drinking Filtration) 
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4.3.3.5   สุขภัณฑประกอบอาคาร 
4.3.4  ระบบดับเพลิง  

4.3.4.1   เคร่ืองสูบน้ําดับเพลิง 
 เครื่องสูบน้ําดับเพลิง (Fire Pump) 
 เครื่องสูบน้ํารักษาแรงดัน (Jockey Pump) 

4.3.4.2   ระบบทอน้ําดับเพลิงและวาวล 
 ทอนํ้าดับเพลิง (Fire Pipe) 
 วาวลและอุปกรณควบคุม (Valve & Control Equipment) 

4.3.4.3   อุปกรณดับเพลิง  
 ถังดับเพลิง (Fire Extinguisher) 
 ตูดับเพลิง (Fire Hose Cabinet) 

4.3.5  ระบบสาธารณูปโภค 
4.3.6  ระบบอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
หมายเหตุ เคร่ืองจักรและอุปกรณอ่ืนๆ ใดที่ตัวแทนของสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร ไดทําสัญญาจาง 

กับผูรับจางรายอ่ืนๆ (Service Contract) นั้น เกิดชํารุด ขัดของ ใชงานไมได เสียหาย ผูรับจางจะใหความ
ชวยเหลือพยายามแกไขในเบ้ืองตนกอน ในขณะเดียวกันตองรายงานใหทางตัวแทนของสถาบันบัณฑิตฯ               
ศศินทร รับทราบ  หากแกไขไมได ใหขอคําปรึกษากับผูรับจางชวง (Service Contract) ของเคร่ืองจักรและ
อุปกรณนั้นๆ เพ่ือขอคําแนะนําในการแกไข หากยังคงแกไขไมไดใหเปนหนาท่ีของผูรับจางชวง (Service 
Contract) นั้นเปนผูนําเสนอการแกไขพรอมราคาโดยละเอียด ใหตัวแทนของสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร 
พิจารณาอนุมัติใหการดําเนินการซอมตอไป 

4.4   เง่ือนไขประกอบการจาง 
4.4.1  ผูรับจางตองจัดหาบุคลากรสาขาวิชาชีพตาง ๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือปฏิบัติงานซอมบํารุงรักษา
ตามขอบเขตงานท่ีกําหนด 
4.4.2  ผูรับจางตองควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรของผูรับจางใหปฏิบัติอยางถูกตอง
รัดกุม และ ไมกอใหเกิดความเสียหายตอทรัพยสินของสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร เพ่ือใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคของสถาบันบัณฑิตฯ ศศนิทร 
4.4.3  ผูรับจางจะตองเสนอรายชื่อบุคลากรตามจํานวน และคุณวุฒิที่ผูวาจางกําหนด โดยผูรับจาง
จะตองสงขอมูลขางตนใหสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร พิจารณาเห็นชอบในวันยื่นซองสอบราคา ตาม
รายละเอียดดังนี้ 

 แผนผังโครงสรางการบริหารงาน 
 รายชื่อบุคลากร พรอมตําแหนง 
 วุฒิการศึกษา 
 ประวัติการทํางาน 
 ใบรับรองแพทย 
 สําเนาวุฒิการศึกษา 
 สําเนาบัตรประชาชน 
 สําเนาบัตรประกันสังคม   
 รูปถายขนาด 2 นิ้ว จํานวน 2 รูป 

4.4.4  ทีมงานประจํา (Key Staff) 
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เพ่ือใหการบริหารโครงการจัดการอาคารและงานวิศวกรรมประกอบอาคารเปนไปไดอยางมี
ประสิทธิภาพตามวัตถุประสงคของการวาจาง  ผูรับจางจะตองเสนอปริมาณบุคลากรที่ใชงานโดย
แบงเปนทีมประจําโครงการและทีมสนับสนุนโครงการใหเหมาะสม โดยตองจัดบุคลากรเขา
รับผิดชอบงานบริหารการซอมบํารุงระบบตาง ๆ จํานวนดังนี้ 
4.4.4.1 ทีมประจําโครงการ   

ผูรับจางตองจัดบุคลากรเขาทํางานประจําโครงการ ไมนอยกวา  10 คน ซึ่งตองมีคุณสมบัติ
ไมดอยกวาท่ีระบุตอไปนี้ 

4.4.4.1.1   วิศวกร จํานวน 1 คน ประจําหนวยงาน  
มีคุณสมบัติอยางนอยดังน้ี 

 วุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีทางดานวิศวกรรมศาสตรหรือเทียบเทา 
สาขาไฟฟาหรือเคร่ืองกล  เช่ียวชาญดานการบํารุงรักษา งานปฏิบัติการ
ควบคุมระบบตาง ๆ  

 มีประสบการณงานปฏิบัติการควบคุม งานติดตั้งงานวิศวกรรม (งานระบบ
ประกอบอาคาร) หรืองานซอมบํารุง และบํารุงรักษาอาคาร ไมนอยกวา 5 ป 

 มีใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม อยางนอยระดับภาคีวิศวกร 
 เปนบุคลากรประจําของบริษัทที่เสนอราคา ทั้งนี้ผูเสนอราคาตองแนบ

หลักฐานการสงเงินสมทบประกันสังคมเพ่ือยืนยันกับทางสถาบันบัณฑิตฯ   
ศศินทร ในวันยื่นเอกสารเสนอราคา 

 สามารถสื่อสารดวยภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
4.4.4.1.2  ผูชวยวิศวกร จํานวน 1 คน ประจําหนวยงาน  
มีคุณสมบัติอยางนอยดังน้ี 

 วุฒิการศึกษาไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 มีประสบการณในการทํางานดานงานซอมบํารุง ไมนอยกวา 5 ป 
 เปนบุคลากรประจําของบริษัทที่เสนอราคา ทั้งนี้ผูเสนอราคาตองแนบ

หลักฐานการสงเงินสมทบประกันสังคมเพ่ือยืนยันกับทางสถาบัน                 
บัณฑิต ฯ ศศินทร ในวันยื่นเอกสารเสนอราคา 

4.4.4.1.3  ชางเทคนิค และชางปฏิบัติการงานซอมบํารุง จํานวน 8 คน ประจํา
หนวยงานดังน้ี 
4.4.4.1.3.1   ชางไฟฟา จํานวน 4 คน  
มีคุณสมบัติอยางนอยดังน้ี 

 วุฒิการศึกษาไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวช.) หรือ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม. 6) 
 มปีระสมการณในการทํางานไมนอยกวา 2 ป 
 เปนบุคลากรประจําของบริษัทท่ีเสนอราคา ท้ังนี้ผูเสนอราคาตอง

แนบหลักฐานการสงเงินสมทบประกันสังคมเพื่อยืนยันกับทาง 
สถาบันบัณฑิต ฯ ศศินทร ในวันยื่นเอกสารเสนอราคา 

4.4.4.1.3.2   ชางเคร่ืองกลหรือสาขาท่ีเกี่ยวของ  จํานวน  4 คน  
มีคุณสมบัติอยางนอยดังนี้ 

 วุฒิการศึกษาไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)       
      หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม. 6) 
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 มีประสมการณในการทํางานไมนอยกวา 2 ป 
 เปนบุคลากรประจําของบริษัทท่ีเสนอราคา ท้ังนี้ผูเสนอราคาตอง

แนบหลักฐานการสงเงินสมทบประกันสังคมเพือ่ยืนยันกับทาง 
สถาบันบัณฑิต ฯ ศศินทร ในวันยื่นเอกสารเสนอราคา 

4.4.4.1.4  ธุรการ จํานวน 1 คน ประจําหนวยงาน  

มีคุณสมบัติอยางนอยดังนี้ 
 วุฒิการศึกษาไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) หรือ

เทียบเทา     
 มีประสมการณในการทํางานไมนอยกวา 2 ป 
 เปนบุคลากรประจําของบริษัทที่เสนอราคา ทั้งนี้ผูเสนอราคาตอง
แนบหลักฐานการสงเงินสมทบประกันสังคมเพื่อยืนยันกับทาง สถาบัน
บัณฑิต ฯ ศศินทร ในวันยื่นเอกสารเสนอราคา 

4.4.4.2 ทีมสนับสนุนโครงการ   
ผูรับจางจะตองจัดทีมงานสนับสนุนพรอมเคร่ืองมือพิเศษ เพ่ือใหการสนับสนุนกรณีท่ีทีมงาน

ประจําตองการความชวยเหลือ หรือเกิดสถานการณผิดปกติ โดยทีมงานดังกลาว สามารถติดตอได
อยางสะดวก โดยทีมงานสนับสนุนจะทําหนาที่เขารวมการซอมบํารุงรักษาเครื่องจักรตามแผนงาน
ประจําป หรือซอมแซมเครื่องจักร รวมถึงการสนับสนุนแผนการดําเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคการจัดจาง โดยทีมสนับสนุนตองประกอบดวยบุคลากรดังตอไปนี ้

4.4.4.2.1 วิศวกรไฟฟา  จํานวน 1  คน 
  มีคุณสมบัติอยางนอยดังนี ้

 วุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขา ไฟฟา/เคร่ืองกล 
 มีใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรมไมต่ํากวา ระดับภาคีวิศวกรไฟฟา  มีประสบการณ

ในการทํางานดานการบริหารงานระบบวิศวกรรมอาคารไมนอยกวา 10  ป  
 เปนบุคลากรประจําของบริษัทที่เสนอราคา ทั้งนี้ผูเสนอราคาตองแนบหลักฐานการ

สงเงินสมทบประกันสังคมเพ่ือยืนยันกับทาง สถาบันบัณฑิต ฯ ศศินทร ในวันยื่น
เอกสารเสนอราคา 

4.4.4.2.2 วิศวกรเครื่องกล จํานวน 1  คน 
 มคุีณสมบัติอยางนอยดังนี ้

 วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขา ไฟฟา/เคร่ืองกล 
 มีใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรมไมต่ํ ากว าระดับภาคีวิศวกรเครื่องกล  มี

ประสบการณในการทํางานดานการบริหารงานระบบวิศวกรรมอาคารไมนอยกวา 
10  ป  

 เปนบุคลากรประจําของบริษัทท่ีเสนอราคา ทั้งนี้ผูเสนอราคาตองแนบหลักฐานการ
สงเงินสมทบประกันสังคมเพื่อยืนยันกับทาง สถาบันบัณฑิต ฯ ศศินทร ในวันยื่น
เอกสารเสนอราคา 

4.4.4.2.3 ผูเชี่ยวชาญดานการอนุรักษพลังงาน  จํานวน 1  คน 
 มีคุณสมบัติอยางนอยดังนี ้

 วุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร 
 ตองเปนผูมีประสบการณในการทํางานดานการอนุรักษพลังงาน ไมนอยกวา 5  ป  
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 เปนบุคลากรประจําของบริษัทที่เสนอราคา ท้ังน้ีผูเสนอราคาตองแนบหลักฐานการ
สงเงินสมทบประกันสังคมเพ่ือยืนยันกับทางสถาบันฯ ในวันยื่นเอกสารเสนอราคา 

หมายเหตุ  

 สถาบัน ฯ ของสงวนสิทธิในการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรของผูวาจางทุกคนกอนเขา
ปฏิบัติงานในอาคาร ทั้งนี้ในกรณีท่ีคณะกรรมการควบคุมงานเห็นวาบุคลากรรายใดไมมี
ความรูความสามารถเพียงพอที่จะปฏิบัติงานไดตามวัตถุประสงคของ TOR ทางสถาบันฯ 
ขอใหผูรับจางเปลี่ยนบุคลากรโดยทันท ี

 ผูรับจางจะตองยื่นเอกสารในสวนของหลักฐานการยื่นประกันสังคมของบุคลากร ตาม
รายละเอียดขางตน  ซึ่งยืนยันวาบุคลากรที่ยื่นขอเสนอในงานครั้งนี้ เปนบุคลากรของบริษัท 
รวมถึงประวัติการทํางาน ใบประกอบวิชาชีพตางๆ เชนใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรม  
ใบอนุญาตผูรับผิดชอบพลังงาน หนังสือรับรองการผานการฝกอบรม คุณสมบัติ ประวัติการ
ทํางานที่แสดงความรูความสามารถประสบการณและมีความเชี่ยวชาญเขาใจในการจาง
ใหบริการบริหารงานซอมบํารุงระบบวิศวกรรมประกอบอาคารตามขอบเขตงานที่กําหนด
และวัตถุประสงคของการจางเหมาในคร้ังนี้   

4.4.5    ตัวแทนของสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร มีสิทธิ์ในการขอเปลี่ยนตัวพนักงานของผูรับจาง เมื่อ
เห็นวาบุคคลนั้นไมมีความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ และผูรับจางตองจัดหาพนักงานมาทดแทน
ภายใน 7 วัน 
4.4.6    วิศวกรหรือผูชวยวิศวกร จะเขาปฏิบัติงานในกรณีฉุกเฉินที่ถูกรองเรียน หรือแจงนัดหมายได
ภายใน 24 ชั่วโมง  
4.4.7    ในชวงเวลาปฏิบัติหนาที่ จะตองมีพนักงานอยางนอย ตามจํานวนดังนี้ 

4.4.7.1   ประจําอาคารดูแลอาคารศศปาฐศาลา อาคารศศนิเวศ และอาคารศศพล 
4.4.7.1.1  ชวงเวลาปกต ิจํานวนไมนอยกวา 7 อัตรา โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 

 วิศวกรปฏิบัติงาน     จํานวน  1  คน 
 ผูชวยวิศวกรปฏิบัติงาน   จํานวน  1  คน 
 ชางเทคนิคปฏิบัติงาน     จํานวน  5  คน 

4.4.7.1.2   ชวงเวลาบาย จํานวนไมนอยกวา 2 อัตรา โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 
 ชางเทคนิคปฏิบัติงาน        จํานวน  2  คน 

4.4.7.1.3  ชวงเวลาดึก จํานวนไมนอยกวา 1 อัตรา  โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 
 ชางเทคนิคปฏิบัติงาน      จํานวน  1  คน 

(ชางเทคนิคปฏิบัติงาน สวนงานบํารุงรักษาเชิงปองกัน สามารถเปลี่ยนชวงเวลา
ปฏิบัติงาน ขึ้นอยูกับสภาพเวลาปฏิบัติงาน หรือตามแผนงานที่ตองปฏิบัติ โดยจะตอง
ปฏิบัติงานในรอบชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง) 

เพื่อใหเพียงพอตอการปฏิบัติงานและใหงานมีประสิทธิภาพ  ใหพนักงานทุกคน
ปฏิบัติงานติดตอกันไดไมเกินครั้งละ 16 ชั่วโมง  สวัสดิการพนักงานของผูรับจางเปนไปตาม
กฎหมายแรงงานกําหนดไวอยางเครงครัด  ตลอดจนถึงเร่ืองความปลอดภัยและสวัสดิภาพ
ในการทํางาน  โดยในชวงเวลาปฏิบัติหนาที่อาจมีการจัดปรับไดตามความเหมาะสม ตาม
ขอพิจารณาของตัวแทนของสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร ในกรณีชวงเวลาฉุกเฉิน ผูรับจางตอง
จัดบุคลากรเขาทํางานตามจํานวนที่เหมาะสม และสามารถเรียกเขาทํางานไดตลอด 24 
ชั่วโมง 
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4.4.8    ผูรับจางจะตองสงพนักงานระดับวิศวกรโครงการ ชางเทคนิค และชางซอมบํารุง เขามา
เรียนรูงาน และรับมอบงานตอจากผูรับจางเดิม อยางนอย 15 วัน กอนเร่ิมสัญญาการปฏิบัติงานจริง 
(ภาระคาใชจายในการเรียนรูและรับมอบงานเปนสวนหนึ่งของสัญญาวาจาง) 
4.4.9    สถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร มีสิทธิ์หักเงินคาจางตามอัตราคาจางขั้นตํ่าของตําแหนงดังกลาว
ตอคนตอวันพรอมเงินคาปรับเปนรายวัน หากในวันใดนับตั้งแตวันเร่ิมปฏิบัติงานจริง ผูรับจางไม
สามารถจัดหาพนักงานไดครบตามวันหรือตามจํานวนหรือตามตําแหนง ท่ีสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร 
กําหนด  
4.4.10   สถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร สามารถพิจารณาคิดคาปรับจากผูรับจางไดหากพนักงานของ 
ผูรับจางเขา และออกการปฏิบัติงานไมตรงตามเวลา ที่กําหนดตามอัตราสวนปรับตอบุคคล โดยหาก
พนักงานของผูรับจางมาสายเกิน 15 นาที สะสมเกินกวา 3 คร้ังใน 1 เดือนหรือมาสายเกิน 2 ชั่วโมง
ในวันนั้น ๆ จะถือเปนการขาดงานในตําแหนงนั้นตอคนตอวันตามสัญญาจาง  
4.4.11   หากผูรับจางไมสามารถสงเจาหนาที่มาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไมครบจํานวนคนหรือ
จํานวนชั่วโมงในวันใด ผูรับจางยอมใหสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร หักเงินคาจางที่จะไดรับตามอัตรา
คาจางในตําแหนงนั้น ๆ ตอคนตอวัน พรอมทั้งยินยอมใหสถาบนับัณฑิตฯ ศศินทร ปรับเปนรายวัน
อีกเปนอัตรา รอยละศูนยจุดหนึ่ง (0.1) นับแตวันที่ไมมีเจาหนาท่ีมาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไม
ครบจํานวนเปนตนไป จนกวาจะมีเจาหนาที่มาปฏิบัติงานครบจํานวน  
4.4.12   สถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร จะประเมินการปฏิบัติงานของผูรับจางเปนรายเดือน หากพบวา
การประเมินดังกลาวไมผานเกณฑที่ผูวาจางกําหนดเปนเวลา 3 เดือน ติดตอกันสถาบันบัณฑิตฯ      
ศศินทร มีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาดังกลาวได  
4.4.13   สถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร มีสิทธิ์ในการขอเปลี่ยนตัวพนักงานของผูรับจาง เมื่อสถาบัน             
บัณฑิตฯ ศศินทร เห็นวาบุคคลนั้นไมมีความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ี และผูรับจางตองจัดหา
พนักงานมาทดแทนภายใน 7 วัน  
4.4.14  การปรับเปลี่ยนพนักงานของผูรับจางตองไดรับความเห็นชอบจากสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร 
กอน โดยจะตองแจงเปนเอกสารใหสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร ทราบและอนุมัติกอนเขาปฏิบัติงาน 
อยางนอย 15 วัน ยกเวนกรณีฉุกเฉิน ซึ่งผูรับจางไมสามารถแจงลวงหนาได ท้ังน้ีอยู ในดุลยพินิจของ
สถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร พิจารณา  
4.4.15  ผูรับจางจะตองรับผิดชอบตอการกระทําใด ๆ ที่ทําใหเกิดความเสียหาย หรือลาชา จาก
พนักงานของผูรับจาง  
4.4.16  หากสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร มีหนังสือแจงใหผูรับจางปรับปรุงการทํางานในเร่ืองใดเร่ือง
หน่ึงหรือหลายเร่ือง และผูรับจางไมดําเนินการแกไขภายใน 3 วันและไมชี้แจงเหตุผลที่สมควรให
ตัวแทนสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร ทราบ สถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร จะมีหนังสือแจงใหผูรับจาง
ปรับปรุงการทํางานในเหตุการณดังกลาวเปนคร้ังท่ี 2 และหากผูรับจางยังไมดําเนินการปรับปรุง
ภายใน 3 วันและไมชี้แจงเหตุผลที่สมควรแกสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร ทราบ สถาบันบัณฑิตฯ           
ศศินทร มีสิทธิ์คิดคาปรับความเสียหายจากผูรับจางโดยทําการหักจากหลักประกันสัญญาหรือมีสิทธ
ที่จะบอกเลิกสัญญาได  
4.4.17   ผูรับจางตองจัดหาเครื่องแตงกาย ชุดแบบฟอรม อุปกรณปองกันอันตรายจากการทํางานให
พนักงานของผูรับจางเอง และใหถูกตองตามมาตรฐาน 
4.4.18  หามพนักงานของผูรับจางปฏิบัติงานติดตอกันหลายกะ (ชวงปฏิบัติงาน) ยกเวน 
ผูรับจางไมสามารถจัดหาพนักงานมาปฏิบัติงานได ทั้งนี้ไมอนุญาตใหปฏิบัติงานเกินกวา 3 กะ
ติดตอกันเพ่ือความปลอดภัยและประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน โดยผูรับจางจะตองจัดทํารายงาน
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และเหตุผลรองรับที่ไมสามารถจัดหาพนักงานมาแทนได ใหสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร พิจารณาทันที
หรือในวันถัดไป 
4.4.19   ขอกําหนดดานบุคลากรและเวลาการปฏิบัติงาน   โดยผูรับจางจะตองจัดหา บุคลากร 
ที่มีฝมือ  ความรู  ความสามารถ และมีความชํานาญในการบริการตามงานจางนี้ เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

4.4.19.1 การปฏิบัตงิานแบงเปน 3 ชวงเวลา ดังนี้ 
ชวงเวลาปกติ    ปฏิบัติงานต้ังแตเวลา  07.00 น. – 16.00 น. (พัก 1 ชม.) 
ชวงเวลาเย็น     ปฏิบัติงานต้ังแตเวลา  16.00 น. – 01.00 น. (พัก 1 ชม.) 
ชวงเวลากลางคืน  ปฏิบัติงานตั้งแตเวลา  00.30 น. – 08.30 น. (พัก 1 ชม.) 
ชวงเวลาปฏบิัติงานสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม  หรือตาม
เหตุการณที่ตองปฏิบัติการใหลุลวงตามวัตถุประสงคของสถาบันบัณฑิตฯ             
ศศินทร  หรืองานที่ตองดําเนินการซอมบํารุงใหแลวเสร็จ ที่ไมสามารถท้ิง             
ความรับผิดชอบงานได 

4.4.19.2   พนักงานปฏิบัตงิานประจําทุกวันอยางนอยแตละสัปดาห ดังน้ี 
 ชวงเวลาทําการของหนวยงาน (ตามวันเวลาราชการ)  ประกอบดวย 

- วิศวกร และผูชวยวิศวกร  จํานวน   2  คน  
- ชางเทคนิคปฏิบัติการ  อยางนอย จํานวน  8 คน 

 ชวงวันหยุด และหยุดตามประกาศ  ประกอบดวย 
- วิศวกร หรือผูชวยวิศวกร  จํานวน  1  คน  
- ชางเทคนิคปฏิบัติการ  อยางนอย จํานวน   4  คน 

(โดยพนักงานปฏิบัติการไมนอยกวาวันละ 10 อัตรา ยกเวนวันหยุด ไมต่ํากวา              
5 อัตรา) 
หมายเหตุ  
 ชวงเวลาปฏิบัติหนาท่ีอาจมีการจัดปรับไดตามความเหมาะสมของงาน 
หรือตัวแทนของสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทรขอปรับปรุง 
 ในชวงเวลาฉุกเฉิน ผูรับจางตองจัดบุคลากรเขาทํางานเขาทํางานตาม
จํานวนท่ีเหมาะสมไดตลอด 24 ชั่วโมง  

4.5    เครื่องมือ อุปกรณ  
ผูรับจางตองจัดหาอุปกรณเคร่ืองมือวัด และเคร่ืองมือท่ีจําเปนในการซอมบํารุงรักษาระบบตาง ๆ 

ตามรายการที่ กําหนดไวเบื้องตน โดยจะตองมีประจําที่หนวยงานตามความจําเปนในสภาพพรอมใชงาน          
ทั้งในชวงปฏิบัติงานปกติและในยามฉุกเฉิน และพรอมท่ีจะใหตรวจสอบโดยตัวแทนของสถาบันบัณฑิตฯ            
ศศินทร  

4.5.1    เครื่องมือมาตรฐานประจําตัวพนักงานอยางนอยตองประกอบไปดวย 
 ชุดไขควง 
 ไขควงวัดไฟฟา 
 ไฟฉาย 
 รองเทาเซฟตี้ 
 อุปกรณสื่อสาร หรือเจาหนาที่ประสานงานฉุกเฉินเรงดวน 

4.5.2    เครื่องมือพิเศษที่ผูรับจางตองจัดหา / เชามา หรือซื้อสําหรับดําเนินงานนี้ ในกรณีจําเปน             
ตองใชงาน ประกอบดวย 
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 คลิปแอมป (Clamp Amp) 
 มัลติมิเตอร 
 เครื่องสูบน้ําแรงดันสูง High Pressure Water Pump 
 เครื่องเปาลม Blower 
 สวานไฟฟา 
 เครื่องดูดฝุน 
 บันไดหาขั้น 2 ตัว และเจ็ดขั้น 2 ตัว 
 ประแจเลื่อน เล็ก กลาง ใหญ 
 ประแจชุด Block ชุดใหญ 
 ประแจหกเหลี่ยม แหวน ปากตาย ชุดใหญ 
 ประแจจับทอขนาด 1นิ้ว - 4 นิ้ว 
 ไขควงปากแบน ปากแฉก ชุดใหญ 
 เครื่องอัดจาระบี 
 กาหยอดน้ํามัน 
 คอนเหล็ก / คอนยาง 
 คีมล็อค 
 ชุดไฟแสงสวางสนาม 
 ถังน้ํา / ขันน้ํา 
 สายยางยาว 30 เมตร 
 แปรงทาสี กระดาษทราย และอ่ืน ๆ 
 เกจวัดนํ้ายา ถังน้ํายา 
 เครื่องวัดอุณหภูมิ 
 หินเจียร 
 เครื่องย้ําหางปลา 
 เครื่องคอมพิวเตอร พรอมอุปกรณประกอบ 
 เครื่องลงเวลาทํางานบุคลากรของผูรับจาง พรอมอุปกรณประกอบ 

4.6    การซอมแซมระบบสาธารณูปโภค 
4.6.1 ระบบไฟฟา 
ผูรับจางจะตองรับผิดชอบซอมแซม  ตูไฟ  เบรคเกอร  หลอดไฟฟา  บัลลาส  พัดลมตาง ๆ                 
แผงควบคุมอุปกรณตาง ๆ ฯลฯ  ใหมีความพรอมใชงานตลอดเวลา 
4.6.2   ระบบสุขาภิบาล และดับเพลิง 
ผูรับจางจะตองรับผิดชอบซอมแซม ระบบทอน้ําด ี  ทอนํ้าท้ิง  ทอตัน ทอแตก กอก วาลว ลูกลอย
ควบคุมนํ้า  ถังเก็บน้ํา  สุขภัณฑ ในหองน้ําทั้งหมดใหอยูในภาพท่ีพรอมใชงานตลอดเวลา 
4.6.3 ระบบปรับอากาศ 
ผูรับจางตองรับผิดชอบตรวจสอบระบบเครื่องปรับอากาศ  พัดลมระบายอากาศขนาดเล็ก ท้ังหมด
ใหอยูในสภาพที่พรอมใชงานตลอดเวลา 

4.7 ความปลอดภัยของพนักงานและการปองกันอุบัติเหตุ 
4.7.1    สถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร จะตองมั่นใจวาพนักงานของผูรับจางไดรับการฝกหัดในงานที่ตอง
ปฏิบัติตามสัญญาจางนี้ไดเปนอยางด ี
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4.7.2    อํานาจของหัวหนาชุดปฏิบัติการจะตองมีเพียงพอท่ีจะตัดสินใจแทนสถาบันบัณฑิตฯ                 
ศศินทร ไดในสิ่งที่เก่ียวของกับการทํางาน 
4.7.3    หัวหนาชุดปฏิบัติการจะตองพรอมทุกเวลาหากมีการเรียกหาจากสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร 
4.7.4    ตัวแทนของสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร มีสิทธิ์สั่งใหพนักงานของผูรับจางออกนอกสถานท่ี 
เม่ือบกพรองไมทําตามหนาที่ท่ีควรกระทําและผูรับจางจะตองสงพนักงานสํารองเขามาปฏิบัติงาน
แทนทันทีที่ไดรับแจงจากทางตัวแทนของสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร 
4.7.5 ผูรับจางจะตองรับรองวาไดสงพนักงานทุกคนที่มีพฤติกรรมกริยาวาจาดีทํางานบริการได
อยางดี มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี และไมเปนบุคคลที่ไมพึงปรารถนาของกฎหมายและศีลธรรม     
อันดี 
4.7.6    ในระหวางปฏิบัติหนาที่ พนักงานทุกคนของผูรับจางจะตองสวมใสเครื่องแบบและติดบัตร
ประจําตัวที่ไดรับการอนุญาตตลอดเวลา 
4.7.7    หามมิใหพนักงานของผูรับจางสูบบุหร่ี และด่ืมสุราในสถานท่ีทํางาน บริเวณพ้ืนที่ภายใน
อาคาร และบริเวณรอบ ๆ ยกเวนบริเวณที่จัดใหเปนท่ีสูบบุหรี ่
4.7.8    ผูรับจางจะตองประสานงานกับเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ในการปด เปด ล็อค ประตู
หนาตางของแตละอาคาร เมื่อจะเขาหรือทํางานเสร็จแลว 
4.7.9  ผูรับจางขอสงวนสิทธิ์หามมิใหพนักงานของผูรับจางใชโทรศัพทของสถาบันบัณฑิตฯ               
ศศินทร ติดตอออกภายนอก เวนแตไดรับการอนุญาตจากตัวแทนของสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร หรือ
กรณีฉุกเฉินเทานั้น 
4.7.10  ผูรับจางจะตองไมนําบุคคลอ่ืนเขามาในพ้ืนท่ี นอกจากเปนเร่ืองเก่ียวกับสัญญานี้เทานั้น 
4.7.11  ผูรับจางจะตองเก็บอะไหลวัสดุ หรืออะไหลของสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทรหลังจากการใชงาน
แลวเสร็จ จะตองจัดเก็บในหองเก็บอยางดี และเปนระเบียบหมวดหมู ในคลังพัสดุหรือโรงเรือนที่ใช
จัดเก็บที่ปลอดภัยเทานั้น   
4.7.12  ผูรับจางจะตองจัดหาตูยาและยาสามัญชั้นตนใหพอเพียงตามความจําเปนวางไวในตําแหนง
ที่พนักงานของผูรับจางทุกคนรับทราบ เพ่ือจะหยิบใชในยามจําเปนได  

4.8    ขอกําหนดการปฏิบัติการบํารุงรักษาเชิงปองกัน (Preventive Maintenance) แยกตาม
อุปกรณเบ้ืองตน 

ผูรับจางจะตองดําเนินการปฏิบัติการบํารุงรักษาอุปกรณเคร่ืองจักรและระบบประกอบอาคารใหสอดคลองกับ
ขอกําหนดเบื้องตนและหรือคูมือปฏิบัติการบํารุงรักษา (Instruction Manual) โดยไดรับความเห็นชอบจาก
ตัวแทนของสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร (ซึ่งบางรายการจะตองใชผูชํานาญการเฉพาะ หรือตัวแทน ผูผลิต            
ผูจําหนายในการบํารุงรักษา จะไมรวมอยูในขอบเขตการใหบริการนี้) 

4.8.1 ระบบปรับอากาศและระบายอากาศ 
4.8.1.1 ขอบเขตของงาน 

4.8.1.1.1 ประเภทของเคร่ืองปรับอากาศมีรายละเอียดดงัตอไปนี ้ 
4.8.1.1.2 ทุกคร้ังท่ีผูรับจางไดบริการตรวจซอมเคร่ืองปรับอากาศเปนที่
เรียบรอยแลว จะทํารายงานผลการบริการโดยระบุรายละเอียดการบริการ
บํารุงรักษาของเครื่องปรับอากาศในแตละเคร่ือง สงใหตัวแทนของสถาบันบัณฑิตฯ  
ศศินทร และหากเกิดมีอุปกรณเสียหายท่ีจําเปนตองเปลี่ยนใหม จะแจงใหตัวแทน
ของสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทรลงนามรับรองผลงาน และอุปกรณท่ีเสียหายใน       
ใบรายงานผลนั้นดวยทุกครั้ง  
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4.8.1.1.3 หากเกิดมีเหตุชํารุดเสียหายจําเปนตองเปลี่ยนอุปกรณ
เครื่องปรับอากาศใหม จะทําหนังสือแจงเสนอใหจัดหาอะไหลหรือผูเชี่ยวชาญใหมา
ทําการตรวจสอบและซอมแซมตอไป 
4.8.1.1.4 ทุกคร้ังท่ีทําการบริการจะใหคําปรึกษาและแนะนําการใชงานท่ี
ถูกตองตลอดจนการดูแลรักษาเพื่อปองกันเหตุเสียหายอันไมควรใหกับเจาหนาที่
ของสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร  
4.8.1.1.5 ในกรณีเกิดเหตุขัดของเสียหายเกิดขึ้นกับเครื่องปรับอากาศ 
นอกเหนือ จากการบริการประจําแลว จะแจงตัวแทนของสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร 
ใหรับทราบและจัดหาชางที่ชํานาญไปทําการแกไขให   

4.8.1.2 หอผึ่งน้ํา (Cooling Tower) 
 4.8.1.2.1 การปฏิบัติการตรวจเช็คเคร่ืองและการบํารุงรักษาประจําวัน 

 ตรวจสภาพการทํางานทั่วไปของเครื่อง 
 ตรวจสอบการเปด - ปดวาลวตาง ๆ 
 ตรวจสอบการทํางานของมอเตอร 
 ตรวจสอบรอยร่ัวตามจุดตาง ๆ 
 อ่ืน ๆ ที่จําเปน 

4.8.1.2.2 การปฏิบัติการและบํารุงรักษาทุก 2 เดือน 
 ทําความสะอาดทั่วไป  
 ตรวจสอบการทําความงานของวาลวทั้งหมด 
 ตรวจสอบการทํางานของชุดควบคุมระบบ  
 ตรวจสอบฟวสและระบบการปองกัน  
 ตรวจสอบระบบน้ําเติม  
 ทําความสะอาดชุดควบคุมและอุปกรณตาง ๆ  
 วิเคราะหคุณภาพของน้ําโดยหองทดลองที่มีคุณภาพ (โดยผูรับ

จางอ่ืนๆ ที่สถาบันฯ จัดหา) 
 ทําความสะอาดถาดรับน้ํา  โครงสราง  ฟลเลอรและสปริงเกอร 
 เช็คความตึงของสายพาน สภาพสายพาน  
 บันทึกคาแรงดันไฟฟา บันทึกกระแสไฟฟา คาโอเวอรโหลดที่

ปรับไว 
 อ่ืน ๆ ที่จําเปน 

4.8.1.2.3 การปฏิบัติการและบํารุงรักษาทุก 6 เดือน 
 ตรวจสอบสภาพซีลตาง ๆ   
 ตรวจสอบทอและฉนวนมอเตอร   
 ตรวจขันนอตของจุดตอสายไฟฟาทั้งหมด   
 ตรวจสอบสภาพของนอตยึดจุดตาง ๆ   
 ตรวจสอบและทําความสะอาดสเตรนเนอร   
 ตรวจสอบการเกิดสนิมและทาสีปองกันถามีความจําเปน  
 ตรวจระดับน้ํามันเกียร และเติมเพ่ิมถาระดับน้ํามันพรอง  
 อ่ืน ๆ ที่จําเปน 
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4.8.1.2.4 การปฏิบัติการและบํารุงรักษาทุก 1 ป (โดยผูรับจางอ่ืนๆ ที่สถาบันฯ
จัดหา) 
 ตรวจวัดความเร็วรอบมอเตอร  
 ตรวจสอบอุณหภูมิมอเตอร  
 ตรวจสอบสภาพและปรับต้ังแนวศูนยเพลา 
 เช็คสภาพทอและการร่ัวไหล  
 ตรวจสอบฐานและการสั่นของเครื่องจักร   
 เปลี่ยนนํ้ามันเกียร 
 ตรวจสอบความสมดุลยและการสั่นสะเทือนของใบพัด  
 ตรวจสอบสภาพของฉนวนและกราวดของอุปกรณไฟฟา  
 ตรวจสอบลูกปนมอเตอร  
 ตรวจสอบอุณหภูมิและสภาพของสายเคเบิ้ล  
 ทําความสะอาดฟลเลอร ถาดรับน้ํา ดวยสารเคมีที่ใชในการลางเฉพาะ 
 อ่ืน ๆ ที่จําเปน 

4.8.1.3  เคร่ืองสูบน้ําระบายความรอน (Condenser Water Pump) 
4.8.1.3.1  การปฏิบัติการและบํารุงรักษาประจําวัน 

 ตรวจสอบสภาพการทํางานทั่วไป 
 บันทึก Discharge Pressure ของ Pump 
 บันทึก Suction Pressure ของ Pump 
 ตรวจสอบสภาพของเคร่ือง เชน การสั่นสะเทือน เสียงดัง ฯลฯ 
 ตรวจสอบการเปด - ปดวาลวตาง ๆ 
 ตรวจสอบรอยร่ัวตามจุดตาง ๆ 
 อ่ืน ๆ ที่จําเปน 

4.8.1.3.2 การปฏิบัติการและบํารุงรักษาทุก 2 เดือน 
 ทําความสะอาดทั่วไป  
 ตรวจสอบการทําความงานของวาลวทั้งหมด  
 ตรวจสอบการทํางานของชุดควบคุมระบบ  
 ตรวจสอบฟวสและระบบการปองกัน  
 ตรวจสอบความถูกตองในการวัดของเกจวัดคาตาง ๆ  
 บันทึกแรงดันน้ําเขา - ออก  
 บันทึกคาแรงดันไฟฟา บันทึกกระแสไฟฟา คาโอเวอรโหลดที่

ปรับไว  
 ตรวจสอบลูกปนมอเตอร 
 อ่ืน ๆ ที่จําเปน 

4.8.1.3.3  การปฏิบัติการและบํารุงรักษาทุก 6 เดือนตรวจสอบสภาพซีลตาง ๆ  
 ตรวจเช็คสภาพทอและการร่ัวไหล  
 ตรวจขันนอตของจุดตอสายไฟฟาทั้งหมด  
 ตรวจสอบและทําความสะอาดสเตรนเนอร  
 ทําความสะอาดชุดควบคุมและอุปกรณตาง ๆ  
 ตรวจสอบจุดหมุนตางๆและเติมสารหลอลื่น (จาระบี เปนตน) 
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 ตรวจสอบฐานและการสั่นของเครื่องจักร  
 ตรวจสอบการเกิดสนิมและทาสีปองกันถามีความจําเปน 
 อ่ืน ๆ ที่จําเปน 

4.8.1.3.4    การปฏิบัติการและบํารุงรักษาทุก 1 ป (โดยผูรับจางอื่นๆ ที่สถาบันฯ
จัดหา) 
 ตรวจวัดความเร็วรอบมอเตอร  
 ตรวจสอบอุณหภูมิของปม 
 ตรวจสอบอุณหภูมิและสภาพของสายเคเบิ้ล  
 ตรวจสอบสภาพและปรับต้ังแนวศูนยเพลา 
 ตรวจสอบสภาพของฉนวนและกราวดของอุปกรณไฟฟา  
 อ่ืน ๆ ที่จําเปน 
 ตรวจสอบอุณหภูมิมอเตอร  

4.8.1.4  เครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน (Split type Air Conditioning) 
4.8.1.4.1   การปฏิบัติการและบํารุงรักษาทุก 2 เดือน 

 ตรวจสอบทําความสะอาดทั่วไป  
 ทําความสะอาดตัวกรองอากาศ (Air Filter) 
 ตรวจเช็คมอเตอร ลูกปนและอ่ืนๆ ตามความจําเปน  
 ตรวจเช็คชุดควบคุมอุณหภูมิ (Thermostat) 
 ตรวจเช็คการทํางานของสวิทซควบคุม 
 ตรวจเช็คการทํางานฐานรองและสวนที่เคลื่อนที่ 
 บันทึกน้ํายาดานเขา – ออก 
 บันทึกแรงดันไฟฟาเครื่องขณะทํางานบันทึกกระแสไฟฟาขณะที่
เครื่องทํางาน   
 บันทึกกระแสไฟฟาขณะท่ีเครื่องคอมเพรสเซอรทํางาน   
 บันทึกกระแสไฟฟาของมอเตอรพัดลมระบายความรอน   
 บันทึกกระแสไฟฟาของมอเตอรคอยลเย็น  
 บันทึกอุณหภูมิภายในหอง บันทึกอุณหภูมิของลมที่จาย  
 ทําความสะอาดถาดเดรนและทอน้ําทิ้ง (ดวย Blower) 
 อ่ืน ๆ ที่จําเปน 

4.8.1.4.2  การปฏิบัติการและบํารุงรักษาทุก 4 เดือน 
 ตรวจเช็คการเติมน้ํายาภายในระบบ 
 ตรวจเช็คการร่ัวไหลของระบบน้ํายา 
 ตรวจเช็คจุดตอสายทั้งหมด และแม็กเนติก รีเลย 
 อ่ืน ๆ ที่จําเปน 

4.8.1.4.3 การปฏิบัติการและบํารุงรักษาทุก 6 เดือน (โดยผูรับจางอ่ืนๆ ท่ีสถาบันฯ 
จัดหา) 
 ทําความสะอาดคอยลทําความเย็น ดวยน้ํายา 
 ทําความสะอาดคอยลระบายความรอน ดวยน้ํายา 
 อ่ืน ๆ ที่จําเปน 
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4.8.1.4.4  การปฏิบัติการและบํารุงรักษาปละคร้ัง (โดยผูรับจางอ่ืนๆ ที่สถาบันฯ
จัดหา) 
 ทําความสะอาดคอยลทําความเย็น ดวยน้ํายา 
 ทําความสะอาดคอยลระบายความรอน ดวยน้ํายา  
 ตรวจเช็คสภาพฉนวนกันความรอนของทอ 
 อ่ืน ๆ ที่จําเปน 

4.8.1.5  เครื่องปรับอากาศขนาดใหญ ชนิดระบายความรอนดวยน้ํา (Package Air 
Cooled) 
4.8.1.5.1  การปฏิบัติการและบํารุงรักษาทุก 2 เดือน 

 ตรวจสอบทําความสะอาดทั่วไป  
 ทําความสะอาดตัวกรองอากาศ (Air Filter) 
 ตรวจเช็คมอเตอร ลูกปนและอ่ืนๆ ตามความจําเปน  
 ตรวจเช็คชุดควบคุมอุณหภูมิ (Thermostat) 
 ตรวจเช็คการทํางานของสวิทซควบคุม 
 ตรวจเช็คการทํางานฐานรองและสวนที่เคลื่อนที่ 
 บันทึกน้ํายาดานเขา – ออก 
 บันทึกน้ําดานเขา – ออก 
 บันทึกแรงดันไฟฟาเครื่องขณะทํางานบันทึกกระแสไฟฟาขณะที่ 

เครื่องทํางาน   
 บันทึกกระแสไฟฟาขณะท่ีเครื่องคอมเพรสเซอรทํางาน   
 บันทึกกระแสไฟฟาของมอเตอรพัดลมระบายความรอน   
 บันทึกกระแสไฟฟาของมอเตอรคอยลเย็น  
 บันทึกอุณหภูมิภายในหอง บันทึกอุณหภูมิของลมที่จาย  
 ทําความสะอาดถาดเดรนและทอน้ําทิ้ง (ดวย Blower) 
 อ่ืน ๆ ที่จําเปน 

4.8.1.5.2  การปฏิบัติการและบํารุงรักษาทุก 4 เดือน 
 ตรวจเช็คการเติมน้ํายาภายในระบบ 
 ตรวจเช็คการร่ัวไหลของระบบน้ํายา 
 ตรวจเช็คจุดตอสายทั้งหมด และแม็กเนติก รีเลย 
 อ่ืน ๆ ที่จําเปน 

4.8.1.5.3  การปฏิบัติการและบํารุงรักษาทุก 6 เดือน (โดยผูรับจางอื่นๆ ท่ี           
สถาบันฯ จัดหา) 
 ทําความสะอาดคอยลทําความเย็น ดวยน้ํายา 
 ทําความสะอาดคอยลระบายความรอน ดวยน้ํายา 
 อ่ืน ๆ ที่จําเปน 

4.8.1.5.4  การปฏิบัติการและบํารุงรักษาปละคร้ัง (โดยผูรับจางอ่ืนๆ ที่สถาบันฯ
จัดหา) 
 ทําความสะอาดคอยลทําความเย็น ดวยน้ํายา 
 ทําความสะอาดคอยลระบายความรอน ดวยน้ํายา  
 ตรวจเช็คสภาพฉนวนกันความรอนของทอ 
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 อ่ืน ๆ ที่จําเปน 
4.8.1.6  เครื่องปรับอากาศแบบรวมศูนย (VRV. System) Central Compressor 

4.8.1.6.1 การปฏิบัติการและบํารุงรักษาทุก 2 เดือน 
 ตรวจสอบทําความสะอาดทั่วไป  
 ทําความสะอาดตัวกรองอากาศ (Air Filter) 
 ตรวจเช็คมอเตอร ลูกปนและอ่ืนๆ ตามความจําเปน  
 ตรวจเช็คชุดควบคุมอุณหภูมิ (Thermostat) 
 ตรวจเช็คการทํางานของสวิทซควบคุม 
 ตรวจเช็คการทํางานฐานรองและสวนที่เคลื่อนที่ 
 บันทึกน้ํายาดานเขา – ออก 
 บันทึกน้ําดานเขา – ออก 
 บันทึกแรงดันไฟฟาเครื่องขณะทํางานบันทึกกระแสไฟฟาขณะที่

เครื่องทํางาน   
 บันทึกกระแสไฟฟาขณะท่ีเครื่องคอมเพรสเซอรทํางาน   
 บันทึกกระแสไฟฟาของมอเตอรพัดลมระบายความรอน   
 บันทึกกระแสไฟฟาของมอเตอรคอยลเย็น  
 บันทึกอุณหภูมิภายในหอง บันทึกอุณหภูมิของลมที่จาย  
 ทําความสะอาดถาดเดรนและทอน้ําทิ้ง (ดวย Blower) 
 อ่ืน ๆ ที่จําเปน 

4.8.1.6.2  การปฏิบัติการและบํารุงรักษาทุก 6 เดือน (โดยผูรับจางอื่นๆที่สถาบัน
บัณฑิตฯ ศศินทร จัดหา) 
 ตรวจเช็คการเติมน้ํายาภายในระบบ 
 ตรวจเช็คการร่ัวไหลของระบบน้ํายา 
 ตรวจเช็คจุดตอสายทั้งหมด และแม็กเนติก รีเลย 
 ทําความสะอาดคอยลทําความเย็น ดวยน้ํายา 
 ทําความสะอาดคอยลระบายความรอน ดวยน้ํายา 
 อ่ืน ๆ ที่จําเปน 

4.8.1.6.3  การปฏิบัติการและบํารุงรักษาปละคร้ัง (โดยผูรับจางอ่ืนๆ ที่สถาบันฯ
จัดหา) 
 ทําความสะอาดคอยลทําความเย็น ดวยน้ํายา 
 ทําความสะอาดคอยลระบายความรอน ดวยน้ํายา 
 ตรวจสอบการทํางานของเซนตเซอรตางๆ  
 ตรวจสอบการสั่งงานอัติโนมัติของระบบและโคตแจงเตือนตางๆ

ของระบบ 
  บันทึกกระแสไฟฟาขณะท่ีเคร่ืองคอมเพรสเซอรทํางาน   
  ตรวจสอบกราวด,ตรวจคาความเปนฉนวนของคอมเพรสเซอร 
  ตรวจเช็คสภาพฉนวนกันความรอนของทอ 
  อ่ืน ๆ ที่จําเปน 

4.8.1.7  พัดลมไฟฟา (Electrical Air Fan) 
4.8.1.7.1  การปฏิบัติการและบํารุงรักษาทุก 2 เดือน 
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 ทําความสะอาดทั่วไป 
 ตรวจเช็คการทํางานของมอเตอรพัดลม 
 ตรวจสอบหลอดไฟแสดงการทํางาน 
 ตรวจสอบอุปกรณระบบความปลอดภัย 
 ตรวจเช็คฟวสและอุปกรณปองกันตาง ๆ 
 ตรวจเช็คความสมดุลและการสั่นของใบพัด 
 ตรวจเช็คฐานและการเคลื่อนที่ของเคร่ือง 
 บันทึกกระแสและแรงดันขณะท่ีเคร่ืองทํางาน 
 คาโอเวอรโหลดที่ปรับไว 
 อ่ืน ๆ ที่จําเปน 

4.8.1.7.2   การปฏิบัติการและบํารุงรักษาทุก 4 เดือน 
 ตรวจเช็คขั้วตอสายไฟฟาและจุดตอสายตาง ๆ 
 ตรวจเช็คการเกิดสนิมและทาสีปองกันสนิมถาหากมีความจําเปน 
 ทําการหลอลื่นในสวนตาง ๆ ที่มีการเคลื่อนที่ 
 ตรวจเช็คปริมาณลม 
 ตรวจสอบและปรับแตงสายพาน 
 อ่ืน ๆ ที่จําเปน 

4.8.1.7.3   การปฏิบัติการและบํารุงรักษาทุก 6 เดือน  
 ตรวจสอบลูกปนมอเตอร 
 อ่ืน ๆ ที่จําเปน 

4.8.1.7.4   การปฏิบัติการและบํารุงรักษาทุกป  
 ตรวจเช็คความเปนฉนวนและกราวดของอุปกรณไฟฟา 
 ตรวจวัดความเร็วรอบของมอเตอร 
 อ่ืน ๆ ที่จําเปน 

4.8.1.7.5  อุปกรณอ่ืนๆ ซึง่เปนสวนประกอบของระบบปรับอากาศตามท่ี
ปรากฏ เชน ตูควบคุมปกรณควบคุมอัตโนมัติ ฯลฯ ใหปฏิบัติตามคูมือของอุปกรณ
นั้นๆ เปนหลัก  

4.8.2   ระบบไฟฟาและส่ือสาร   
4.8.2.1 ขอบเขตงาน 

4.8.2.1.1  ระยะเวลาการบํารุงรักษา 1 คร้ังตอป และตามวาระเพื่อใหระบบไฟฟา
ของอาคารไดรับการดูแลรักษาในเชิงปองกันอยางสมบูรณ อันจะสงผลใหงาน
ระบบไฟฟาของอาคารทํางานอยางมีประสิทธิภาพอยูตลอดเวลา และมีความ 
ปลอดภัยในการใชงาน พรอมตองเสนอวิธีการแกไขและปรับปรุงระบบไฟฟาให
สามารถใชงานไดอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพโดยตองคํานึงถึงการนําหลัก
ความปลอดภัยของระบบควบคุมและการประหยัดพลังงานมาใชในการดําเนินงาน
อยางตอเนื่อง  
4.8.2.1.2  ผูรับจางจะตองดําเนินการควบคุมและปฏิบัติงานซอมแซมและ
บํารุงรักษา การทํางานของระบบไฟฟา จํานวน 1 คร้ัง ระยะเวลา 12 เดือน ตาม
รายละเอียดดังนี้ 

4.8.2.1.2.1  คร้ังที่ 1 โดยผูวาจางอ่ืนที่สถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร จัดหา 
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 ดําเนินการบํารุงรักษาตูควบคุมระบบไฟฟาหลักของอาคารพรอม
ผลการทดสอบทางไฟฟา ที่จําเปนสําหรับระบบไฟฟา 
 จัดทําแผนแบบระบบควบคุม Single line, Load schedule 
รายละเอียดอุปกรณที่ชํารุดนําเสนอวิธีการแกไข  
 ดําเนินการบํารุงรักษาตูควบคุมระบบไฟฟาหลักของอาคารพรอม
ผลการทดสอบทางไฟฟาที่จําเปนสําหรับระบบไฟฟา 
 ควบคุมและปฏิบัติการซอมบํารุงรักษาเชิงปองกันตูควบคุมระบบ
ไฟฟาหลักของอาคารแลวเสร็จ 
ผูเสนอราคาไมไดเสนอราคารวมคาวัสดุสิ้นเปลืองในการเปลี่ยน  ซอม   
ใชงาน ประกอบดวย ฟวสคอนโทรล  สายคอนโทรล เทปพันสายไฟ           
เข็มขัดรัดสาย เคเบ้ิลไทร สลิป หางปลา วัสดุทําความสะอาด วัสดุ
สํานักงาน เปนตน  

4.8.2.2  ระบบไฟฟาแรงสูง แรงตํ่า และ Distribution Board / Panel Board ฯลฯ 
4.8.2.2.1  การปฏิบัติการและบํารุงรักษาปละ 1 คร้ัง (โดยผูวาจางอื่นที่สถาบัน
บัณฑิตฯ ศศินทร จัดหา) 

 ทําความสะอาดทั่วไป 
 ตรวจสอบสภาพของ Circuit Breaker และบันทึกคุณสมบัติ

กระแสไฟฟาใชงาน 
 ตรวจสอบสภาพและการทํางานท่ัวไป 
 ตรวจสอบอุณหภูมิและสภาพของสายเคเบิล 
 กวดขันแผงจายไฟและกวดขันจุดตอทั้งหมด  
 ทําการวัดคาความตานทานระบบสายดิน  ระบบสายลอฟา   
 ตรวจสอบความเปนฉนวนและกราวด 
 กวดขัน Bus bar Terminal    
 อ่ืน ๆ ที่จําเปน 

4.8.2.3   ระบบไฟฟาแสงสวาง (Lighting System)  
4.8.2.3.1  การปฏิบัติการและบํารุงรักษาทุก 6 เดือน 

 ตรวจวัดและวิเคราะหคาความสองสวางของหองและพ้ืนที่
ทั้งหมด ตามที่ทางอาคารกําหนดให 

 อ่ืน ๆ ที่จําเปน 
4.8.2.4  หมอแปลงไฟฟา 

4.8.2.4.1   การปฏิบัติการและบํารุงรักษาทุก 6 เดือน (โดยผูวาจางอ่ืนที่สถาบัน
บัณฑิตฯ ศศินทร จัดหา) 
 ทําความสะอาดทั่วไป 
 ตรวจสอบความผิดปกติของเสียงและกลิ่น 
 ตรวจสอบสภาพและการทํางาน 
 ตรวจสอบแรงดันดานแรงดันต่ําท่ัวไป 
 บันทึกอุณหภูมิภายนอกหมอแปลง 
 บันทึกอุณหภูมิหมอแปลง 
 ทําความสะอาดภายนอกตามจุดตางๆ ท่ีมีฝุนละออง 
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 อ่ืน ๆ ที่จําเปน 
4.8.2.4.2   การปฏิบัติการและบํารุงรักษาปละ 1 ครั้ง (โดยผูวาจางอ่ืนท่ีสถาบัน

บัณฑิตฯ ศศินทร จัดหา) 
 บันทึกอุณหภูมิท่ีสั่งทริปเบรคเกอรแรงสูงและทดสอบการทํางาน 
 ตรวจสอบสภาพโครงสรางของอุปกรณ 
 ทําความสะอาดภายในและชิ้นสวนแมคคานิค 
 ตรวจสอบฉนวนและกราวด 
 ตรวจขันนอตลอคขั้วสายไฟฟาและจุดตอตางๆ  
 ตรวจสอบอุปกรณระบบความปลอดภัย 
 ตรวจสอบฟวสและอุปกรณปองกันตาง ๆ  
 ตรวจอุณหภูมิและสภาพของสายเคเบ้ิล 
 ตรวจสอบสภาพของฉนวนและกราวดของหมอแปลงและ

สายไฟฟา 
 อ่ืน ๆ ที่จําเปน 

4.8.2.5   Main Distribution Board (MDB) และ Emergency Misdistribution Board (GCP) 
4.8.2.5.1  การปฏิบัติการและบํารุงรักษาทุก 6 เดือน (โดยผูวาจางอ่ืนที่สถาบัน

บัณฑิตฯ ศศินทร จัดหา) 
 ตรวจสอบความผิดปกติของเสียงและกลิ่น 
 ตรวจเช็คสภาวะของ Indicator ตาง ๆ ของ Circuit Broker 
 ตรวจสอบสภาพและการทํางานทั่วไป 
 ตรวจสอบสภาพโครงสรางอุปกรณ 
 ทําความสะอาดภายนอกตามจุดตอตาง ๆ ที่มีฝุนละออง 
 ตรวจสอบการทํางานของสวิตซโอนถาย 
 ตรวจสอบการทํางานของสวิตซโอนถายในสภาวะปกติ 
 ตรวจสอบการทํางานของสวิตซโอนถายในสภาวะฉุกเฉิน 
 อ่ืน ๆ ท่ีจําเปน 

4.8.2.5.2  การปฏิบัติการและบํารุงรักษาทุก 1 ป (โดยผูวาจางอ่ืนท่ีสถาบัน                              
บัณฑิตฯ ศศินทร จัดหา) 
 ทําความสะอาดภายในและชิ้นสวนแมคคานิค 
 ตรวจขันนอตล็อกขั้วสายไฟฟาและจุดตอตาง ๆ 
 ตรวจสอบฉนวนและกราวด 
 ทําการหลอลื่นตามชิ้นสวนแมคคานิคตาง ๆ 
 ตรวจสอบอุปกรณระบบความปลอดภัย 
 ตรวจสอบฟวสและอุปกรณปองกันตาง ๆ 
 ตรวจสอบอุณหภูมิและสภาพสายเคเบิล 
 กวดนอตยึดแทงบัสบาร 
 ตรวจสอบการรับสัญญาณภายในจุดเชื่อมตอและกระจายสัญญาณ

ภายในอาคาร 
 อ่ืน ๆ ท่ีจําเปน 

4.8.2.6 Wire Remote System 
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4.8.2.6.1 การปฏิบัติการและบํารุงรักษาทุก 1 ป (โดยผูวาจางอ่ืนท่ีสถาบันบัณฑิตฯ       
ศศินทร จัดหา) 
 ตรวจสอบสภาพและทําความสะอาด 
 ตรวจเช็คการทํางานของอุปกรณ 
 ตรวจขันจุดตอสายทั้งหมด 

4.8.2.7 Emergency Light and Exit Sign 
4.8.2.7.1  การปฏิบัติการและบํารุงรักษาทุก 2 เดือน 

 ตรวจสอบการทํางานและทําความสะอาดท่ัวไป 
 ทดสอบการทํางานจริงเปนเวลา 30 นาที 
 ตรวจสอบสภาพ Battery 
 ตรวจสอบไปแสดงการทํางาน 
 ตรวจสอบอุปกรณปองกัน 
 ตรวจสอบชุดชารทไฟฟา 
 อ่ืน ๆ ท่ีจําเปน 

4.8.2.7.2 การปฏิบัติการและบํารุงรักษาทุก 1 ป 
 ตรวจสอบการทํางานและทําความสะอาดท่ัวไป 
 ทดสอบการทํางานจริงเปนเวลา 60 นาที 
 ตรวจสอบสภาพ Battery 
 ตรวจสอบไปแสดงการทํางาน 
 ตรวจสอบอุปกรณปองกัน 
 ตรวจสอบชุดชารทไฟฟา 
 อ่ืน ๆ ท่ีจําเปน 

4.8.2.8 Lighting & Grounding System & Isolate Grounding 
4.8.2.8.1 การปฏบัิติการและบํารุงรักษาทุก 6 เดือน (หากตรวจสอบพบปญหา
นอกเหนือจากน้ี ใหผูรับจางทําเร่ืองเสนอผูวาจางอ่ืนที่สถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร 
จัดหา)  

 ตรวจสอบสภาพและทําความสะอาดทั่วไป 
 ตรวจสอบจุดเชื่อมตอท้ังหมด 
 ตรวจวัดคาความตานทานตามจุดลงดินตางๆ ที่กําหนด 
 อ่ืน ๆ ท่ีจําเปน 

 
4.8.3 ระบบแจงเหตุเพลิงไหม (Fire Alarm System) 

4.8.3.1 ขอบเขตของงาน 
 ตรวจสอบซอมและบํารุงรักษาเชิงปองกันระบบแจงเหตุเพลิงไหม 

4.8.3.2 ระบบแจงเหตุเพลิงไหม 
4.8.3.2.1  Fire Alarm Control Panel (ตูควบคุมระบบสัญญาณเตือนอัคคีภัย) 
ผูรับจางตองตรวจสอบแผงคอนโทรล ชุดเพาเวอร ซัพพลายส ชุดชารทเจอร ของ
แบตเตอร่ี รวมถึงตัวแบตเตอรี่ และความเรียบรอยภายในตูควบคุมท้ังหมดรวมถึง 
LED ทุกดวงวาทํางานปกติหรือไม พรอมทําความสะอาดในตูควบคุม และ
ตรวจสอบสายไฟวามีการชํารุดหรือไม ตรวจสอบการแจงเตือนของระบบ เชน 
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Trouble, Ground fault หากตรวจสอบวาเกิดการชํารุดจะตองทําการตรวจซอม
และแกไขหรือแจงใหทราบพรอมกับเสนอวิธีการแกไข กรณีตองเปลี่ยนหรือซอม
อุปกรณท่ีไมสามารถซอมได 
4.8.3.2.2  Graphic Annunciator Panel (ตูกราฟฟค) ผูรับจางตองตรวจสอบ
การทํางานของ LED ทุกดวง และขั้นตอนการทํางานของตูกราฟฟค วาสามารถ
แจงเหตุได ตรงตามโซนหรือไม พรอมทําความสะอาดในตูกราฟฟค และตรวจสอบ
วาสายไฟมีการชํารุดหรือไม หากตรวจสอบพบวาเกิดการชํารุดจะตองทําการซอม
และแกไขหรือทําการรายงานแจงใหทราบพรอมเสนอวิธีการแกไข กรณีตอง
เปลี่ยนหรือซอมอุปกรณท่ีไมสามารถซอมได  
4.8.3.2.3  Manual Station (อุปกรณแจงเหตุอัคคีภัยดวยมือ) ทดสอบการทําให
เกิดการแจงเหตุ โดยการกดหรือดึงอุปกรณน้ันยังทํางานเปนปกติหรือไม พรอมทํา
ความ สะอาดอุปกรณตามรุนของอุปกรณนั้น ๆ กรณีพบวาอุปกรณชํารุดตองแจง
ตัวแทนของสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร รับทราบกอนดําเนินการแกไข  
4.8.3.2.4  Alarm Bell (กระดิ่งแจงเหตุ) ทดสอบโดยการทําใหเกิดการแจงเหตุ 
เพ่ือทราบวากระดิ่งแตละตัวยังทํางานเปนปกติหรือไม พรอมทําความสะอาด
อุปกรณ กรณีพบวาอุปกรณชํารุดตองแจงตัวแทนของสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร 
รับทราบกอนดําเนินการแกไข  
4.8.3.2.5 การปฏิบัติการและบํารุงรักษาทุก 1 ป (หากตรวจสอบพบปญหา
นอกเหนือจากน้ี ใหผูรับจางทําเร่ืองเสนอผูวาจางอ่ืนที่สถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร 
จัดหา)  

 ตรวจสอบการทํางานของหลอดไฟตําแหนง  ON 
 ทดสอบการทํางานของการสั่ง General Alarm จาก General 

Alarm Switch 
 ตรวจสอบการทํางานของจอแสดงผลหลอดไฟสัญญาณตางๆ 
 ทําความสะอาดหัวตรวจจับสัญญาณของ Smoke Detector 

ฯลฯ 
 ตรวจสอบการเกิดสนิมและทาสีปองกันสนิมถาจําเปน 
 ตรวจขันน็อตลอคสายไฟและจุดตางๆ 
 ตรวจสอบฉนวนและการร่ัวลงดิน 
 ตรวจสอบการทํางานของ Heat  Detector, Smoke  

Detector พรอมทําความสะอาด 
 ตรวจสอบ Function การทํางานของตู GCP/ACP 
 ตรวจสอบการเก็บประจุของ Battery สํารองของตู ACP 
 อ่ืน ๆ ที่จําเปน 

4.8.4 ระบบไฟฟาสํารองของอาคาร 
4.8.4.1 ขอบเขตของงาน  

4.8.4.1.1 ใหบริการบํารุงรักษาระบบเคร่ืองกําเนิดไฟฟาสํารอง 
4.8.4.1.2 การดูแลบํารุงรักษาใหรวมถึงการตรวจเช็คพรอมทําความ
สะอาดอุปกรณประกอบเครื่องกําเนิดไฟฟาสํารอง รวมถึงการเปลี่ยน
อะไหลสิ้นเปลืองจําพวกนํ้ากลั่น นํ้ามันจาระบี (ไมรวมคาวัสดุ) 
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4.8.4.1.3 ใหคําแนะนํา / ขอเสนอแนะเพิ่มเติมแกตัวแทนสถาบันฯ 
กรณีพบปญหาเพ่ือแกไข / ปรับปรุงระบบเคร่ืองกําเนิดไฟฟาสํารอง
อยางถูกตอง เพ่ือใหระบบมีอายุการใชงานที่ยืนยาว  
4.8.4.1.4 จัดทํารายงานแสดงผลการบํารุงรักษา ระบบเคร่ืองกําเนิด
ไฟฟาสํารองทุกคร้ังที่ใหบริการ  

4.8.4.2 เครื่องกําเนิดไฟฟาสํารอง (Generator) 
4.8.4.2.1 การปฏิบัติการและบํารุงรักษาทุกสัปดาห   

 ตรวจสอบความพรอมของระบบตางๆ ตามคูมือกําหนด  
 อ่ืน ๆ ท่ีจําเปน 

4.8.4.2.2 การปฏิบัติการและบํารุงรักษาปละ 1 คร้ัง (โดยผูวาจางอ่ืนที่สถาบัน           
บัณฑิตฯ ศศินทร จัดหา) 

 ตรวจสอบสภาพทั่วไป 
 ตรวจสอบระบบหลอเย็นเครื่องยนต 
 ตรวจสอบระบบนํ้ามันเช้ือเพลิง 
 ตรวจสอบระบบการนําอากาศและไอเสีย 
 ตรวจสอบระบบนํ้ามันหลอลื่น 
 ตรวจสอบระบบติดเคร่ืองยนต 
 ตรวจสอบแผงสวิตซควบคุม 
 ตรวจสอบการติดตั้งเครื่องกําเนิดไฟฟาและการบํารุงรักษา 
 ทําความสะอาดในตูควบคุม แผงวงจรตางๆ ชุดวงจร 
 แบตเตอรี่สํารอง แบตเตอรี่และเคร่ืองกําเนิดไฟฟา 
 อัดจารบีลูกปนทายทุนเคร่ืองกําเนิดไฟฟาการ  
 Test Run เครื่องกําเนิดไฟฟาตาม Function ที่กําหนดตามคูมือ 
 ทําความสะอาด โดยใชเครื่องดูดฝุนแผงสวิตซควบคุมไฟฟา 
 อ่ืน ๆ ท่ีจําเปน 

4.8.4.3 Automatic Transfer Switch (ATS) (โดยผูวาจางอ่ืนท่ีสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร 
จัดหา) 
4.8.4.3.1 การปฏบัิติการและบํารุงรักษาทุก 6 เดือน (โดยผูวาจางอ่ืนท่ีสถาบัน   
บัณฑิตฯ ศศินทร จัดหา) 

 ทําความสะอาดท่ัวไป 
 ตรวจสอบความผิดปรกติของเสียงและกล่ินรอยไหม 
 ตรวจเช็คสภาวะของ Indicator ตางๆของ Circuit Breaker 
 ตรวจสอบสภาพของมิเตอรตางๆ และบันทึกแรงดัน กระแสไฟฟา          

Power Factor 
 ตรวจสอบสภาพและการทํางานทั่วไป 
 ตรวจสอบสภาพโครงสรางอุปกรณ 
 ตรวจสอบอุณหภูมิและสภาพสายเคเบิล 
 ตรวจสอบฟวสและอุปกรณปองกันตางๆ 
 ตรวจสอบและปรับต้ังคาเวลาของการสับเปลี่ยนไฟฟาของ กฟน. 
และเครื่องกําเนิดไฟฟาใหเหมาะสมกับการใชงาน 
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 ตรวจสอบและปรับต้ังคาเวลาของการดับเคร่ืองยนต (Engine 
Cooling down Time) ใหเหมาะสมแกการใชงาน 
 อ่ืน ๆ ท่ีจําเปน 

4.8.4.3.2 การปฏิบัติการและบํารุงรักษาทุก 1 ป (โดยผูวาจางอ่ืนท่ีสถาบัน      
บัณฑิตฯ ศศินทร จัดหา) 

 ทําความสะอาดภายในและชิ้นสวนแมคคานิค 
 ตรวจขันนอตล็อกขั้วสายไฟและจุดตอตาง ๆ 
 ทําการหลอหลื่นตามชิ้นสวนแมคานิคตาง ๆ 
 ทดสอบการทํางานของวงจรชุดควบคุม (ATS Control) ระหวาง

ไฟฟานครหลวง และเครื่องกําเนิดไฟฟา (Generator Set) แบบ 
Automatic Operated และ Manual Operated 

 ตรวจสอบชุด Mechanical Interlock &Electrical Interlock ของ
เซอรกิตเบรกเกอรทั้ง 2 ชุด (MDB) 

 ตรวจสอบและทําความสะอาดหนาสัมผัส (Main Contact) ดวย
น้ํายา Contact Cleaner ชนดิพิเศษไมนําไฟฟา 

 ตรวจคาความตานทานหนาสัมผัส (Contact Resistance) 
 อ่ืน ๆ ท่ีจําเปน 

4.8.4.4 Fire Extinguisher  
4.8.4.4.1  การปฏิบัติการและบํารุงรักษาทุก 1 เดือน  

 ทําความสะอาดท่ัวไป 
 ตรวจเช็คสภาพถังและเกจวัด 
 ตรวจสอบสลักและสายฉีด 
 ตรวจสอบแรงดันน้ํายาภายในถัง 
 อ่ืน ๆ ท่ีจําเปน 

4.8.5 ระบบสุขาภิบาล 
4.8.5.1 Cold Water System and Booster Pump  

4.8.5.1.1 การปฏิบัติการและบํารุงรักษาทุกวัน 
 บันทึกคาการทํางานทั่วไปของระบบ 
 บันทึกปริมาณการใชงานของมิเตอรตาง ๆ  
 ตรวจสอบการทํางานของอุปกรณประกอบตาง ๆ เชน Pump, 

Water Thank เปนตน 
 อ่ืน ๆ ท่ีจําเปน 

4.8.5.1.2 การปฏิบัติการและบํารุงรักษาทุก 2 เดือน 
 ทําความสะอาดทั่วไป 
 ตรวจสอบการทํางานของมอเตอรและแทนรอง 
 ตรวจเช็คการทํางานและหยุดการทํางานโดยอัตโนมัติ 
 ตรวจเช็คไฟแสดงการทํางานและชุดควบคุม 
 ตรวจสอบการทํางานของเกจวาลวและเช็ควาลว 
 ตรวจสอบบริเวณขอตอทอออน 
 ตรวจสอบการสั่นของเคร่ือง 
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 ตรวจสอบสวิชทแรงดันของปมขณะทํางานและหยุดทํางาน 
 บันทึกคาแรงดันและกระแสไฟฟา คาโอเวอรโหลดที่ปรับไว 
 ตรวจสอบสภาพของซีลตาง ๆ 
 ตรวจเช็คจุดตอของสายไฟฟาตามจุดตาง ๆ 
 ตรวจเช็คฟวสและอุปกรณปองกันตาง ๆ 
 ตรวจสอบแทงกเก็บแรงดัน 
 อ่ืน ๆ ที่จําเปน 

4.8.5.1.3 การปฏิบัติการและบํารุงรักษาทุก 1 ป (หากตรวจสอบพบปญหา
นอกเหนือจากน้ี ใหผูรับจางทําเร่ืองเสนอผูวาจางอ่ืนที่สถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร 
จัดหา)  

 ตรวจสอบการเกิดสนิมและทาสีปองกันถามีความจําเปน 
 ตรวจวัดความเร็วรอบมอเตอร 
 ตรวจสอบอุณหภูมิมอเตอร 
 ตรวจสอบอุณหภูมิของปม 
 ตรวจสอบอุณหภูมิและสภาพของสายเคเบ้ิล 
 ตรวจสอบสภาพและปรับตั้งแนวศูนยเพลา 
 ตรวจสอบสภาพของฉนวนและกราวดของอุปกรณไฟฟา 
 อ่ืน ๆ ท่ีจําเปน 

4.8.5.2 Underground Tank  
4.8.5.2.1 การปฏิบัติการและบํารุงรักษาทุก 6 เดือน 

 ทําความสะอาดท่ัวไป 
 ตรวจสอบการทํางานของหลอดไฟและชุดควบคุมของท่ีเก็บน้ํา 
 ตรวจสอบเกจวาลวและการทํางานของวาลว 
 ตรวจสอบสัญญานเตือนระดับน้ําสูง  
 ตรวจสอบทอน้ําลน 
 ตรวจสอบวาลวของทอน้ําจายเขาอาคาร 
 ตรวจสอบมิเตอรน้ําจายเขาอาคาร 
 ตรวจสอบชองบริการที่เก็บนํ้า 
 ตรวจสอบการทํางานของวาลวควบคุมนํ้าเติม 
 ตรวจสอบสภาพถังเก็บน้ํา และรอยร่ัว 
 ตรวจสอบการทํางานของหลอดไฟตําแหนง ON 
 ตรวจสอบสัญญาณระดับน้ําต่ําตัดปมหยุดทํางาน 
 อ่ืน ๆ ท่ีจําเปน 

4.8.5.2.2 การปฏิบัติการและบํารุงรักษาทุก 1 ป (โดยผูวาจางอ่ืนท่ีสถาบนั      
บัณฑิตฯ ศศินทร จัดหา)  
 ตรวจสอบการทํางานและสภาพของท่ีเก็บน้ํา 
 ทําความสะอาด Roof Tank และ Underground Tank 
 อ่ืน ๆ ท่ีจําเปน 

4.8.5.3 Unit Fixture Accessories (สุขภัณฑหองนํ้า) 
4.8.5.3.1 การปฏิบัติการและบํารุงรักษาทุก 3 เดือน 
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 ตรวจสอบสภาพความพรอมของสุขภัณฑ พรอม Auto Flush 
ภายในหองนํ้าท้ังหมด 
 อ่ืน ๆ ท่ีจําเปน 

4.8.5.4 งานบํารุงรักษาสระวายน้ํา 
4.8.5.4.1 การปฏิบัติการและบํารุงรักษาทุก 1 สัปดาห 

 ทําความสะอาด ดูดตะกอน ตรวจสอบระดับน้ํา 
 ทําความสะอาดเคร่ืองกรอง 
 ตรวจสอบปริมาณสารเคมีอ่ืนๆ ในสระวายน้ํา 
 ทดสอบคุณภาพนํ้า ตรวจสอบคา pH 
 ตรวจสอบการทํางานอุปกรณภายในหองเครื่อง 

4.8.6 เครื่องมือ 
4.8.6.1 รายการจัดหาโดยผูรับจาง 

ผูรับจางจะตองจัดหาเครื่องมือที่มีคุณภาพและเพียงพอเพ่ือใชในการปฏิบัติงาน 
และงานบํารุงรักษาอุปกรณตาง ๆ  เชน  

4.8.6.1.1 เคร่ืองมือประจําตัวชาง เชน ไขควง ประแจ และอ่ืนๆ ท่ีจําเปนตอการ
ตรวจสอบและซอมบํารุง 

4.8.6.1.2 เคร่ืองฉีดน้ําแรงดันสูง และเคร่ืองเปาลม ใชในการทําความสะอาด 
4.8.6.1.3 แผนพลาสติกกันนํ้า และเบ็ดเตล็ด 
4.8.6.1.4 เคร่ืองเขียนและอุปกรณสํานักงาน เชน กระดาษ แฟมใสเอกสาร และ

อ่ืน ๆ เปนตน  
4.8.6.2 รายการจัดหาโดยผูวาจาง ดังตอไปนี้ 

4.8.6.2.1 สถานท่ีทําการ หองเก็บเคร่ืองมือ หองเก็บอะไหลและ Workshop 
และ อ่ืน ๆ เทาที่จําเปน 
4.8.6.2.2 จารบี เทปพันสายไฟ น็อต สกรู พุก หางปลาเขาสาย นํ้ามันหลอลื่น
ทั่วไป สารเคมีทําความสะอาด Coil / Condenser และสารเคมีทําความสะอาด 
Contract, Panel Board เปนตน 
4.8.6.2.3 เคร่ืองมือวัดตาง ๆ ที่มีมาตรฐานและมีเอกสารรับรองการสอบเทียบ
เครื่องมือวัด ท่ีจําเปนในการตรวจวัด Environment ระบบประกอบอาคาร เชน 
เครื่องมือวัดปริมาณลม ความชื้น อุณหภูมิ เมกกะโอมหม เครื่องวัดคากราวด  
เปนตน 
 

4.9 การจัดหาวัสดุอุปกรณซอมแซม 
4.9.1 การจัดหาวัสดุอุปกรณตัวแทนของสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร จะเปนผูที่จัดหามาให 
4.9.2 ในการติดต้ังจะเปนอะไหลท่ีสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร หามาให หรือใหผูชํานาญการจาก
ภายนอกมาเปนผูติดตั้งโดยใหผูรับจางเปนผูควบคุมและสั่งการ  
4.9.3 การจัดหาชนิดประเภทของวัสดุ อุปกรณ อะไหลตาง ๆ ตองใหตัวแทนของสถาบันบัณฑิตฯ   
ศศินทร เห็นชอบจึงจะติดตั้งได 
4.9.4 การซอมแซมเปนการซอมในเฉพาะสวนท่ีชํารุดเทานั้น เชน เกาอ้ีขาหัก บานประตูชํารุด 
กระเบื้องแตก ทอตัน และอุปกรณไฟฟา(แรงต่ํา) ขัดของ เปนตน 



29 
 

นางสาววทนัยา สปุรยีาพร นายวิบลูยศ์กัดิÍ  เบญจวรกุล นางสาวมนปริยา หาจาํปา 

4.9.5 ผูรับจางจะตองซอมแซมระบบไฟฟา(แรงต่ํา) ประปา สุขภัณฑ ทันทีเม่ือไดรับแจง  และ
จะตองแลวเสร็จ  ไมเกิน  1 วัน ในกรณีที่เปนงานใชเวลาการซอมแซมเกินกวา  2  วัน ตัวแทนของ
สถาบันบัณฑิตฯ  ศศินทร จะเปนผูพิจารณาเห็นชอบกอนวิธีจางปรับปรุงหรืออื่น ๆ 
4.9.6 ผูรับจางจะจัดหาเคร่ืองมือสื่อสารภายใน และสามารถท่ีจะเรียกตามไดอยางรวดเร็ว 
 

4.10 มาตรฐานใหบริการงาน และการวัดผล 
4.10.1 จํานวนพนักงานบริการ พนักงานตองขาดงานตามท่ีกําหนดไมเกิน 5% ในแตละเดือน 
4.10.2 ผลการปฏิบัติงาน 

 งานแจงซอม 100% แลวเสร็จ 
 งานบริการ 100%   
กรณีไดรับแจงรองขอการบริการ จะจัดสงพนักงานปฏิบัติงานเขาถึงพื้นที่ภายในเวลา          
ไมเกิน  30 นาท ี (ยกเวนในกรณีท่ีมีเหตุอันสมควรใหเชื่อได  ในกรณีที่เกิดการลาชา) 

4.10.3 เครื่องมือ และอุปกรณที่ใชในการทํางาน มีพรอมท้ัง STOCK เพียงพอ ตอการใชงาน 
4.10.4 จะตองไมพบจํานวน ขอรองเรียน เกิน 3 ครั้งตอเดือนท้ังนี้ตองไมมีการเกิดเหตุการณเดิมซ้ํา 
ในเดือนเดียวกันเกิน 3 รายการ 
4.10.5 ตองเขาดําเนินการไดตามเวลาท่ีระบุในแผนงานที่นําเสนอ 
4.10.6 พนักงานสวมใสอุปกรณปองกันสวนบุคคล ใหเหมาะสมกับชนิดของงาน และประเภทของ
น้ํายา หรือสารเคมีที่ใชเสมอ 
 

4.11 ผูรับจางตองจัดทําแบบฟอรมบันทึกการประเมินผลการบริการ (ความพึงพอใจในการใหบริการ
งาน) และใหสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานทุกเดือน และใชเปนสวนหน่ึง
ในการประเมินผลการบริการของผูรับจาง โดยตั้งเกณฑประเมินตองไมนอยกวา 75% 
 
4.12 ผูรับจางจะตองจัดทําบันทึกการตรวจสอบ ดังนี้ 

 เครื่องจักรหลัก เคร่ืองจักรและอุปกรณ ในงาน ปองกันเหตุ เพลิงไหม 
 เครื่องจักรและอุปกรณ อํานวยความสะดวก  
 การตรวจสอบความสะอาดของพ้ืนท่ีทั่วไป หองเครื่องจักร และสํานักงาน หลังจากการใชงาน  
 

5. อัตราคาปรับ 
5.1  ในกรณีที่ผูรับจางจัดพนักงานมาปฏิบัติงานใหแกสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร ไมครบจํานวนในแตละวัน 
หรือแตละผลัดหรือในแตละชั่วโมงตามท่ีกําหนดไวในสัญญา หรือเอกสารแนบทาย และผูรับจางไมสามารถ
จัดหาพนักงานแทนที่ไดทันที  ผูรับจางจะตองชดใชคาปรับแกสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร ดังนี้ 
5.2  กรณีพนักงานไมมาปฏิบัติงานท้ังวันหรือท้ังผลัดปรับเปนจํานวนเงินวันละหรือผลัดละ 1,000 บาท 
(หนึ่งพันบาทถวน) ตอพนักงาน 1 คน ตามจํานวนพนักงานที่ขาดหายไปในวันหรือผลัดนั้น ๆ  
5.3  กรณีพนักงานไมมาปฏิบัติงานต้ังแต  1 – 5 ชั่วโมง  ถือวาขาดงาน ½ วัน ปรับเปนจํานวนเงิน 
1,000 บาท (หน่ึงพันบาท) ตอพนักงาน  1  คนหากขาดการปฏิบัติงานเกินกวา  5  ชั่วโมงขึ้นไปถือวาขาด
งาน 1 วัน 
5.4  กรณีที่ไมมีพนักงานมาปฏิบัติงานตามขอ 1 ถาสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร ไดจัดหาผูอ่ืนมาปฏิบัติงาน
ทดแทนหากการชดใชคาปรับตามขอ 1 ยังไมพอชําระคาจางทดแทนดังกลาว ผูรับจางตกลงชดใชคาเสียหาย
แกสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร สําหรับเงินคาจางทดแทนที่ยังขาดอยูใหกับสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร ทันทีที่ผูวา
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จางเรียกรอง   หากการปฏิบัติงานมีการขาดงานหลายคร้ัง (ตามดุลยพินิจของสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร) 
สถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร สามารถบอกเลิกสัญญาได 
5.5  คาปรับในกรณีไมมีพนักงานมาปฏิบัติงาน ผูวาจางจะหักคาปรับจากเงินคาจางท่ีผูรับจางขอเบิกมา
ในงวดถัดไป 

 
6. การบอกเลิกสัญญา 

สถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร บอกเลิกสัญญาจางไดในกรณีท่ีผูรับจางปฏิบัติผิดเงื่อนไขตามสัญญา  หรือปฏิบัติงาน             
บกพรองไมเปนไปตามขอกําหนดในสัญญา  และสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร ไดมีหนังสือแจงเตือนไปยัง ผูรับจางให
แกไขแลวผูรับจางมิไดปฏิบัติตามหนังสือดังกลาว  สถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร มีสิทธิบอกเลิกสัญญากอนครบ
กําหนดอายุสัญญาได  โดยแจงใหผูรับจางทราบลวงหนาเปนลายลักษณอักษรไมนอยกวา  30  วัน  ท้ังนี้ ผูรับ
จางไมมีสิทธิเรียกรองคาเสียหายใด ๆ  จากการบอกเลิกสัญญาดังกลาวจากสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร 
 

7. การสงมอบงาน และการตรวจสอบงาน 
 7.1   การสงมอบงาน 

7.1.1 ผูรับจางตองสงแผนงานรวมการซอมบํารุง (Preventive Maintenance) ระบบตาง ๆ ในระยะ 8 
เดือน ใหสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร พิจารณาเห็นชอบภายในเวลาที่ผูวาจางกําหนด 
7.1.2 ผูรับจางตองสงรายงานสรุปผลการทํางานประจําเดือน จํานวน 3 ชุด และ file copy 1 ชุด โดย
จะตองสงมอบรายงานดังกลาวใหสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

 รายงานบันทึกคาการใชพลังงานทั้งหมด รายเดือน และตามระยะเวลาที่ผูวาจางกําหนด
เพิ่มเติมภายหลัง 

 แผนงานการซอมบํารุงระบบตาง ๆ ของแตละเดือน และเดือนถัดไป 
 รายงานผลการซอมบํารุง ตามแผนท่ีวางไว 
 รายการซอมบํารุงระบบที่เกิดการชํารุดเสียหาย 
 รายงานรายการอะไหลท่ีใช และรายการอะไหลที่คงเหลือของงานระบบตาง ๆ 
 รายงานวัน เวลา การเขาและออก การปฏิบัติงานของพนักงานของผูรับจาง 
 ตารางสรุปผลการปฏิบัติงาน 
 สรุปปญหาและอุปสรรคพรอมทั้งวิธีการแกไข 
 เอกสารบันทึกการตรวจสภาพระบบสาธารณูปโภคและงานระบบวิศวกรรม 
 สรุปสภาพงานระบบวิศวกรรม 
 จัดทําแผนดําเนินการ ตามท่ีสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร มอบหมายตามมาตรการประหยัด

พลังงาน และสรุปผล รายงานเปนรายไตรมาส 
7.2      การตรวจสอบงาน 
7.2.1 รายงานเฉพาะกิจ หากมีเหตุการณหรือการดําเนินการที่เปนปญหาเฉพาะหนา เรงดวน หรือ

กิจกรรมท่ีไมเปนปกติ ผูรับจางงานตองแจงใหตัวแทนของสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร ทราบในทันที               
ที่กระทําได 

7.2.2 หัวหนาชุดปฏิบัติการของผูรับจางจะตองตรวจงาน และรายงานผลใหตัวแทนของสถาบัน               
บัณฑิตฯ ศศินทร ทราบ ตามที่สถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร กําหนด 
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7.2.3 สถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร มีสิทธิ์ตรวจงานของผูรับจางไดตลอดเวลาท่ีเห็นควรตลอดอายุสัญญาจาง
หากสถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร พบขอบกพรองจะแจงใหผูรับจางทราบขอบกพรองน้ัน และกําหนด
ระยะเวลาที่จะทําการแกไขใหผูรับจางทราบตอไป 

7.2.4 หลังจากแจงขอบกพรองใหผูรับจางทราบแลว สถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร มีสิทธ์ิที่จะทําการตรวจสอบ
เพ่ิมเติมเพื่อดูวาขอบกพรองที่แจงไปไดรับการแกไขไดถูกตองหรือไม 

 
8.      การชําระเงิน  

สถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร ชําระคาจางใหแกผูรับจางเปนรายเดือน แบงชําระมีกําหนด 8 เดือน โดยจะชําระให
หลังจากผูรับจางไดปฏิบัติงานบริการบํารุงรักษาฯ ตามรายละเอียดและขอกําหนดของงานท่ีสถาบันบัณฑิตฯ 
ศศินทร กําหนดไวตามขอบเขตงาน และผานการตรวจรับจากคณะกรรมการตรวจรับงานเรียบรอยแลว 

    
9.      ระยะเวลาดําเนินการ  

เร่ิมตั้งแต  1 กุมภาพันธ 2568  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568  (8 เดือน) 
 
10. วงเงินในการจัดหา   

เปนเงินทั้งสิ้น  -3,600,000.00-  บาท (สามลานหกแสนบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพ่ิม และ คาใชจายอื่นใด
แลว 
 

11. หลักเกณฑการพิจารณาขอเสนอ 

            11.1 ใชเกณฑราคาประกอบเกณฑคุณภาพ โดยกําหนดนํ้าหนัก 

  เกณฑราคา  กําหนดน้ําหนักรอยละ 40 

  เกณฑคุณภาพ  กําหนดน้ําหนักรอยละ 60 

            11.2 เกณฑคุณภาพประกอบดวย (กําหนดน้ําหนักรอยละ 60) 

ลําดับ เกณฑการพิจารณา คะแนน 
คะแนน

รวม 
คะแนน

เต็ม 

1 
1.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานของการบริการ  
บริการบริหารงานซอมบํารุงระบบวิศวกรรมประกอบอาคารโดยใช
โปรแกรมบริหารจัดการระบบวิศวกรรม Website และ Mobile 
Application for Building Engineering Management มา ใ ช ใ น
การบริหารจัดการระบบวิศวกรรมประกอบอาคารท่ีสนับสนุนการทํางาน
ดังน้ี 
 
1.1.1 การแจงซอม รายงานสถานะ และติดตามผล  

   1.1.1.1 สามารถติดตามผาน Website และ Mobile Application 
1.1.1.2 สามารถติดตามผานระบบ Mobile Application 
1.1.1.3 สามารถติดตามผาน Website 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
5 
3 
1 
 

 
20 

40 
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ลาํดับ เกณฑก์ารพจิารณา 
คะแนน คะแนน

รวม 

คะแนน

เตม็ 

 

1.1.2 การบริหารระบบบริหารจัดการสตอกอะไหล สามารถ ตรวจสอบ 
สตอกอะไหลไดแบบทุกท่ี ทุกเวลา และ มีการแจงเตือนเมื่อถึงปริมาณที่
ตองสั่งซ้ือเพ่ิม  

   1.1.2.1 สามารถติดตามผาน Website และ Mobile Application 
1.1.2.2 สามารถติดตามผานระบบ Mobile Application 

        1.1.2.3 สามารถติดตามผาน Website 
1.1.3  มีชองทางการใหคะแนนความพึงพอใจแกผูวาจางผานโปรแกรม
บริหารจัดการระบบวิศวกรรม 

   1.1.3.1 ใหคะแนนผาน Website และ Mobile Application 
1.1.3.2 ใหคะแนนผานระบบ Mobile Application 

        1.1.3.3 ใหคะแนนผาน Website 
1.1.4  แสดงแผนผานระบบการบํารุงรักษาเชิงปองกันงานระบบ
วิศวกรรม (Prevention Maintenance) ประจําป และการแจงเตือน
ผานระบบ ตามกําหนดของแผนงานท่ีบันทึกขอมูล 

   1.1.4.1 แสดงแผนและการแจงเตือน ผาน Website และ Mobile   
             Application 

1.1.4.2 แสดงแผนและการแจงเตือนผานระบบ Mobile  
          Application 

        1.1.4.3 แสดงแผนและการแจงเตือนผาน Website 
 
1.1.5  นําขอมูลบริการบริหารงานซอมบํารุงระบบวิศวกรรมประกอบ
อาคารไปประมวลผลและวิเคราะหได  
1.1.6  ไมจํากัดจํานวนผูใชงานระบบผาน Website และ Mobile 
Application 
 

 
 
 
 
5 
3 
1 
 
 
5 
3 
1 
 
 
 
 
5 
 
3 
 
1 
 
2 
 
5 

  

1.2 นําเสนอแผนบํารุงรักษาเชิงปองกันงานระบบวิศวกรรม (Prevention 
Maintenance) แผนการดําเนินการ รายวัน รายสัปดาห รายเดือน 

 20  

1.3 การแสดงผล (Report) และการสามารถเขาถึงรายละเอียดผลงาน 
(Performance data) ไดงาย 

1.3.1 รายงานภาพรวมผานระบบ Dashboard ไดทุกที่ ทุกเวลา 
1.3.2 การรายงานแสดงผลขอมูลในรูปแบบกราฟ หรือ รูปแบบอ่ืนที่ 

              ทําใหเห็นภาพรวมได 

 
 

15 
5 

20  
 
 

1.4 การใหความรู ฝกอบรมแกพนักงานดานใหบริการงานจัดการอาคารและ
งานวิศวกรรมประกอบอาคาร 

 15  

1.5 มาตรการประหยัดพลังงาน  
เสนอแผนมาตรการประหยัดพลังงานท่ีเหมาะสมและครอบคลุมดานตางๆ
ใหแกสถาบันฯ 

 10  
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ลาํดับ เกณฑก์ารพจิารณา 
คะแนน คะแนน

รวม 

คะแนน

เตม็ 

2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ 
ผลงานและประสบการณที่ผานมาที่มีลักษณะเก่ียวของกับงานระบบ
วิศวกรรมประกอบอาคารตามขอบเขตงานขอ 3.5  

  10 

3 ขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออื่นๆ    10 

 

 11.3 ผูเสนอราคาจะตองสงมอบเอกสารดานคุณภาพทั้งหมดท่ีเปนตนฉบับจํานวน 1 ชุด ลงลายมือผูมี 

       อํานาจลงนาม พรอมประทับตรา (ถามี) อยางถูกตองครบถวนทุกหนา ณ สถาบัณบัณฑิต 

บริหารธุรกิจ ศศินทร แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ชั้น 5 หอง …….. วัน................. เวลา 09.00 -

09.30 น. โดยนําเอกสารท่ี Upload ผานระบบจัดซื้อจัดจางการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสภาครัฐ 

(E-bidding) และเอกสารท่ีตองการเสนอเพ่ิมเติม สงมาพรอมกับเอกสารดานคุณภาพ สอบถาม

รายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่ 02-218-3863 และ 02-218-3864 อีเมลแอดเดรส: 

procurement@sasin.edu 

 11.4 ผูเสนอราคาตองจัดเตรียมอุปรณ อาทิเชน คอมพิวเตอร (Notebook) สัญญาณอินเตอรเน็ต รวมถึง

อุปกรณอ่ืนท่ีจําเปน สําหรับการเสนอรายละเอียดดานเกณฑคุณภาพ ตอคณะกรรมการพิจารณาผล

ประกวดราคา ณ สถาบัณบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ชั้น 5 หอง …..   

วัน.................. เวลา 09.45 น. เปนตนไป  ทั้งนี้การจัดลําดับสําหรับผูไดรับสิทธิ์การเสนอรายละเอียด

ดานเกณฑคุณภาพ ตอคณะกรรมการพิจารณาผลประกวดราคา จะเรียงลําดับจากการลงทะเบียนสง

มอบเอกสารในขอ 11.3  

        11.5 คณะกรรมการพิจารณาราคาเฉพาะผูเสนอราคาที่ผานเกณฑการพิจารณาดานคุณภาพที่มีคะแนน

รวมสูงสุดเทานั้น 

 

12.  คณะกรรมการรางขอบเขตงานและราคากลาง 

      12.1  นางสาววทันยา สุปรียาพร     ประธานกรรมการ     
      12.2   นายวิบูลยศักด์ิ  เบญจวรกุล     กรรมการ              
      12.3  นางสาวมนปริยา หาจําปา     กรรมการ              
 

                                 ------------------------------------------------- 

 
 


