
 

 

ร่าง   
ขอบเขตและเงื่อนไข (Terms of Reference: TOR) 

การจัดจ้าง “เหมาบริการรกัษาความปลอดภัย” 
ศูนย์การเรียนรู้นานาชาติ  ศศภูมิ  จังหวัดพังงา 

สถาบันบัณทิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
------------------------ 

๑. ประวัติความเป็นมา 

ด้วยสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ตั้งอยู่เลขท่ี ๘๘/๘ หมู่ ๘ บ้านนาเกลือ 
ต าบลโคกกลอย อ าเภอตะกั่วทุ่ง จังหวัดพังงา ๘๒๑๔๐ เป็นอาคารที่ใช้ในการจัดอบรมสัมนาและกิจกรรมต่างๆ จึงมี
บุคคลเข้า-ออกภายในศูนย์การเรียนรู้นานาชาติ ศศภูมิ เป็นจ านวนมากอาจมีมิจฉาชีพ แฝงตัวเข้ามาภายในศูนย์การ
เรียนรู้นานาชาติ ศศภูมิ จึงมีความจ าเป็นต้องจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัยให้ตรวจตราดูแลรักษาความปลอดภัย 

 
๒.      วัตถุประสงค์ 

เพ่ือรักษาความปลอดภัยทั้งในด้านสถานที่ บุคคล และทรัพย์สิน จึงจ าเป็นต้องมีพนักงานรักษาความปลอดภัย
โดยการจ้างเหมาบริการบริษัทภายนอกมาเป็นผู้ด าเนินการให้กับศูนย์การเรียนรู้นานาชาติ ศศภูมิ  

 
๓.      คุณสมบัติของผู้เสนอราคา 

ผู้เสนอราคาต้องเป็นผู้มีอาชีพรับจ้างงานและต้องส่งเอกสารเพ่ือประกอบพิจารณาดังนี้ 
๓.๑ ผู้เสนอราคาต้องเป็นนิติบุคคลไทยที่ได้รับการจดทะเบียนประกอบธุรกิจในประเทศไทย และเป็นผู้มี

ประสบการณ์ในการให้บริการรักษาความปลอดภัยกับองค์กร หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานเอกชนที่มี
ชื่อเสียงเป็นที่รู้จักเชื่อถือได้ 

๓.๒ หนังสือรับรองผลงานต่อหนึ่งสัญญา / ประวัติการปฏิบัติงานกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
๓.๓ หนังสือรับรองการจดทะเบียนจัดตั้งห้างหุ้นส่วนบริษัท / หนังสือบริคณห์สนธิ 
๓.๔ ใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิม (ภ.พ.๒๐) 
๓.๕ บัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้น (บอจ.๕) บัญชีรายชื่อหุ้นส่วนผู้จัดการผู้มีอ านาจควบคุมพร้อมรับรองส าเนา

ถูกต้อง 
๓.๖ หนังสือมอบอ านาจติดอากรแสตมป์ตามกฏหมายให้ครบถ้วนในกรณีที่ผู้เสนอราคามอบอ านาจให้

บุคคลอื่นลงนามในใบเสนอราคาแทน (ถ้ามี)  
๓.๗ ผู้เสนอราคาต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานของทางราชการ และได้แจ้งเวียนชื่อ

แล้วหรือไม่เป็นผู้ที่ได้รับผลของการสั่งให้นิติบุคคลหรือบุคคลอื่นเป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบของทางราชการ 



 

 

๓.๘ ผู้เสนอราคาต้องไม่เป็นผู้มีประโยชน์ร่วมกับผู้เสนอราคารายอื่นหรือไม่เป็นผู้กระท าการอันเป็นการ
ขัดขวางการแขง่ขันราคาอย่างเป็นธรรมในการจัดจ้างในครั้งนี้ 

๓.๙ ผู้เสนอราคาต้องไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกันซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่
รัฐบาลของผู้เสนอราคาได้มีค าสั่งให้สละสิทธิ์และคุ้มกันเช่นว่านั้น 

๓.๑๐ สามารถปฏิบัติตามความต้องการของผู้ว่าจ้างได้โดยท างานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตมีความรับผิดชอบ
สูง และตรงต่อเวลา มีรูปแบบรายการ แนวคิด แผนงาน เทคโนโลยี เครื่องมืออุปกรณ์ 

๓.๑๑ ไม่เคยกระท าความผิดทางกฏหมายไม่ว่ากรณีใดๆ 
๓.๑๒ บริษัทของผู้เสนอราคามีความมั่นคงเชื่อถือได้ 

 
๔.      คุณสมบัติของพนักงานรักษาความปลอดภัย 

๔.๑ เพศชาย สัญชาติไทยอายุระหว่าง ๒๑ – ๕๐ ปี นับตั้งแต่วันเริ่มเข้าท างาน 
  ๔.๒ มีความประพฤติเรียบร้อยและมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง 

๔.๓ ไม่เป็นโรคติดต่อทุกชนิด 
๔.๔ ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้นตามกฏหมาย 
๔.๕ ไม่เคยต้องโทษทางคดีอาญาเว้นแต่คดีเก่ียวกับความผิดลหุโทษหรือความผิดอันเกิดจากความประมาท
และไม่เคยมีความประพฤติในทางเสื่อมเสียมาก่อน 
๔.๖ ไม่เป็นผู้ทุพพลภาพหรือไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 

 
๕. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้การรักษาความปลอดภัยภายในศูนย์การเรียนรู้นานาชาติ ศศภูมิ ตั้งอยู่เลขท่ี ๘๘/๘ หมู่ ๘ บ้านนาเกลือ 
ต าบลโคกกลอย อ าเภอตะกั่วทุ่ง จังหวัดพังงา ๘๒๑๔๐ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพจึงก าหนด
ขอบเขตดังต่อไปนี้ 

๕.๑ การจัดบุคลากรด้านรักษาความปลอดภัยรวมจ านวน ๔ อัตรา 
 (หัวหน้าชุด รปภ. ๒ อัตรา/พนักงาน รปภ. ๒ อัตรา) โดยจัดแบ่งเป็น ๒ ผลัด ดังนี้ 

ก. ผลัดที่ ๑ (กลางวัน) จ านวน ๑ อัตรา ปฏิบัติหน้าที่เวลา ๐๗.๐๐-๑๙.๐๐ น. 
ข. ผลัดที่ ๒ (กลางคืน) จ านวน ๓ อัตรา ปฏิบัติหน้าที่เวลา ๑๙.๐๐–๐๗.๐๐ น. 

๕.๒ ระเบียบวินัยในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานรักษาความปลอดภัย 
 (๑) ห้ามดื่มสุราก่อนหรือในขณะปฏิบัติหน้าที่ 
 (๒) ห้ามยืนหรือเดินสูบบุหรี่โดยเปิดเผย 
 (๓) ห้ามสูบบุหรี่ในพื้นที่ที่มีวัตถุไวไฟเด็ดขาด 
 (๔) ห้ามเล่นการพนันในขณะปฏิบัติหน้าที่ 
 (๕) ห้ามอ่านหนังสือทุกชนิดในขณะปฏิบัติหน้าที่ 



 

 

 (๖) ห้ามหยอกล้อหรือเล่นกันหรือกระท าตัวไม่เหมาะสมในขณะปฏิบัติหน้าที่ 
 (๗) ห้ามจับกลุ่มรวมกันในขณะปฏิบัติหน้าที่เกินกว่า ๒ คนข้ึนไป ยกเว้นในจุดนั้น มีพนักงานที่

จะต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับงานตั้งแต่ ๒ คนข้ึนไป 
 (๘) การแต่งกายต้องสุภาพเรียบร้อยตามกฏระเบียบที่บริษัทของผู้รับจ้างก าหนดไว้ 
 (๙) รปภ.ชายห้ามไว้ผมยาวต้องตัดผมรองทรงและห้ามไว้หนวดเคราโดยเด็ดขาด 
 (๑๐) ต้องรักษาระเบียบวินัยในการเคารพผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
 (๑๑) ต้องเข้าเวรปฏิบัติหน้าที่เข้า-ออกตามเวลาที่ผู้ว่าจ้างก าหนด ห้ามเปลี่ยนแปลงโดยไม่ได้รับ

อนุญาตจากผู้ว่าจ้าง 
 (๑๒) ต้องถึงหน่วยงานที่ปฏิบัติหน้าที่ก่อนเวลาท างาน ๑๕ นาที 
 (๑๓) ต้องรวมพลเข้าแถวทุกครั้งอย่างน้อย ๑๕ นาทีเพ่ือชี้แจงแก้ไขเพ่ิมเติมการปฏิบัติหน้าที่ที่

บกพร่องเพ่ือให้พนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติหน้าที่โดยมีประสิทธิภาพโดยหัวหน้าชุดหรือผู้
บังคับหน่วยเป็นผู้ด าเนินการรวมพล 

 (๑๔) พนักงานรักษาความปลอดภัยทุกคนต้องเชื่อฟังค าสั่งของผู้บังคับบัญชาของผู้รับจ้างและผู้ว่า
จ้างโดยเคร่งครัด 

 (๑๕) ห้ามพนักงานรักษาความปลอดภัยทิ้งจุดรักษาการที่รับผิดชอบโดยเด็ดขาดหากยังไม่มี
ผู้รับผิดชอบผลัดต่อไปมารับหน้าที่แทนและต้องแจ้งให้บริษัทผู้รับจ้างทราบโดยทันและรายงาน
เจ้าหน้าที่บริหารงานอาคารของผู้ว่าจ้างทราบ 

 (๑๖) ต้องบันทึกเหตุการณ์ที่พบเห็นตลอดเวลาปฏิบัติหน้าที่โดยละเอียดทั้งนี้เพ่ือว่าเหตุการณ์อะไร
ที่เกิดขึ้นจะได้ตรวจสอบได้และเพ่ือไม่เป็นการประมาทเลินเล่อของพนักงานรักษาความปลอดภัย
ในขณะปฏิบัติหน้าที่ 

 
๖. ลักษณะงานทั่วไป 

๖.๑ การรักษาความปลอดภัยป้องกันการบุกรุกและโจรกรรมทรัพย์สินทั้งกลางวันและกลางคืนพร้อมทั้ง
ควบคุมตรวจสอบบุคลลที่ผ่านเข้า-ออกของบุคคลภายนอกมีการแลกบัตรและจดบันทึกรายงานประจ าวัน 
๖.๒ ดูแลรักษาความปลอดภัยในทรัพย์สินและสถานที่ของผู้ว่าจ้าง 
๖.๓ ผู้รับจ้างตกลงรับผิดชอบติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่ต ารวจในท้องที่นั้นๆ เพื่อขอก าลังสนับสนุน
เมื่อเกิดเหตุร้าย โดยผู้รับจ้างจะเป็นผู้รับผิดชอบในลักษณะครบวงจรกรณีจับคนร้ายที่เข้ามาโจรกรรม เริ่ม
ตั้งแต่การแจ้งความตลอดจนกระทั่งการด าเนินคดีในชั้นศาลโดยไม่คิดค่าบริการเพ่ิมเติมแต่ประการใด 
๖.๔ ผู้รับจ้างต้องจัดเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการประจ าตลอด ๒๔ ชั่วโมงเพ่ือท าหน้าที่รับผิดชอบแก้ไข 
ปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น 
๖.๕ ผู้รับจ้างจะต้องจัดให้มีพนักงานส ารองเพ่ิมให้ตามความจ าเป็นกรณีเปลี่ยนทานอาหาร ลากิจ ลาป่วย
ของพนักงานรักษาความปลอดภัย เพื่อเป็นการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่องและป้องกันการอยู่เวรเกินก าหนด 



 

 

๖.๖ ผู้รับจ้างจะต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบสถานที่เพ่ือเสนอแนะแก้ไขและปรับปรุงแผนการรักษา
ความปลอดภัยที่ยังบกพร่อง จุดที่ล่อแหลม และที่อาจเกิดปัญหาต่างๆ ดังกล่าว 
๖.๗ ผู้รับจ้างจะต้องจัดส่งรายชื่อพนักงานพร้อมประวัติและรูปถ่ายของพนักงานรักษาความปลอดภัยทุก
คนที่มาปฏิบัติงานตามข้อก าหนดนี้ให้แก่ผู้ว่าจ้างรวมทั้งกรณีเปลี่ยนบุคคลใหม่ทดแทนบุคคลเก่าภายใน ๗ วัน 
๖.๘ ผู้รับจ้างจะต้องจัดฝึกอบรมระเบียบวินัยของพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้าง เริ่มตั้งแต่
ท่าทางลักษณะการยืน การนั่ง การท าความเคารพ ความว่องไวในการปฏิบัติหน้าที่ ความเข้มแข็ง เพราะสิ่ง
ต่างๆ เหล่านี้เป็นสิ่งส าคัญ และจ าเป็นอย่างยิ่งที่พนักงานรักษาความปลอดภัยจะต้องเรียนรู้ ในหลักการ และ
สามารถน าออกไปฏิบัติงานได้อย่างแท้จริง 
๖.๙ ผู้รับจ้างจะต้องจัดฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นพ้ืนฐานให้กับพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้าง
เพ่ือให้พนักงานรักษาความปลอดภัย มีความรู้เรื่องการดับเพลิงและสามารถท่ีจะแก้ไขและสกัดกั้นต้นเหตุของ
การเกิดเพลิงไหม้ลงได้ โดยการส่งความรู้ให้แก่พนักงานดังกล่าว ทั้งภาคปฏิบัติและภาคทฤษฏีให้รู้ถึงหลักและ
วิธีการใช้งานพ้อมให้ทดลองเครื่องจากของจริง 
๖.๑๐ ผู้รับจ้างจะต้องฝึกอบรมการต่อสู้เพื่อป้องกันตัวให้พนักงานรักษาความปลอดภัยรู้จักใช้เครื่องใช้บาง
ชนิดเช่น  การใช้กระบอง การใช้มีด การใช้กุญแจมือ ตลอดจนวิธีการจับกุมคนร้ายที่ถูกวิธี 
๖.๑๑ ผู้รับจ้างจะต้องควบคุมพนังงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้างให้ปฏิบัติตามระเบียบ และค าสั่งของ
ผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างอย่างเคร่งครัด 
๖.๑๒ พนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้างจะต้องใส่เครื่องแบบและอุปกรณ์ต่างๆด้วยความสะอาด
เรียบร้อยพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ตลอดเวลา 
๖.๑๓ พนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้างจะต้องตรวจตราความเรียบร้อยพ้ืนที่ที่ผู้ว่าจ้างก าหนด
พร้อมทั้งบันทึกการออกตรวจตราพื้นที่แต่ละครั้ง 
๖.๑๔ ผู้รับจ้างต้องควบคุมให้มีการลงลายมือชื่อในการปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัยโดยผู้ว่าง
จ้างสามารถตรวจสอบได้ 
๖.๑๕ ผู้รับจ้างจะต้องควบคุมให้พนักงานรักษาความปลอดภัยมีบัตรพนักงานติดหน้าอกเสื้อให้เห็นเด่นชัด
ขณะปฏิบัติงาน 
๖.๑๖ ผู้รับจ้างจะต้องควบคุมบุคลากรของตนให้ความเคารพเชื่อฟังต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้าง 
๖.๑๗ ในกรณีเร่งด่วนที่ผู้ว่าจ้างมีความประสงค์จะให้มีการปฏิบัติงานเพิ่มเติมเป็นครั้งคราวซึ่งจะต้องจัดให้มี
พนักงานรักษาความปลอดภัยเพิ่มขึ้น ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีพนักงานรักษาความปลอดภัยเพ่ิมเติมโดยเร๋ว ตาม
ก าหนดเวลาที่ต้องการ ทั้งนี้ผู้ว่าจ้างจะพิจารณาจ่ายค่าจ้างเพ่ิมเติมขึ้นตามความเหมาะสมภายใต้หลักเกณฑ์
ของสัญญา 
๖.๑๘ หากเกิดกรณีฉุกเฉินซึ่งผู้จ้างไม่อาจแจ้งหรือขอค าปรึกษาจากผู้ว่าจ้างได้โดยทันทีให้ผู้รับจ้าง
ด าเนินการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าไปก่อนเท่าที่พึงกระท าได้และไม่ขัดต่อข้อก าหนดนี้ หลังจากนั้นต้องแจ้งให้ผู้ว่า
จ้างทราบเป็นลายลักษณ์อักษรโดยด่วนที่สุด 



 

 

๖.๑๙ เมื่อมีเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นหรือสิ่งผิดปกติหรือมีสิ่งชวนสงสัยว่าจะเกิดเหตุร้ายหรือเกิดความเสียหายต่อ
ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างหรือทรัพย์สินของบุคคลใดที่อยู่ภายในพื้นที่รับผิดชอบ ให้ผู้ว่าจ้างด าเนินการตรวจสอบ
และระงับเหตุในเบื้องต้น แล้วรายงานให้เจ้าหน้าที่บริหารงานอาคารของผู้ว่าจ้างทราบทันทีเพ่ือด าเนินการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงหรือผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป 
๖.๒๐ พนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้างจะต้องจดบันทึกเหตุการณ์ต่างๆในสมุดบันทึกเหตุการณ์
ประจ าวันโดยละเอียดในแต่ละช่วงแวลา เพ่ือน าส่งเป็นประจ าทุกเดือนประกอบการเบิกค่าจ้างในแต่ละเดือน 
๖.๒๑ พนักงานรักษาความปลอดภัยสของผู้รับจ้างจะต้องดูแลป้องกันประตูผ่านทางเข้า-ออกส านักงานของ
ผู้ว่าจ้างและบริเวณท่ีรับผิดชอบ 
๖.๒๒ พนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้างจะต้องจัดท ามาตรการตรวจสอบการน าทรัพย์สินเข้า-ออก
พ้ืนที่รับผิดชอบเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการสูญหายต่อทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างตลอดจน
ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
๖.๒๓ พนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้างตรวจสอบสอดส่องดูแลและตรวจสอบบุคคลที่ต้องสงสัย
และแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบเพ่ือด าเนินการแก้ไขต่อไป 
๖.๒๔ งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้าง  

 
๗.  เงื่อนไขการปฏิบัติงาน 

๗.๑ ผู้รับจ้างรับรองว่าในการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างตามสัญญานี้ผู้รับจ้างจะใช้พนักงานที่มีความรู้
ความสามารถในการรักษาความปลอดภัยตามที่ผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างก าหนด และในกรณีที่ผู้ว่จ้าง
เห็นว่าพนักงานของผู้รับจ้างประพฤติตนไม่เหมาะสมหรือขาดงานผู้ว่าจ้างมีสิทธิขอเปลี่ยนพนักงาน และผู้รับ
จ้างจะด าเนินการจัดหาพนักงานทดแทนเพ่ิมเติมให้ครบจ านวนภายใน ๒๔ ชั่วโมง นับจากที่ได้รับแจ้งจากผู้
ว่าจ้างโดยไม่มีข้อแม้ใดๆทั้งสิ้น 
๗.๒ ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่ได้เสนอเอกสารเรียกเก็บเงินที่สมบูรณ์พร้อมทั้งเอกสารต่างๆ ที่แนบประกอบ
ให้กับผู้ว่าจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิขยายเวลาการช าระเงินออกไปตามจ านวนวันที่ผู้รับจ้างส่งเอกสารล่าช้าไปโดยผู้
ว่าจ้างไม่จ าเป็นต้องช าระเงินค่าดอกเบี้ยหรือเงินเพ่ิมอ่ืนใดอีก 
๗.๓ ผู้รับจ้างตกลงที่จะเป็นผู้รับชอบในการช าระค่าภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาภาษีเงินได้นิติบุคคล
ค่าธรรมเนียม อากรแสตมป์และภาษีอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับสัญญานี้แต่ผู้เดียวและผู้รับจ้างตกลงให้ผู้ว่าจ้างหัก
ภาษีเงินได้ ณ ที่จ่ายออกจากเงินที่ผู้ว่าจ้างต้องจ่ายทุกคราว ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฏหมายประมวลรัษฏากร 
๗.๔ ผู้รับจ้างรับเป็นผู้ควบคุมดูแลเก็บรักษาป้องกันอุปกรณ์ต่างๆของผู้ว่าจ้างโดยมิให้เกิดความเสียหาย
และควบคุมคุณภาพของอุปกรณ์ให้มีสภาพใหม่ และมีคุณภาพสมบูรณ์ทั้งทางกายภาพและวิศวกรรม เพื่อ
สามารถให้ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ ความเสียหายของพัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในระหว่างเวลาการด าน
เนินงานของผู้รับจ้างเป็นความรับผิดชอบของผู้รับจ้างแต่เพียงผู้เดียว โดยผู้รับจ้างจะจัดหามาทดแทนอุปกรณ์
ที่เสียหายให้ได้คุณสมบัติและทันตามเวลาที่ก าหด 



 

 

๗.๕ ผู้รับจ้างจะต้องผิดชอบต่อความสูญหายหรือความเสียหายใดๆ อันเกิดต่อทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง 
สถานที่ท างาน อันเนื่องมาจากการกระท าโดยจงใจ หรือประมาณเลินเล่อของพนักงานของผู้รับจ้างภายใน
วงเงินไม่เกิน ๒ เท่าของค่าจ้างรายเดือนต่อครั้งของความสูญหายหรือความเสียหายดังกล่าว โดยผู้ว่าจ้างตกลง
จะด าเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบทันทีพร้อมทั้งต้องแจ้งมูลค่าการสูญหายหรือความเสียหายเป็นลาย
ลักษณ์อักษรภายในเวลาไม่เกิน ๗๒ ชั่วโมงหรืออย่างน้อยไม่เกิน ๓ วัน นับจากเวลาที่ทราบเหตุ 
(๒) แจ้งความร้องทุกขด์เพ่ือด าเนินคดีต่อพนักงานสอบสวนเจ้าของท้องที่และยินยอมให้ผู้รับจ้าง
มีส่วนรับรู้เพ่ือร่วมในการสืบสวนหาข้อเท็จจริงและเร่งรัดคดี 
(๓) ยินยอมให้ความร่วมมือแก่ผู้รับจ้างในการที่จะด าเนินการสืบสวนบุคคลที่อยู่ในบริเวณเกิดเหตุ
หรือบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือบุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัย 
(๔) ผู้รับจ้างจะต้องควบคุมให้การด าเนินงานและการปฏิบัติงานในสถานที่ท างานเป็นไปตามกฏ
ข้อบังคับว่าด้วยการควบคุมความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัยของผู้ว่าจ้างโดยเคร่งครัด 

๗.๖ ถ้าผู้รับจ้างมิได้ปฏิบัติงานภายในก าหนดเวลาหรือมีเหตุให้ผู้ว่าจ้างเชื่อได้ว่าผู้รับจ้างไม่ สามารถท างาน
นี้ได้หรือไม่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานก็ดีหรือผู้รับจ้างปฏิบัติผิดเงื่อนไขและข้อตกลงข้อหนึ่งข้อใดผู้ว่าจ้าง
มีสิทธิจะบอกเลิกสัญญาทั้งหมดหรือแต่บางส่วนก็ได้และผู้ว่าจ้างมีสิทธิในการจัดหาผู้อ่ืนมาท างานแทนผู้รับจ้าง
มีสิทธิจะบอกเลิกสัญญาทั้งหมดหรือแต่บางส่วนก็ได้และผู้ว่าจ้างมีสิทธิในการจัดหาผู้อ่ืนมาท างานแทนผู้รับจ้าง
และเรียกค่เสียหายจากการผิดสัญญาดังกล่าวได้ การที่ผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญาไม่เป็นเหตุให้ ผู้รับจ้างพ้นจาก
หน้าที่และความรับผิดชอบต่อผู้ว่าจ้าง 

 
๘. การรับประกันความเสียหาย 

ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายหรือความสูญหายที่เกิดแก่ทรัพย์สินของผู้ว่จ้างหรือทรัพย์สินของ
เจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้าง เมื่อปรากฏว่าความเสียหายหรือสูญหายนั้น เกิดจากพนักงานของผู้รับจ้างเป็นผู้กระท าโดยผู้
ว่าจ้างมีสิทธิเรียกค่าเสียหายหรือค่าซ่อมแซมทรัพย์สินจากผู้รับจ้างโดยสามารถหักเงินค่าจ้างที่จะต้องจ่ายให้แก่ผู้รับจ้าง
ตามงวดในสัญญาเพื่ดชดใช้เกี่ยวกับทรัพย์สินที่เสียหายเกิดขึ้นทั้งสิ้นทุกประการ 
 
๙.  ค่าปรับกรณีผู้รับจ้างมิได้ปฏิบัติตามสัญญา 

๙.๑ กรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยขาดงาน ๑ กะ (๑๒ ชั่วโมง) ผู้รับจ้างตกลงให้ผู้ว่าจ้างปรับในอัตรา 
๑,๐๐๐.๐๐ ต่อคนต่อครั้ง 

๙.๒ พนักงานรักษาความปลอดภัยมาปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละเดือนรวมเวลาสายเกิน ๖๐ นาทีต่อคนต่อเดือน
ของเวลาปฏิบัติงาน ผู้รับจ้างตกลงให้ปรับในอัตรา ๒๐๐.๐๐ บาทต่อการสาย ๑ ครั้งต่อคนต่อเดือน 
       
 



 

 

๑๐. ระยะเวลาการจัดจ้าง 
 มีระยะเวลา ๑๒ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
 
๑๑. เงื่อนไขการจ่ายเงิน  
 ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินค่าจ้างเป็นรายเดือน แบ่งช าระมีก าหนด ๑๒ เดือน เมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจ
รับการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างว่าถูกต้องครบถ้วน 
 
๑๒. วงเงินงบประมาณ 

วงเงินไม่เกิน ๙๕๐,๐๐๐ บาท (เก้าแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) ราคารวมภาษีมูลค่าเพ่ิมแล้ว 
 

          ๑๓. หลักเกณฑ์การพิจารณาข้อเสนอ 
             พิจารณาจากเกณฑ์ราคา  
 
 ๑๔. คณะกรรมการร่างขอบเขตงานและราคากลาง 
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