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(นายศภุชยั งามภพูนัธ)์  (นายพชีะ วฒันสกลพนัธุ)์ (นางสาววทนัยา สปุรยีาพร) 

รางขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 

การจัดจางเหมาบริการดูแลทําความสะอาดอาคาร ปงบประมาณ 2569 

สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

-------------------------------- 

 

1. ความเปนมา  

 ด้วยสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  เป็นสถาบันการศึกษา  ที่เปิด

การเรียนการสอนและการอบรมสัมมนา  มีผู้เข้ามารับบริการภายในอาคารเป็นจำนวนมาก  แผนกอาคารสถานที่

มีความจำเป็นในการดูแลรักษาความสะอาดของอาคารให้มีความพร้อมในการใช้งานอยู่ตลอดเวลา  จึงเห็นควร

จ้างเหมาบริการดูแลทำความสะอาด       

 

2. วัตถุประสงค  

เพื่อให้สถานที่มีความสะอาด เป็นระเบียบ น่าอยู่ สวยงาม และมีสภาวะแวดล้อมที่ดี เป็นที่พึงพอใจแก ่           

ผู้มารับบริการ และเพ่ือให้สถานที่ทำงานมีสภาพแวดล้อมที่ด ี

 

3. คุณสมบัติผูเสนอราคา  

ผู้เสนอราคาจะต้องเป็นผู้มีอาชีพรับจ้างงานและต้องส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาดังนี้  

3.1  ผู้เสนอราคาต้องเป็นนิติบุคคลผู้ที่จดทะเบียนในประเทศไทย และมีอาชีพรับจ้างงานที่จัดจ้าง    

ซึ่งมีผลงานการจ้างพนักงานทำความสะอาดที่เชื่อถือได้ โดยจะต้องแสดงหนังสือรับรองผลงาน

หรือสำเนาสัญญาจ้างโดยเป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับถึงวันที่ยื่นเอกสาร 

3.2  ผู้เสนอราคาต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานของทางราชการและได้แจ้งเวียน

รายชื่อแล้ว หรือไม่เป็นผู้ได้รับผลของการสั่งให้นิติบุคคล หรือบุคคลอื่นเป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบ

ของทางราชการ 

3.3  บุคคลหรือนิติบุคคลที่จะเข้าเป็นคู่สัญญา ต้องไม่อยู่ในฐานะเป็นผู้ไม่แสดงบัญชีรายรับรายจ่าย           

หรือแสดงบัญชีรายรับรายจ่ายไม่ถูกต้องครบถ้วนในสาระสำคัญ 

3.4 คู่สัญญาต้องรับและจ่ายเงินผ่านบัญชีธนาคาร  เว้นแต่การจ่ายเงินแต่ละครั้งซึ ่งมูลค่าไม่เกิน         

สามหมื่นบาท  คู่สัญญาอาจจ่ายเป็นเงินสดได ้

3.5      ผู้เสนอราคาจะต้องเสนอราคาเหมารวมต่อเดือน ซึ่งรวมค่าประกันสังคม กำไร ค่าภาษีต่างๆ และ

ค่าดำเนินการอ่ืนใดแล้ว 

3.6 ผู้เสนอราคาต้องเป็นผู้จัดหาคนงานทำความสะอาด ตลอดทั้งเครื่องมือ เครื่องใช้และน้ำยาที่มี

คุณภาพดี ซึ่งผ่านขบวนการผลิตที่ได้มาตรฐานของ อย. หรือกรมอนามัยด้วยทุนทรัพย์ของผู้

รับจ้างโดยเองท้ังสิ้น ยกเว้น ไฟฟ้า น้ำประปา ผู้ว่าจ้างยินยอมให้ใช้ได้เท่าที่จำเปน็ต่อการบริการ

ทำความสะอาด 
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3.7 ผู้เสนอราคาจะต้องจัดให้มีหัวหน้างานเข้ามาควบคุมดูแล ตรวจสอบการทำงานของพนักงานทำ

ความสะอาด อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

3.8 ผู้เสนอราคาจะต้องจัดทำประวัติของพนักงานทำความสะอาดที่ส่งมาทำงานจ้างเหมาดูแลรักษา

ความสะอาดทุกคน โดยระบุชื่อ ที่อยู่ ประวัตย่อ ติดรูปถ่าย และแนบสำเนาบัตรประชาชน ส่ง

ให้ผู้ว่าจ้างก่อนจะจัดส่งพนักงานเข้าทำงานในสถานที่ทำงานของผู้ว่าจ้าง 

3.9 ในกรณีที่จะมีการเปลี่ยนหรือจัดพนักงานเข้ามาปฏิบัติงานทดแทนพนักงานเดิม ผู้เสนอราคา

จะต้องแจ้งรายชื่อ พร้อมประวัติให้กับผู้ว่าจ้างทราบก่อนหรืออย่างช้าในวันที่พนักงานนั้นมาถึง

สถาบันฯ ของ ผู้ว่าจ้าง 

3.10 ในกรณีที่ทรัพย์สินของสถาบันเกิดสูญหายหรือเสียหาย อันเนื่องมาจากความประมาทเลินเล่อ 

หรือการบกพร่องในการทำงานของผู้เสนอราคาหรือพนักงานทำความสะอาด ผู้รับจ้างยินยอมให้

ผู้ว่าจ้างเรียกค่าเสียหายที่เกิดขึ้นตามความเป็นจริง และยินยอมให้หักค่าเสียหายตังกล่าว จาก

ค่าจ้างที่ผู้เสนอราคาจะได้รับในงวดนั้นๆ หรือหักเงินจนกว่าจะครบค่าเสียหายทั้งหมด 

3.11 ผู้เสนอราคาต้องรับผิดชอบและให้ความคุ้มของคนงานหรือลูกจ้างของผู้เสนอราคาที่มาทำงาน

กับผู้ว่าจ้างเกี่ยวกับสิทธิอันพึงมีพึงได้ตามกฎหมายแรงงานด้วย โดยไม่เรียกร้องเอาจากผู้ว่าจ้าง

อีก 

3.12 ผู้เสนอราคาจะต้องจ่ายค่าจ้างแรงงานเงินสมทบสำหรับเงินประกันตน/ เงินสำรองเลี้ยงชีพ

สำหรับลูกจ้างของผู้เสนอราคาหรือเงินอื่นใดที่มีกฎหมายกำหนดให้ผู ้รับจ้างดำเนินการตาม

ระเบียบกฎหมายกำหนดทุกประการและไม่เรียกร้องขอปรับค่าจ้าง แม้กฎหมายมีการปรับอัตรา

ตามกฎหมายต่างๆ เพิ่มขึ้นในภายหลังลงนามในสัญญาจ้าง พร้อมทั้งจัดส่งสำเนาหนังสือการ

จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนดังกล่าว ให้กับผู้ว่าจ้างเนื่องจากผู้ว่าจ้างร้องขอ 

 

4. ขอบเขตของงาน 

ผู้รับจ้างจะต้องเป็นผู้จัดหาพนักงานทำความสะอาด  ซึ่งมีสัญชาติไทย ตลอดทั้งเครื่องมือเครื่องใช้ และ

น้ำยาทำความสะอาดที่มีคุณภาพดี ยกเว้นไฟฟ้า น้ำประปา   ผู้ว่าจ้างยินยอมให้ใช้ได้เท่าที่จำเป็นต่อการบริการทำ

ความสะอาดอุปกรณ์ และเครื่องมือทำความสะอาดที่ผู้รับจ้างจะต้องจัดหามาประจำให้เพียงพอและเหมาะสมใน

การปฏิบัติงานในแต่ละพื้นที่  ทั้งนี้เครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ ต้องผ่านมาตรฐาน มอก. และมีความปลอดภัยต่อ

ผู้ใช้งานภายในและภายนอกอาคาร   

4.1 ผู้รับจ้างต้องบริการทำความสะอาดพื้นที่ของอาคารศศปาฐศาลาและอาคารศศพล โดยผู้ว่าจ้าง

สามารถที่จะมอบหมายให้ทำความสะอาดในจุดใดจุดหนึ่งภายในบริเวณอาคาร และบริเวณ

ภายนอกอาคารที่เป็นพื้นที่ของสถาบันฯ กำหนดเมื่อไรก็ไดต้ามความเหมาะสมของงาน ดังนี้ 

 สถานที:่ อาคารศศปาฐศาลา 

4.1.1 ชั้น 1 และ ชั้นใต้ดิน รวมไปถึงบริเวณพ้ืนด้านหน้าทางเข้าตึก และโดยรอบอาคาร  

ศศปาฐศาลา 
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4.1.2 ชั้น 2 ห้องเรียน 201-207 และ สำนักงาน  

4.1.3 ชั้น 3 สำนักงานต่างๆ  

4.1.4 ชั้น 4 ห้องสัมมนา 402 และ สำนักงาน 

4.1.5   ชั้น 5 ห้องเรียน 502, 521, 522 และ สำนักงาน 

4.1.6 รวมไปถึงบริเวณส่วนกลาง โถงทางเดิน บันไดหนีไฟระหว่างชั้น ภายในและภายนอก

ลิฟต ์ห้องประชุม ห้องย่อยต่างๆ ห้องน้ำภายในอาคาร  

4.1.7 พื้นที่อื่นท่ีได้รับมอบหมาย (ตามความเหมาะสม) 

สถานที:่ อาคารศศพล 

4.1.8 ชั้น 1-2 พื้นที่ภายในอาคารศศพล ห้องน้ำ และห้องอาบน้ำ บริเวณสระว่ายน้ำ 

4.1.9 พื้นที่อื่นท่ีได้รับมอบหมาย (ตามความเหมาะสม) 

4.2 ผู้รับจ้างต้องให้บริการในการช่วยจัดสถานที่สำหรับห้องประชุม สัมมนา การเรียนการสอน รวม

ไปถึงการโยกย้ายโต๊ะ เก้าอี้ ตกแต่งสถานที่เพื่อจัดสถานที่ให้พร้อมใช้ในงานนั้นๆ จัดเตรียม

อุปกรณ์ในการจัดเบรค ทานอาหาร ตามความเหมาะสมของงาน 

      4.3 เครื่องมือทำความสะอาดที่ผู้รับจ้างจะต้องจัดหามาประจำมีดังนี้  

4.3.1 เครื่องขัดพ้ืน และเครื่องขัดเงาพื้น 

4.3.2  เครื่องดูดฝุ่น  

4.3.3  ไม้กวาด  

4.3.4 ไม้ถูพื้น และไม้ดันฝุ่น 

4.3.5  ผ้าสำหรับเช็ดทำความสะอาดโต๊ะ อุปกรณ์สำนักงาน อ่างล้างมือ เคาน์เตอร์ในห้องน้ำ และอ่ืนๆ   

4.3.6  อุปกรณ์และเครื่องมือเช็ดกระจก  

4.3.7  ถังน้ำ ขันน้ำ สายยาง  

4.3.8  วัสดุที่ใช้ในการทำความสะอาดในห้องน้ำและสุขภัณฑ์ตามมาตรฐาน  

   4.4 ประเภทของวัสดุที่ต้องใช้ในการทำความสะอาด  

4.4.1  น้ำยาที่ใช้ในการล้างทำความสะอาดพื้นห้องทำงาน ทางเดิน ประตูทางเข้า-ออก จุด    

           สัมผัสต่างๆ กระจกและน้ำยาขัดเงาเคลือบห้องทำงาน ทางเดิน  

4.4.2  น้ำยาฆ่าเชื้อ น้ำยาทำความสะอาดโทรศัพท์ น้ำยาดับกลิ่น สาร EM ใส่ชักโครก น้ำยา

ล้างทำความสะอาดขจัดคราบสกปรกอ่างล้างภาชนะ (สแตนเลสอลูมิเนียม) อุปกรณ์

ปิด-เปิดน้ำ อ่างล้างมือ เครื่องสุขภัณฑ์ต่างๆ และน้ำยาเคลือบเงาพื้นห้องน้ำให้เพียงพอ

ต่องานตลอดระยะเวลาการจ้าง  

4.4.3  ผงขัดสุขภัณฑ์  

4.4.4  วัสดุและอุปกรณ์อ่ืนๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานทำความสะอาด  
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     4.5 อุปกรณ์ในการดำเนินงานต่างๆ เพื่อความปลอดภัย  

ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาอุปกรณ์เพื่อความปลอดภัย เช่น รองเท้าบู๊ท ผ้าปิดปากปิดจมูก ผ้ายาง

กันเปื้นชนิดเต็มตัว ถุงมือยางอย่างหนา ให้พนักงานใช้เพื่อป้องกันการเกินอุบัติเหตุ กรณีที่เกิด

อุบัติเหตุใดๆ ในขณะท่ีปฏิบัติหน้าที่ ผู้รับจ้างจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งสิ้น  

 

5. จํานวนพนักงานทําความสะอาด และวันเวลาในการทํางาน 

 5.1 จัดหาพนักงานทำความสะอาดทั้งหมด 6 คน โดยแบ่งเป็น  

5.1.1 ตำแหน่งหัวหน้าพนักงานทำความสะอาด 1 คน  

5.1.2  ตำแหน่งพนักงานทำความสะอาด 5 คน  

 5.2  กำหนดการทำงาน 6 วันต่อสัปดาห์ ในระหว่างวันจันทร์ถึงเสาร์ ต้ังแต่เวลา 8.00 – 17.00 น.  

 กรณีวันหยุดราชการ เช่น วันหยุดตามประเพณี ให้เป็นไปตามวันหยุดงานที่ทางราชการกำหนดใน

แต่ละปี  

          5.3 เวลาและสถานที่ในการปฏิบัติงานอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมและอาจกำหนดเพิ่มขึ้น 

ได้ในภายหลัง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ว่าจ้าง 

 

6. คุณสมบัติของพนักงานทําความสะอาด  

6.1  สัญชาติไทย สามารถฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาไทยได้ชัดเจน  

6.2 อายุไม่น้อยกว่า 20 ปี และไม่เกิน 55 ปี  

6.3  ต้องมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ไม่เป็นผู้ทุพพลภาพ ไม่เป็นโรคติดต่อ โดยผ่านการตรวจสอบ  

          สมรรถภาพทางร่างกายจากแพทย์แผนปัจจุบัน ณ สถานพยาบาลที่เป็นหน่วยงานของรัฐเท่านั้น  

          ทั้งนี ้หากนอกเหนือจากเกณฑ์ทีผู่้ว่าจ้างเป็นผูก้ำหนด ผู้ว่าจ้างสามารถเป็นผู้พิจารณาอนุญาต   

          เป็นรายกรณีไป โดยผู้รับจ้างต้องจัดส่งประวัติข้อมูลพนักงาน ให้ผู้ว่าจ้างเป็นผู้พิจารณา 

 

7. การจัดสงพนักงานเขาทําความสะอาด  

7.1 จัดทำประวัติของพนักงานโดยละเอียด พร้อมทั ้งแนบเอกสารสำเนาทะเบียนบ้าน สำเนา               

บัตรประชาชน รูปถ่าย โดยจัดส่งให้ผู้ว่าจ้างล่วงหน้าก่อนวันที่เริ่มงานทำความสะอาดอย่างน้อย 7 

วัน และต้องมีคุณสมบัติดังนี้  

7.1.1 อายุตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไป และไม่เกิน 55 ปี  

7.1.2 มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า  

7.1.3 พนักงานทุกคนต้องผ่านการอบรมและผ่านการทำงานด้านความสะอาดมาแล้ว ไม่น้อย   

           กว่า 2 เดือน (พร้อมมีหนังสือรับรองการผ่านการอบรม) 

7.1.4 พนักงานทุกคนต้องอยู่ในเครื่องแบบที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน ติดป้ายชื่อประจำตัวทุก

คน และติดบัตรที่ทางผู้ว่าจ้างออกให้  
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7.2      พนักงานที่ผู้รับจ้างจัดส่งมานั้น ต้องเป็นผู้ที่มีสุขภาพดี เอกสารใบรับรองแพทย์ มีรายการตรวจ 

          ดังนี้ 1) เอ็กซเรย์ทรวงอก 2) ตรวจสารเสพติด เป็นผู้มีประวัติดี มีความซื่อสัตย์สุจริต  

7.3 ให้ผู้รับจ้างแจ้งจำนวนพนักงานที่จะส่งเข้ามาทำความสะอาด และในกรณีที่จะมีการสับเปลี่ยน 

หรือทดแทนตัวบุคคล ให้แจ้งรายชื่อพร้อมประวัติเป็นการสำรองล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วัน  

7.4 ผู้รับจ้างต้องรับผิดและยอมชดใช้ค่าเสียหาย หรือซ่อมแซมทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างที่เกิดความ 

เสียหายขึ้น หรือสูญหายโดยการกระทำของผู้รับจ้างหรือลูกจ้างของผู้รับจ้างตามความเป็นจริง

ทุกกรณี  

ในกรณีท่ีผู้รับจ้าง หรือพนักงานของผู้รับจ้างทำงานจ้างบกพร่องโดยทำไว้ไม่สะอาด ไม่เรียบร้อย 

ใช้วัสดุอุปกรณ์หรือน้ำยาที่ใช้ในการรักษาความสะอาดไม่มีคุณภาพตามมาตรฐานหรือคุณภาพไม่

ดี เมื่อผู้ว่าจ้างแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบแล้ว ผู้รับจ้างจะต้องรีบแก้ไขข้อบกพร่องให้เรียบร้อยโดยเร็ว 

โดยไม่คิดค่าจ้าง ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าแรงงาน หรือค่าใช้จ่ายอื่นใดจากผู้ว่าจ้างอีก ถ้าผู้รับจ้างไม่

รีบดำเนินการแก้ไขหรือไม่ปฏิบัติภายใน 3 วันทำการตามที่ผู้ว่าจ้าง หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างแจ้ง

ให้ทราบ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาและเรียกค่าเสียหายจากผู้รับจ้างทั้งหมดโดยสิ้นเชิง  

7.5 ในกรณีท่ีผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติงานให้ครบถ้วนตามเงื่อนไขสัญญาจ้างและผู้ว่าจ้างยังไม่ใช้สิทธิบอก

เลิก ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างดำเนินการดังนี้  

7.5.1 ระงับการจ่ายค่าจ้างทั้งหมด หรือบางส่วนตามที่ผู้ว่าจ้างเห็นสมควร 

7.5.2 ให้บุคคลอ่ืนทำงานแทนผู้รับจ้าง โดยผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบในค่าใช้จ่ายที่ผู้ว่าจ้างต้อง

เสียไปทั้งหมดโดยสิ้นเชิง  

7.5.3 ถ้ามีการขาดงานโดยไม่มีผู้ทดแทน ถือว่าการทำงานในรอบเดือนนั้น ไม่สามารถทำงาน

ได้ครบถ้วนตามสัญญา ต้องถูกหักค่าปรับตามสัญญาจ้างทำความสะอาดในอัตราร้อยละ 

0.10 ของค่าจ้างต่อวัน ของราคางานจ้างแต่ต้องไม่ต่ำกว่า 100 บาท 

7.6 การขัดล้างพื้นที่ใดๆ ผู้รับจ้างต้องกำชับและดูแลให้พนักงานเคลื่อนย้ายวัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ ด้วย 

ความระมัดระวัง หากเกิดความเสียหายกับวัสดุครุภัณฑ์ หรือพ้ืนห้อง/อาคาร ผู้รับจ้างต้อง

รับผิดชอบในการซ่อมแซมหรือจัดซื้อทดแทน โดยหน่วยงานที่เข้าขัดล้างจะต้องมีเจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงานอยู่ประจำทุกครั้ง  

7.7 ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบและให้ความคุ้มครองคนงาน หรือลูกจ้างของผู้รับจ้างที่มาทำงานกับผู้ว่า

จ้างเกี่ยวกับสิทธิอันพึงมีพึงได้ตามกฎหมายแรงงานด้วย โดยไม่เรียกร้องเอาจากผู้ว่าจ้างอีก  

7.8  ผู้รับจ้างต้องจัดทำแบบรายการทำความสะอาดส่งผู้ว่าจ้างทราบสัปดาหล์ะ 1 ครั้ง  

 

8. ขอกําหนดในการใหบริการทําความสะอาด  

8.1 ผู้รับจ้างต้องกำชับพนักงานทำความสะอาด ไม่ให้เข้าไปในพื้นที่ท่ีตนเองไม่ได้รับผิดชอบ หากม ี

ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างสูญหายไป ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหาย  
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8.2 ผู้รับจ้างต้องจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการทำความสะอาดให้ผู้ว่าจ้างตรวจสอบล่วงหน้าภายใน

วันที่ 5 ของแต่ละงวด จนสิ้นสุดสัญญาจ้าง  

8.3 ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบให้ความคุ้มครองคนงาน หรือพนักงานของผู้รับจ้างที่มาทำงานกับผู้ว่า

จ้าง เกี่ยวกับสิทธิอันพึงมีพึงได้ตามกฎหมายแรงงานด้วย โดยไม่เรียกร้องจากผู้ว่าจ้างอีก  

8.4 จัดทำแผนการปฏิบัติงานรายวัน รายเดือน และรายปี ก่อนเข้าปฏิบัติงาน (ยื่นในวันทำสัญญา) 

8.5 ผู้รับจ้างจะโยกย้ายหรือเปลี่ยนพนักงานทดแทนโดยพลการมิได้ เว้นแต่ได้รับความยินยอมหรือ

เป็นความต้องการของผู้ว่าจ้างล่วงหน้าอย่างน้อย 24 ชั่วโมง  

8.6 การลงเวลาปฏิบัติงานของพนักงานทำความสะอาด พนักงานจะต้องมาลงบันทึกการเข้าออกงาน

ไว้เป็นหลักฐานทุกครั้งที่บริเวณผู้ว่าจ้างกำหนด และใช้บันทึกการเข้าออกงานเป็นหลักฐาน

ประกอบการส่งมอบงานในแต่ละเดือน  

8.7 พนักงานทำความสะอาดต้องมีความรู้ในการใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ และสารเคมีในการใช้ทำความ

สะอาดเป็นอย่างดี  

8.8 ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาวัสดุอุปกรณ์ประกอบการทำความสะอาดทุกชนิดที่กำหนดด้วยค่าใช้จ่าย

ของผู้รับจ้างเองทั้งสิ้น  

8.9 ถ้าพนักงานของผู้รับจ้างคนใดไม่ตั้งใจปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานบกพร่อง ขัดคำสั่ง หรือฝ่าฝืน

ระเบียบของผู้ว่าจ้าง หรือมีพฤติกรรมส่อในทางทุจริต แสดงกิริยาวาจาไม่สุภาพ หรือมี

พฤติกรรมไม่เหมาะสม ผู้ว่าจ้างจะไม่ให้พนักงานผู้นั้นกลับมาปฏิบัติงานในพื้นที่ของผู้ว่าจ้างโดย

เด็ดขาด  

8.10 ในการทำงาน ถ้าเกิดความเสียหายใดๆ ไม่ว่าจะเกิดขึ้นแก่บุคคลของผู้ว่าจ้าง หรือเกิดความชำรุด

เสียหาย หรือการสูญหายแก่ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง หรือของบุคลากรของผู้ว่าจ้างอันเป็นผลสืบ

เนื่องมาจากการกระทำหรือการละเลยการกระทำของผู้รับจ้าง พนักงาน หรือบุคลากรของผู้

รับจ้าง ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบใช้ค่าเสียหายแก่ผู้ว่าจ้าง หรือบุคลากรของผู้ว่าจ้างตามจำนวนที่

เสียหายจริง ภายในระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด  

8.11 สถาบันฯ สงวนสิทธิในการพิจารณาเพ่ิมหรือลดจำนวนพนักงานตามความเหมาะสม โดยผู้รับ

จ้างตกลงคิดราคาค่าจ้างพนักงานต่อราย ในอัตราเดียวกับที่เสนอไว้ 

 

9. รายละเอียดการกําหนดเวลาทําความสะอาดและมาตรฐานการทําความสะอาด  

9.1   การกําหนดเวลาทํางานในการทําความสะอาดใหเปนไปดังตอไปนี้  

9.1.1 การทำความสะอาดรายวัน ทุกวันทำการ เวลา 8.00 – 17.00 น. พนักงานทำความสะอาด

รับผิดชอบตามพื้นที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

9.1.2 การทำความสะอาดรายสัปดาห์และรายเดือน ขัดพ้ืนทางเดิน ระเบียง บันได และบันได

หนีไฟ เช็ดกระจกทุกห้อง และพ้ืนที่ส่วนกลาง ขัดล้างพื้นบริเวณส่วนหน้าอาคาร  
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9.1.3 การทำความสะอาดราย 3 เดือน/ครั้ง อาจต้องปฏิบัติงานในวันอาทิตย์หรือ

วันหยุดราชการขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของตารางงาน ขัดพื้นด้วยเครื่องทำความสะอาด

และลงน้ำยาเคลือบเงาบันไดทำความสะอาดทางข้ึน-ลง บันไดหนีไฟ โถงทางเดิน

ส่วนกลาง หรือตามท่ีผู้ว่าจ้างเป็นผู้กำหนด 

 

9.2  มาตรฐานของงาน  

9.2.1 การปัดกวาด ดูดฝุ่น  

ให้ปัดกวาดหรือดูดฝุ่นตามห้อง พื้นที่ว่างตามชั้นอาคาร ล็อบบี้ ห้องประชุม ห้องเรียน 

ห้องน้ำ สำนักงาน ทางเดิน บันได บันไดหนีไฟ ดาดฟ้า ระเบียงของอาคาร ให้ปราศจาก

เศษผง ฝุ่นละออง และนำขยะไปทิ้ง ณ ที่ทิ้งขยะที่ผู้ว่าจ้างกำหนดให้ไม่น้อยกว่าวันละ 2 

ครั้ง หรือตามที่ผู้ว่าจ้างกำหนด การถูด้วยม็อบ หลังจากการทำความสะอาดแล้วให้ถูพื้น

ต่างๆ ด้วยผ้าม็อบชุบน้ำบิดหมาดๆ ผ้าม็อบที่นำมาใช้งานต้องเป็นผ้าม็อบที่สะอาด และ

หมั่นเปลี่ยนน้ำทำความสะอาดเสมอ หากบริเวณใดมีความสกปรกมากให้ใช้น้ำยาขัดพื้น 

หรือน้ำสบู่อ่อนๆ ตามความเหมาะสม เพื่อให้พื้นที่ดังกล่าวสะอาดปราศจากเศษผง ฝุ่น

ละออง และไม่มีรอยคราบติดตามกำแพง ฝาผนัง และเฟอร์นิเจอร ์

9.2.2 การขัดพื้น และเคลือบเงาพื้น  

ให้กระทำด้วยความระมัดระวัง ไม่ให้เกิดความเสียหายต่อพ้ืน เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ วัสดุ และ

อุปกรณ์ ต่างๆ  

9.2.3 การทำความสะอาด  

ให้ปัดกวาด เช็ดถูของใช้ภายในอาคาร เช่น โต๊ะ เก้าอี้ ตู ้เย็น ทีวี เฟอร์นิเจอร์ต่างๆ 

รูปภาพและประกาศติดหรือแขวนผนัง ห้องน้ำ อุปกรณ์ต่างๆ ภายในห้องน้ำ ให้สะอาด

ปราศจากฝุ ่นละออง หยากไย่ใยแมงมุม คราบสกปรก และริ ้วรอย โดยไม่เกิดความ

เสียหายใดๆ การทำความสะอาดเฟอร์นิเจอร์และเครื่องใช้สำนักงาน ให้ปัดกวาด เช็ดถู

เครื่องใช้สำนักงาน โต๊ะ เก้าอี้ เฟอร์นิเจอร์ต่างๆ รวมทั้งประติมากรรมต่างๆ ให้สะอาด 

โดยไม่เกิดความเสียหายใดๆ การทำความสะอาดฝาผนัง และฝ้าเพดาน ให้ปัดกวาดเช็ดถู 

ดูดฝุ่นให้สะอาดปราศจากฝุ่นละออง หยากไย่ใยแมงมุม คราบสกปรกหรือรอยต่างๆ และ

ไม่มีเศษผงติดค้างอยู่บนพื้นห้อง การทำความสะอาดในข้อนี้ให้รวมถึงประตู หน้าต่างและ

ขอบประตูหน้าต่างด้วย การทำความสะอาดกระจก ให้เช็ดกระจกด้วยน้ำยาเช็กระจกหรือ

ล้างด้วยน้ำสบู่อ่อนๆ แล้วล้างน้ำและเช็ดให้แห้งจนกระจกใสสะอาดปราศจากคราบ

สกปรก หรือรอยสัมผัส โดยมิให้เกิดรอยเสียหายใดๆ การทำความสะอาดม่าน และมู่ลี่ ให้

ดูแลรักษาความสะอาดม่านและมู่ลี่ ให้สะอาดปราศจาก ฝุ่นละออง หยากไย่และคราบ

สกปรก การทำความสะอาดประจำปีจะต้องนำไปซักรีดโดยไม่ก่อให้เกิดความเสียหายใดๆ 
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9.1.4 กรณีรายละเอียดอ่ืนๆ ท่ีมิได้กำหนดไว้ ให้ผู้รับจ้างดำเนินการทำความสะอาดตามสภาพของ

งาน หรือ ตามคำสั่งของผู้ว่าจ้าง เช่น เก็บล้าง ทำความสะอาดภาชนะท่ีใช้ในการจัดเลี้ยง

หลังงานประชุมหรือการเลี้ยงรับรอง 

 

10. การสงมอบงาน และการตรวจการจาง  

10.1 การสงมอบงาน 

ผู้รับจ้างต้องจัดทำใบส่งมอบงาน การถ่ายรูปหลักฐานการปฏิบัติหน้างานในแต่ละเดือน เมื่อ

สิ้นสุดการทำงานในแต่ละครั้งให้แก่ผู้ว่าจ้างเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจรับการจ้าง ทั้งนี้

รวมทั้งการปฏิบัติงานอื่นๆ ครบถ้วนตามเงื่อนไขของสัญญาจ้าง โดยรวบรวมเป็นรายงานและส่ง

เป็นงวดรายเดือน เดือนละ 1 ครั้งโดยจะต้องจัดส่งภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป   

10.2 การตรวจการจาง 

ผู้รับจ้างหรือผู้แทน หรือคณะกรรมการตรวจรับการจ้างมีสิทธิเข้าตรวจการปฏิบัติงานของผู้

รับจ้างหรือพนักงานของผู้รับจ้างได้ทุกเวลา และผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะแนะนำหรือสั่งการ ผู้รับจ้าง

จะต้องให้ความสะดวกและให้ความร่วมมือปฏิบัติตามทันที  

 

11. ระยะเวลาการดําเนินงาน  

เริ่มตั้งแต ่ 1  ตุลาคม  2568  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569  (12 เดือน) 

 

12. การชําระเงิน 

ผู้ว่าจ้างจะชำระค่าจ้างให้แก่ผู้รับจ้างเป็นรายเดือน แบ่งชำระมีกำหนด 12 เดือน เมื่อคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับงานจ้างเรียบร้อยแล้ว  

 

13. วงเงินในการจัดหา   

1,650,000 บาท (หนึ่งลานหกแสนหาหมื่นบาทถวน) อัตรานี้รวมภาษีมูลคาเพ่ิมและคาใชจายอื่นใดแลว 

 

14. หลักเกณฑการพิจารณาขอเสนอ 

         14.1 ใชเกณฑราคาประกอบเกณฑคุณภาพ โดยกําหนดน้ําหนัก 

  เกณฑราคา  กําหนดน้ําหนักรอยละ 40 

  เกณฑคุณภาพ  กําหนดน้ําหนักรอยละ 60 
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           14.2 เกณฑคุณภาพประกอบดวย (กําหนดน้ําหนักรอยละ 60) 

ลําดับ เกณฑการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 

น้ําหนักการ

ใหคะแนน

รอยละ 

1 มาตรฐานของการบริการ 70 42 

1.1 นำเสนอแผนการทำงานตามขอบเขตงานข้อ 4   35 21 

1.2 นำเสนอรายการอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ตามขอบเขตงานข้อ 4  15 9 

1.3 แผนการทำความสะอาดตามขอบเขตงานข้อ 9 20 12 

2 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูประกอบการ 30 18 

2.1 ผลงานและประสบการณ์ที่ผ่านมาท่ีมีลักษณะเกี่ยวข้องกับงานบริการในการช่วยจัด

สถานท่ีสำหรับห้องประชุม สัมมนา การเรียนการสอนตกแต่งสถานท่ีเพื่อจัดสถานท่ี

ให้พร้อม จัดเตรียมอุปกรณ์ในการจัดเบรค ทานอาหาร  

15 9 

2.2 ผลงานและประสบการณ์ที่ผ่านมาท่ีมีลักษณะเกี่ยวข้องกับงานบริการทำความ

สะอาด 

15 9 

 

14.3  ผู้เสนอราคาจะต้องส่งมอบเอกสารด้านคุณภาพทั้งหมดที่เป็นต้นฉบับจำนวน 1 ชุดลงลายมือ 

ผู้มีอำนาจลงนาม พร้อมประทับตรา (ถ้ามี) อย่างถูกต้องครบถ้วนทุกหน้า ณ สถาบัณบัณฑิต

บริหารธุรกิจ ศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ชั้น 5 ห้อง 522 ในวัน................. เวลา .......... 

โดยนำเอกสารที่ Upload ผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐ (E-

bidding) และเอกสารที่ต้องการเสนอเพ่ิมเติม ส่งมาพร้อมกับเอกสารด้านคุณภาพ สอบถาม

รายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ 02-218-3863 และ 02-218-3864 อีเมล์แอดเดรส: 

procurement@sasin.edu 

14.4  ผู้เสนอราคาต้องจัดเตรียมอุปกรณ์ อาทิเช่น คอมพิวเตอร์ (Notebook) สัญญาณอินเตอร์เน็ต 

รวมถึงอุปกรณ์อื่นท่ีจำเป็น สำหรับการเสนอรายละเอียดด้านเกณฑ์คุณภาพ ต่อคณะกรรมการ

พิจารณาผลประกวดราคา ณ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ชั้น 5 ห้อง 522 ในวัน........... เวลา ........ เป็นต้นไป ทั้งนี้การจัดลำดับสำหรับการเสนอ

รายละเอียดด้านเกณฑ์คุณภาพ ต่อคณะกรรมการพิจารณาผลประกวดราคา จะเรียงลำดับจาก

การลงทะเบียนส่งมอบเอกสารในขอ 14.3 

 14.5  คณะกรรมการพิจารณาราคาเฉพาะผู้เสนอราคาที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาด้านคุณภาพที่มี 

        คะแนนรวมสูงสุดเท่านั้น 

 

15.  คณะกรรมการรางขอบเขตงานและราคากลาง 

          15.1  นายศุภชัย งามภูพันธ์ ประธานกรรมการฯ 

          15.2  นายพีชะ วัฒนสกลพันธุ ์     กรรมการ 

          15.3  นางสาววทันยา สุปรียาพร    กรรมการ    


