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ค าช้ีแจงรางวลั Best Securities Company Awards ด้านการให้บริการแก่ผู้ลงทุนบุคคล 

 

 ตลำดหลักทรัพย์ฯ ขอเรียนเชิญบริษัทสมำชิกเข้ำร่วมกำรพิจำรณำรำงวัลบริษัทหลักทรัพย์ยอดเยี่ยม  
(Best Securities Company Awards) เพื่อให้กำรรวบรวมข้อมูลและประมวลผลรำงวัลสำมำรถด ำเนินกำรได้ตำม
วตัถุประสงคแ์ละก ำหนดเวลำ ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจงึขอควำมอนุเครำะหจ์ำกบรษิทัท่ำน ดงันี้ 

1. ข้อมูลการด าเนินงานของบริษทั: ขอควำมอนุเครำะหบ์รษิทัใหข้อ้มลูตำมแบบสอบถำมเกี่ยวกบัขอ้มลู
บรษิทัหลกัทรพัย ์ตำมรำยละเอยีดและวธิกีำรดงันี้ 
• ดำวน์โหลดไฟล์แบบสอบถำมเกี่ยวกับข้อมูลของบริษัทหลกัทรพัย์ เพื่อตอบแบบสอบถำมได้ที่ 

website : https://www.sasin.edu/set-awards-2026  
• น ำส่งแบบสอบถำมกลบัไปยงั สถำบนับณัฑติบรหิำรธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

(SASIN) ไดต้ำมรำยละเอยีดทีร่ะบุไวใ้นตอนทำ้ยแบบสอบถำม 
2. ข้อมูลความคิดเห็นผู้ลงทุนในการใช้บริการซื้อขายของบริษทั: ขอควำมอนุเครำะห์บรษิทัในกำรกระจำย

แบบสอบถำมส ำหรบันักลงทุนประเภทบุคคลของบรษิทัหลกัทรพัย์ใหก้บัลูกคำ้ของบรษิทัตำมรำยละเอยีด
และวธิกีำร ดงันี้ 
• น ำขอ้มลูลูกคำ้ทีม่กีำรซื้อขำยในตลำดหลกัทรพัยใ์นปี 2568 ทุกรำยมำเรยีงล ำดบัตำมปรมิำณกำรซื้อขำย 

จำกนัน้ใหแ้บ่งลูกคำ้ดงักล่ำวออกเป็น 3 กลุ่ม เท่ำๆ กนั 
• กระจำยแบบสอบถำมไปยงักลุ่มลูกคำ้ทัง้ 3 กลุ่มๆ ละ 30 ท่ำน รวมเป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 90 ท่ำน 

เพื่อใหลู้กคำ้ตอบแบบสอบถำมผ่ำนระบบออนไลน์ (Online Survey)  
ตำม Link: https://survey.alchemer.com/s3/8711885/SET-Awards-2026-Securities-Company 
 

 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยขอขอบพระคณุท่ีท่านไดส้ละเวลาในการกรอกแบบสอบถามฉบบัน้ี 

 

หากมีขอ้สงสยั โปรดติดต่อ:  

สถำบนับณัฑติบรหิำรธุรกจิศศนิทรแ์หง่จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลยั (SASIN)  
คุณสุปรำณี  ตนัณีกุล  โทร. 065 - 657 - 0450 E-mail : setawards2026@sasin.edu 
คุณอภญิญำ พลำยเวช โทร. 065 - 657 - 0459 E-mail : setawards2026@sasin.edu 
 

https://www.sasin.edu/set-awards-2026
https://survey.alchemer.com/s3/8711885/SET-Awards-2026-Securities-Company
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แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลของบริษทัหลกัทรพัย ์
รางวลั Best Securities Company Awards ด้านการให้บริการแก่ผู้ลงทุนบุคคล 

ช่ือบริษทัหลกัทรพัย ์  ช่ือยอ่  
ช่ือผู้ตอบแบบสอบถาม  ต าแหน่ง  
โทรศพัท ์  อีเมล  

 
ค าช้ีแจง 

1) แบบสอบถำมฉบบันี้ใชเ้พื่อรวบรวมขอ้มลูกำรด ำเนินงำนของบรษิทัหลกัทรพัย ์ส ำหรบัรำงวลั Best Securities 
Company Awards ด้ำนกำรให้บริกำรแก่ผู้ลงทุนบุคคล โดยข้อมูลดงักล่ำวจะถูกน ำไปประมวลผลร่วมกบั
ขอ้มูลจำกตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี้ ขอ้มูลของท่ำนจะถูกเกบ็เป็นควำมลบัและไม่มกีำรน ำไปอ้ำงอิง
หรอืน ำไปเผยแพร่แต่อย่ำงใด ขอใหท้่ำนโปรดใหข้อ้มลูตำมควำมเป็นจรงิ 

2) หำกท่ำนต้องกำรแบบสอบถำมฉบับนี้ในรูปแบบ Microsoft Word สำมำรถดำวน์โหลดได้จำกเว็บไซต์  
https://www.sasin.edu/set-awards-2026    

3) บรษิทัตอ้งแนบเอกสำรอำ้งองิประกอบในแต่ละหวัขอ้เพื่อใชใ้นกำรพจิำรณำคะแนน หำกไม่ส่งเอกสำรดงักล่ำว
จะส่งผลต่อกำรใหค้ะแนนในหวัขอ้นัน้ 

 
1. ข้อมูลบริการด้านต่างๆ 

โปรดท ำเครื่องหมำย ✓เพื่อระบุว่ำท่ำนมบีริกำรประเภทต่ำง ๆ ตำมที่ระบุไว้ในตำรำง และในกรณีที่ท่ำนมบีริกำร
ดงักล่ำว ใหท้่ำนระบุสดัส่วนรำยไดต้ลอดปี 2568 จำกกำรบรกิำรดงักล่ำวดว้ย 

ประเภทบริการ มีบริการ ไม่มบีริการ สดัส่วนรายได้จากบริการ 
(ร้อยละ) 

ธุรกจินำยหน้ำซื้อขำยหลกัทรพัย ์(หุน้)    
ธุรกจินำยหน้ำซื้อขำยหลกัทรพัย์ (พนัธบตัร หุน้กู)้    
ธุรกจินำยหน้ำซื้อขำยตรำสำรอนุพนัธ ์    
ธุรกจิวำณชิธนกจิ    
ธุรกจิกำรลงทุนและกำรซื้อขำยหลกัทรพัย ์    
ธุรกจิใหบ้รกิำรนักลงทุนดำ้นอื่น ๆ (เช่น Margin Loan, 
SBL, Wealth Management) โปรดระบุ……… 

   

รวม    
(ในกรณีที่ท่ำนมีธุรกิจนำยหน้ำซื้อขำยพันธบัตร /หุ้นกู้ ,  ธุรกิจวำณิชธนกิจ, SBL หรือ Wealth Management  
โปรดแนบเอกสำร/ระบเุวบ็ไซตท์ีแ่สดงไดว้่ำท่ำนมธีุรกจิดงักล่ำว) 
 

2. การก ากบัดแูลกิจการ 
2.1 กำรก ำหนดและเผยแพร่นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรของบรษิทั (Corporate Governance: CG) 
 มกีำรก ำหนด และเผยแพร่นโยบำย CG ในเวบ็ไซต ์http://      
 มกีำรก ำหนด แต่ไม่มกีำรเผยแพร่นโยบำย CG ในเวบ็ไซต ์

(โปรดแนบเอกสำรกำรก ำหนดนโยบำย CG ทีไ่ม่ไดเ้ผยแพร่ในเวบ็ไซด)์ 

https://www.sasin.edu/set-awards-2026
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2.2 กระบวนกำรน ำนโยบำย CG ของบรษิทัไปปฏบิตั ิ 

 มวีธิกีำรสื่อสำรใหผู้บ้รหิำรและพนักงำนของบรษิทัเขำ้ใจนโยบำย CG และตระหนักถงึควำมส ำคญั 
(โปรดระบุ)_________________________________________________________________ 

 มวีธิกีำรประเมนิว่ำผูบ้รหิำรและพนักงำนเขำ้ใจนโยบำย CG  
(โปรดระบุ)_________________________________________________________________ 
(โปรดแนบเอกสำร/หลกัฐำนทีแ่สดงไดว้่ำมกีำรน ำนโยบำย CG ของบรษิทัไปปฏบิตัติำมทีร่ะบุ) 

2.3 กำรมหีน่วยงำนอสิระทีท่ ำหน้ำทีส่อบทำนว่ำมกีำรปฏบิตัติำมนโยบำย CG ของบรษิทั  
 Compliance Unit 
 หน่วยงำนอสิระอื่นๆ โปรดระบุชือ่หน่วยงำน________________________________________ 

(โปรดแนบเอกสำร/หลกัฐำนทีแ่สดงไดว้่ำมหีน่วยงำนอสิระ หรอืหน่วยงำนอื่นๆ ท ำหน้ำทีส่อบทำนกำร
ปฏบิตัติำมนโยบำย CG ของบรษิทัตำมทีร่ะบุ) 

2.4 กำรรำยงำนผลกำรปฏบิตัติำมนโยบำย CG ของบรษิทั  
 รำยงำนต่อประธำนเจำ้ทีบ่รหิำร/กรรมกำรผูจ้ดักำร 
 รำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ         
 รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทั 

(โปรดแนบเอกสำร/หลกัฐำนทีแ่สดงไดว้่ำมกีำรรำยงำนผลกำรปฏบิตัติำมนโยบำย CG ตำมทีร่ะบุ) 
 
3. การพฒันาดา้นเทคโนโลยีเพือ่ตอบสนองความต้องการของลูกค้า 

โปรดระบุนวตักรรมทีน่ ำเทคโนโลยมีำใชใ้นกำรใหบ้รกิำรเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูล้งทุนในตลำดหลกัทรพัยฯ์  
โดยต้องเป็นนวตักรรมทีบ่รษิทัพฒันำขึน้ใหม่ หรอืเป็นกำรปรบัปรุงนวตักรรมเดมิที่ก่อใหเ้กิดกำรเปลี่ยนแปลง
อย่ำงมนีัยส ำคญั (Major Change) เช่น เครื่องมอืที่ช่วยในกำรส่งค ำสัง่ซื้อขำย , เครื่องมอืที่ช่วยในกำรตดัสนิใจ
ลงทุน, เครื่องมอืในกำรตรวจสอบควำมถูกต้องของลูกคำ้ (E-KYC) เป็นต้น และไดเ้ริม่น ำมำใชง้ำน (Implement) 
ภำยในปี 2568 รวมจ ำนวนผลงำนทัง้สิน้______________________รำยกำร  โดยมรีำยละเอยีดผลงำน ดงันี้ 
(โปรดระบุรายละเอียดการพฒันาในลกัษณะทีเ่ฉพาะเจาะจง เช่น Function หรอื Feature หรอืกลไกการท างาน 
ทีช่ดัเจน พร้อมอธิบายหน้าที ่จุดเด่น และหลกัการท างานโดยสงัเขป ทัง้นี้  สามารถระบุได้มากกว่า  1 หวัขอ้  
และสามารถจดัท าเอกสารแนบเพิม่เตมิเพือ่ประกอบการพจิารณาได)้ 
 

ชื่อผลงำนนวตักรรม  
วตัถุประสงค ์  
วนัทีเ่ปิดใหบ้รกิำรปี 2568  
ลกัษณะของผลงำนนวตักรรม  
  
  
ประโยชน์ทีผู่ล้งทุนไดร้บั  
  
ผลงำนนวตักรรมในกำรสนับสนุน  
กำรด ำเนินงำนของตลำดหลกัทรพัยฯ์  
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4. ภาพรวมการจดัท าบทวิเคราะห์ท่ีบริษทัได้จดัท า  
4.1 จ ำนวนบทวเิครำะหท์ัง้หมด 

 ผูล้งทุนสถำบนั  ผูล้งทุนบุคคล 
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2567 ปี 2568 

จ านวนบทสรปุข่าวทัง้หมดทีบ่รษิทัจดัท ำ     
จ านวนบทวิเคราะห์หุ้นทัง้หมดทีบ่รษิทั
จดัท ำ 

    

จ ำนวนบทวเิครำะหห์ุน้ในกลุ่ม SET 100     
จ ำนวนบทวเิครำะหห์ุน้ในกลุ่ม non-SET 100     
หมำยเหตุ :  
- บทสรุปขำ่ว พจิำรณำจำกกำรสรุปขำ่วเกีย่วกบัภำพรวมเศรษฐกจิ อุตสำหกรรม หรอืขำ่วบรษิทัจดทะเบยีน ทีเ่ผยแพร่ผ่ำนสื่อต่ำงๆ 
- บทวเิครำะห ์พจิำรณำจำกกำรวเิครำะหห์ุน้หรอืภำวะตลำดดว้ยขอ้มลูเชงิลกึ ทีม่เีนื้อหำสรำ้งกำรเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูเชงิกลยุทธ์

ประกอบกำรลงทุนในหลกัทรพัย ์ทีม่ำกกว่ำกำรสรุปขำ่วโดยทัว่ไป 
- จ ำนวนบทวเิครำะห ์นับเฉพำะผลงำนทีเ่ป็นเอกสำร ทัง้รำยครึง่วนั รำยวนั รำยสปัดำห ์รำยเดอืน รำยไตรมำส รำยครึง่ปี รำยปี  

และเมื่อเกดิเหตุกำรณ์ส ำคญั โดยนับรวมทัง้บทวเิครำะหท์ุกประเภท เช่น บทวเิครำะหปั์จจยัพืน้ฐำน และบทวเิครำะหท์ำงเทคนิค 
เป็นตน้ 

(โปรดแนบตวัอย่ำงบทวเิครำะหท์ีบ่รษิทัจดัท ำประกอบกำรพจิำรณำมำอย่ำงน้อยจ ำนวน 3 บทวเิครำะห)์ 
 

4.2 กำรใหบ้รกิำรแก่ผูล้งทุนบุคคล 
  จ ำนวนหลกัทรพัย ์
4.2.1 จ านวนหลกัทรพัยท์ัง้หมดทีบ่รษิทัจดัท ำบทวเิครำะหส์ ำหรบัผูล้งทุนบุคคล 

ในปี 2568 
 

หลกัทรพัยใ์นกลุ่ม SET 100  
หลกัทรพัยใ์นกลุ่ม non-SET 100  

    
    
  จ ำนวนหมวด 
4.2.2 จ ำนวนกลุ่มอุตสำหกรรม (Industry group) ทีบ่รษิทัจดัท ำบทวเิครำะห ์

ส ำหรบัผูล้งทุนบุคคลในปี 2568 
 

4.2.3 จ ำนวนหมวดธุรกจิ (Sector) ทีบ่รษิทัจดัท ำบทวเิครำะหส์ ำหรบัผูล้งทุนบุคคล 
ในปี 2568 

 

(โปรดแนบตวัอย่ำงบทวเิครำะหท์ีบ่รษิทัจดัท ำประกอบกำรพจิำรณำมำอย่ำงน้อยจ ำนวน 1 บทวเิครำะหต์่อกลุ่ม
อุตสำหกรรม)  
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5. ความถ่ีในการออกบทวิเคราะห์ส าหรบัผู้ลงทุนบุคคลภายในปี 2568 
กรุณำระบุเครื่องหมำย ✓ หำกท่ำนมกีำรเผยแพร่บทวเิครำะห ์ตำมควำมถีด่งักล่ำวเป็นประจ ำและกรุณำระบุควำม
ครอบคลุมของบทวเิครำะห ์

ประเภทบทวเิครำะห ์
(ตำมควำมถีใ่นกำรออก) 

ควำมครอบคลมุบทวเิครำะห ์
ภำวะตลำด*/ 

กลยทุธก์ำรลงทุน 
ทำงเทคนิค แนะน ำหุน้ อื่น ๆ 

(โปรดระบุ) 

1. รำยปี     
2. รำยครึง่ปี     
3. รำยไตรมำส     
4. รำยเดอืน     
5. รำยสปัดำห ์     
6. รำยวนั     
7. รำยครึง่วนั     
8. ตำมเหตุกำรณ์ส ำคญั     
*กำรวเิครำะห์ภำวะตลำดดว้ยขอ้มูลเชงิลกึ ทีม่เีนื้อหำสรำ้งกำรเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มูลเชงิกลยุทธ์ประกอบกำรลงทุน ทีม่ำกกว่ำ
กำรสรุปขำ่วโดยทัว่ไป 
 
6. จ านวนและคณุภาพของนักวิเคราะห์ 

6.1 จ ำนวนนักวเิครำะหห์ลกัทรพัย ์จ าแนกตามการวิเคราะห์ปัจจยัพื้นฐาน ด้านเทคนิค และด้านเศรษฐกิจ
และกลยุทธ ์ ***(นับเฉพำะนักวเิครำะหท์ีข่ ึน้ทะเบยีนกบั ก.ล.ต.) 

 

▪ จ ำนวนนักวเิครำะหห์ลกัทรพัยด์ำ้นปัจจยัพืน้ฐำน  คน 
▪ จ ำนวนนักวเิครำะหห์ลกัทรพัยด์ำ้นเทคนิค  คน 
▪ จ ำนวนนักวเิครำะหห์ลกัทรพัยด์ำ้นภำวะตลำดและกลยุทธก์ำรลงทุน  คน 
▪ จ ำนวนนักวเิครำะหห์ลกัทรพัยท์ัง้หมด  คน 

 

6.2 จ ำนวนนักวเิครำะหห์ลกัทรพัย ์จ ำแนกตำมคุณวฒุแิละประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน 
ระดบั ประสบการณ์การท างาน 

สูงกว่า 5 ปี ระหว่าง 3-5 ปี ต า่กว่า 1-3 ปี ต า่กว่า 1 ปี 
CFA /CISA ระดบั 3     
CFA /CISA ระดบั 2     

CFA /CISA ระดบั 1     
ไม่ม ี     
รวม     
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ขอ้มลูดงักล่ำวไดร้บักำรตรวจสอบควำมถูกตอ้งเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้  
 ลงชื่อ ................................................. ผูม้อี ำนำจลงนำมของบรษิทั 
        (.................................................) 
 ต ำแหน่ง  .................................................................................... 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยขอขอบพระคุณทีท่่ำนไดส้ละเวลำในกำรกรอกแบบสอบถำมฉบบันี้ กรุณำรวบรวมและส่งแบบสอบถำม

กลบัมำยงั ศนูยวิ์จยัและให้ค าปรึกษา (SMC) สถาบนับณัฑิตบริหารธรุกิจ ศศินทร ์แห่งจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
เลขที ่254 ชัน้ 10 อำคำรศศปำฐศำลำ ซอยจุฬำลงกรณ์ 12 ถนนพญำไท แขวงวงัใหม่ เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330  

หรอื E-mail : setawards2026@sasin.edu 
หากมีข้อสงสยักรุณาติดต่อ 

1. คณุสุปราณี   ตนัณีกลุ  โทร. 065 - 657 - 0450 E-mail : setawards2026@sasin.edu    
2. คณุคุณอภิญญา  พลายเวช โทร. 065 - 657 - 0459 E-mail : setawards2026@sasin.edu 

ภายในวนัท่ี 29 พฤษภาคม 2569   
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แบบสอบถามผู้ลงทุนประเภทบุคคลส าหรบั 
รางวลั Best Securities Company Awards ด้านการให้บริการแก่ผู้ลงทุนบุคคล 

 
ช่ือบริษทัหลกัทรพัย ์  อีเมล  
 
แบบสอบถำมแบ่งเป็น 2 ส่วน ดงันี้ 
 ส่วนที ่1 ควำมสำมำรถในกำรเป็นนำยหน้ำซื้อขำยหลกัทรพัย ์
 ส่วนที ่2 ควำมสำมำรถในกำรวเิครำะหห์ลกัทรพัย์ 

ส่วนท่ี 1 ความสามารถในการเป็นนายหน้าซื้อขายหลกัทรพัย ์
1. โปรดระบุควำมคิดเห็นในบริกำรด้ำนต่ำง ๆ ที่ท่ำนได้รบัจำกบริษัทหลกัทรัพย์ที่ท่ำนเลือกซึ่งก ำหนดค่ำระดับควำมคิดเห็น 

ตำมควำมหมำย ดงันี้ 
หวัขอ้กำรพจิำรณำ เหน็ดว้ย / 

เหมำะสมมำก 
เหน็ดว้ย / 
เหมำะสม 

เฉยๆ ไม่เหน็ดว้ย /  
ไม่เหมำะสม 

ไม่เคยไดร้บั
บรกิำรนี้เลย 

1.1 เป็นบรษิทัหลกัทรพัยท์ีส่ำมำรถใหค้ ำแนะน ำในกำรลงทุน 
ซื้อหรอืขำยหลกัทรพัยท์ีเ่หมำะสมกบัท่ำน 

5 4 3 2 1 

1.2 บรษิทัหลกัทรพัยม์ผีูแ้นะน ำกำรลงทุนทีส่ำมำรถใหบ้รกิำร  
ไดอ้ย่ำงทนักำรณ์และสำมำรถตอบสนองต่อกำรตดัสนิใจซื้อขำย 
ของท่ำน 

5 4 3 2 1 

1.3 ผูแ้นะน ำกำรลงทุนมคีวำมรูเ้พยีงพอทีจ่ะใหค้ ำแนะน ำทีเ่หมำะสม
ในกำรลงทุนแก่ท่ำน 

5 4 3 2 1 

1.4 เป็นบรษิทัหลกัทรพัยท์ีส่่งเอกสำรเกี่ยวกบักำรซื้อขำย 
อย่ำงถูกตอ้งและครบถ้วน เช่น รำยงำนผลกำรซื้อขำย 
รำยงำนหลกัทรพัยค์งเหลอืประจ ำเดอืน เป็นตน้ 

5 4 3 2 1 

1.5 เป็นบรษิทัหลกัทรพัยท์ีส่ำมำรถใหบ้รกิำรดำ้นขอ้มลู 
ทีท่นัต่อเหตุกำรณ์และกำรตดัสนิใจลงทุนของท่ำน 

5 4 3 2 1 

1.6 ท่ำนสำมำรถตดิต่อกบัผูแ้นะน ำกำรลงทุนเพื่อส่งค ำสัง่ 
ซื้อหรอืขำยไดอ้ย่ำงสะดวกรวดเรว็ (ตอบเฉพาะกรณีท่ีท่าน 
เคยซ้ือขายผ่านเจ้าหน้าท่ีการตลาดของบริษทั) 

5 4 3 2 1 

1.7 ระบบส่งค ำสัง่ทำงอนิเทอรเ์น็ตของบรษิทัหลกัทรพัย์ 
มคีวำมรวดเรว็ ปลอดภยั น่ำเชื่อถอืและใชง้่ำย (ตอบเฉพาะ
กรณีท่ีท่านเคยซ้ือขายผ่านระบบอินเทอรเ์น็ต) 

5 4 3 2 1 

1.8 ควำมเชื่อมัน่ต่อบรษิทัหลกัทรพัยใ์นดำ้นควำมโปร่งใส  
ตรวจสอบได ้

5 4 3 2 1 

1.9 เป็นบรษิทัหลกัทรพัยท์ีม่กีจิกรรมใหค้วำมรูด้ำ้นกำรลงทุน 5 4 3 2 1 

2. โปรดระบุควำมพงึพอใจของท่ำนทีม่ตี่อบรษิทัหลกัทรพัยท์ีท่่ำนเลอืกโดยภำพรวม  
 

พงึพอใจมำก พงึพอใจ เฉยๆ ไม่พงึพอใจ ไม่พงึพอใจมำก 
5 4 3 2 1 

 

มีต่อหน้า 2 
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ส่วนท่ี 2 ความสามารถในการวิเคราะห์หลกัทรพัย ์ 
1. โปรดระบุควำมคดิเหน็เกีย่วกบับทวเิครำะหข์องบรษิทัหลกัทรพัยท์ีท่่ำนเลอืกซึง่ก ำหนดค่ำระดบัควำมคดิเหน็ตำมควำมหมำย ดงันี้ 

หวัขอ้กำรพจิำรณำ เหน็ดว้ย / 
เหมำะสมมำก 

เหน็ดว้ย / 
เหมำะสม 

เฉยๆ ไม่เหน็ดว้ย /  
ไม่เหมำะสม 

ไม่เคยไดร้บั
บรกิำรนี้เลย 

1.1 บทวเิครำะห์ของบรษิทัหลกัทรพัย์มคีวำมหลำกหลำย เช่น  
บทวเิครำะห์เศรษฐกจิบทวเิครำะห์อุตสำหกรรม และ 
บทวเิครำะหบ์รษิทัจดทะเบยีน (มำกกว่ำ 30 บรษิทัขึน้ไป) 

5 4 3 2 1 

1.2 เป็นบรษิทัหลกัทรพัยท์ีม่กีำรเสนอบทวเิครำะห์แต่ละประเภท
อย่ำงต่อเน่ืองและสม ่ำเสมอ 

5 4 3 2 1 

1.3 เป็นบรษิทัหลกัทรพัยท์ีจ่ดัท ำบทวเิครำะหใ์นหลกัทรพัยท์ีท่่ำน
สนใจออกมำอย่ำงต่อเนื่องและสม ่ำเสมอ 

5 4 3 2 1 

1.4 บทวเิครำะห์ของบรษิทัหลกัทรพัย์ใหข้อ้มลูทีท่นัต่อเหตุกำรณ์ 
ถูกตอ้ง และเพยีงพอต่อกำรตดัสนิใจลงทุน 

5 4 3 2 1 

1.5 ท่ำนสำมำรถหำอ่ำนบทวเิครำะหข์องบรษิทัหลกัทรพัย์ 
ไดห้ลำยช่องทำง เช่น สิง่พมิพ์ โทรสำร อเีมล เวบ็ไซต ์เป็นต้น 

5 4 3 2 1 

1.6 บทวเิครำะห์ของบรษิทัหลกัทรพัย์สำมำรถประมำณกำรณ์
ตวัเลขและแนะน ำกำรลงทุนไดอ้ย่ำงแม่นย ำ 

5 4 3 2 1 

1.7 บทวเิครำะห์ของบรษิทัหลกัทรพัย์อ่ำนง่ำยและจดัท ำไดน่้ำสนใจ 5 4 3 2 1 
 
 

2. โปรดระบุควำมพงึพอใจของท่ำนทีม่ตี่อบทวเิครำะหข์องบรษิทัหลกัทรพัยท์ีท่่ำนเลอืก โดยภำพรวม 
 

พงึพอใจมำก พงึพอใจ เฉยๆ ไม่พงึพอใจ ไม่พงึพอใจมำก 
5 4 3 2 1 

 
แบบส ำรวจออนไลน์ส ำหรบันักลงทุนบุคคล 

https://survey.alchemer.com/s3/8711885/SET-Awards-2026-Securities-Company 

 
 

ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยขอขอบพระคุณทีท่่ำนไดส้ละเวลำในกำรกรอกแบบสอบถำมฉบบันี้ 
กรุณำส่งแบบสอบถำมกลบัมำยงัตลำดหลกัทรพัยฯ์ ทำงระบบออนไลน์  

หรอื Link: https://survey.alchemer.com/s3/8711885/SET-Awards-2026-Securities-Company 
ภายในวนัท่ี 29 พฤษภาคม 2569  

ส ำหรบัผูท้ีต่อบแบบสอบถำมจ ำนวน 100 ท่ำน ลุน้ไดร้บัของบตัร Starbuck มลูค่ำ 200 บำท 
 

https://survey.alchemer.com/s3/8711885/SET-Awards-2026-Securities-Company

