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แบบสอบถามการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม สงัคม และบรรษทัภิบาล  
(Environmental, Social and Governance : ESG) ของบริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน 

รางวลั Best Asset Management Company ดา้น ESG ประจ าปี 2569 
 
ช่ือบริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน  ช่ือยอ่  
ช่ือผู้ตอบแบบสอบถาม  ต าแหน่ง  
โทรศพัท ์  อีเมล  

 

ค าช้ีแจง 

แบบสอบถามฉบบันี้ใชเ้พื่อรวบรวมขอ้มูลการด าเนินงานดา้นสิง่แวดล้อม สงัคม และบรรษทัภบิาล (Environmental, Social and 
Governance : ESG) ของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนส าหรับรางวัล Best Asset Management Company ด้าน ESG  
โดยข้อมูลดงักล่าวจะถูกน าไปประมวลผลร่วมกบัข้อมูลจากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย นอกจากนี้ ตลาดหลกัทรพัย์ฯ  
ขอสงวนสทิธิใ์นการน าขอ้มลูจากแบบประเมนิฉบบันี้ไปใชใ้นการเผยแพร่และประชาสมัพนัธแ์นวทางการด าเนินงานของ บลจ. ต่อไป 

แนวการตอบแบบสอบถาม 

1. โปรดอธบิายแนวทางการด าเนินงานในแต่ละหวัขอ้อย่างละเอียดเพื่อใช้ในการพจิารณาคะแนน ทัง้นี้ ขอ้มูลที่ไม่ครบถ้วน
หรอืไม่ชดัเจนจะมผีลต่อการพจิารณาคะแนนในหวัขอ้นัน้ 

2. บรษิัทต้องแนบเอกสารอ้างองิประกอบในแต่ละหวัขอ้เพื่อใชใ้นการพจิารณาคะแนน หากไม่ส่งเอกสารดงักล่าวจะส่งผลให้
คะแนนในหวัขอ้นัน้ไม่สมบูรณ์  
• ระบุรายละเอียดชื่อเอกสารแนบ และรายละเอียดที่เฉพาะเจาะจง เช่น เลขหน้า เลขขอ้ ย่อหน้า หรอืไฮไลต์ขอ้ความ 

ทีต่อ้งการอา้งองิ 
• กรณีบรษิทัตอ้งการอา้งองิขอ้มลูในเวบ็ไซต ์โปรดระบุเวบ็ลงิกท์ีถู่กตอ้งใหค้รบถว้น 

3. กรณีไม่มเีอกสารอา้งองิ บรษิทัสามารถอธบิายค าตอบเพิม่เตมิได ้(ขอสงวนสทิธิใ์นการพจิารณาคะแนน) 
• กรุณาตอบเป็นภาษาไทย ใช ้Font : Cordia new หรอื Browallia New ขนาด 14 
• ความยาวรวมไม่เกนิ 20 หน้า 

4. ระยะเวลาการสมคัรเขา้ร่วมพจิารณารางวลั : ภายในวนัที ่29 พฤษภาคม 2569 
5. หากท่านตอ้งการแบบสอบถามในรปูแบบ Microsoft Word สามารถดาวน์โหลดไดจ้าก  

https://www.sasin.edu/set-awards-2026  

กรณุาส่งแบบสอบถามกลบัมาท่ี 

ศูนยว์จิยัและใหค้ าปรกึษา (SMC) สถาบนับณัฑติบรหิารธุรกจิ ศศนิทร ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
เลขที ่254 ชัน้ 10 อาคารศศปาฐศาลา ซอยจุฬาลงกรณ์ 12 ถนนพญาไท แขวงวงัใหม่ เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 
หรอื E-mail : setawards2026@sasin.edu 

หากมีข้อสงสยักรณุาติดต่อ 

คุณปุณยนุช  อนิทรวเิชยีร  โทร. 085-909-1377 E-mail: punyanutch.intarawichian@sasin.edu 

https://www.sasin.edu/set-awards-2026
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ส่วนท่ี 1 การด าเนินงานด้าน ESG ภายในองคก์ร 

หมวด A ด้านการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Governance) 

1. บลจ. มกีารก าหนดประเดน็ดา้น ESG ในกลยุทธ ์(Strategy) ขององคก์รอย่างชดัเจน 

  บลจ. เป็นผูก้ าหนดประเดน็ดา้น ESG ในกลยุทธ ์(Strategy) ขององคก์รดว้ยตนเอง 
  ไมม่ ี

โปรดระบุรายละเอียดในแต่ละประเด็นท่ีท่านมีการด าเนินงานให้ครบถ้วน พร้อมแนบเอกสารอ้างอิงที่แสดงถึง 
การด าเนินงานที ่บลจ. เป็นผูด้ าเนินการเอง เพื่อประกอบการพจิารณาคะแนน 

________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________ 

2. บลจ. น าหลกัธรรมาภิบาลการลงทุนส าหรบัผู้ลงทุนสถาบนั ( I Code) ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และ 
ตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) มาใชภ้ายในองคก์ร (โปรดตอบทุกข้อท่ีมีการด าเนินงาน) 

  ประกาศรบัการปฏบิตัติามหลกัธรรมาภบิาลการลงทุน  
  ก าหนดนโยบายธรรมาภบิาลการลงทุน  
  จดัท ารายงานการปฏบิตัติามนโยบายธรรมาภบิาลการลงทนุ 
  ไมม่ ี

โปรดระบุรายละเอียดในแต่ละประเด็นท่ีท่านมีการด าเนินงานให้ครบถ้วน พร้อมแนบเอกสารอ้างอิงที่แสดงถึง 
การด าเนินงานที ่บลจ. เป็นผูด้ าเนินการเอง เพื่อประกอบการพจิารณาคะแนน 

________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________ 

3. บลจ. เปิดเผยขอ้มูลในหวัขอ้ดงัต่อไปนี้ผ่านช่องทางสาธารณะ เช่น รายงานการปฏิบตัิตามนโยบายธรรมาภบิาลการลงทุน  
(I Code) หรอืเวบ็ไซตข์องบรษิทั เป็นตน้ (โปรดตอบทุกข้อท่ีมีการด าเนินงาน) 

 เปิดเผยกระบวนการพจิารณาปัจจยั ESG ในการลงทุนของ บลจ. 
 เปิดเผยขอ้มลูสถติใินการ Engagement กบับรษิทัจดทะเบยีน เช่น จ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีเ่ขา้พบ 
 เปิดเผยขอ้มลูตวัอย่างการ Engagement กบับรษิทัจดทะเบยีนทีค่รอบคลมุประเดน็การหารอืและผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้ 
 เปิดเผยขอ้มลูการใชส้ทิธอิอกเสยีงในการประชมุผูถ้อืหุน้ 
 ไม่ม ี
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โปรดระบุรายละเอียดในแต่ละประเด็นท่ีท่านมีการด าเนินงานให้ครบถ้วน พร้อมแนบเอกสารอ้างอิงที่แสดงถึง 
การด าเนินงานที ่บลจ. เป็นผูด้ าเนินการเอง เพื่อประกอบการพจิารณาคะแนน 

________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________ 

4. บลจ. ประกาศและร่วมลงนามน าหลกัปฏิบตัิเพื่อการลงทุนอย่างรบัผิดชอบ (Principles for Responsible Investment: PRI)  
มาใชภ้ายในองคก์ร (โปรดตอบทุกข้อท่ีมีการด าเนินงาน) 

  ประกาศและร่วมลงนามน าหลกัปฏบิตัเิพื่อการลงทุนอย่างรบัผดิชอบ  
  จดัท ารายงานและไดร้บัผลการประเมนิการปฏบิตัเิพื่อการลงทุนอย่างรบัผดิชอบ 
  ไดร้บัการเผยแพร่รายงานความโปร่งใส (Transparency Report) บนเวบ็ไซตข์อง PRI 
  ไมม่ ี

โปรดระบุรายละเอียดในแต่ละประเด็นท่ีท่านมีการด าเนินงานให้ครบถ้วน พร้อมแนบเอกสารอ้างอิงที่แสดงถึง 
การด าเนินงานที ่บลจ. เป็นผูด้ าเนินการเอง เพื่อประกอบการพจิารณาคะแนน 

________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________ 

5. บลจ. เขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ (CAC) (โปรดตอบทุกข้อท่ีมีการด าเนินงาน) 

  ประกาศเจตนารมณ์เขา้ร่วมโครงการฯ ในปี พ.ศ. ……………………… 
  มกีารลงนามเขา้ร่วมโครงการฯ ในปี พ.ศ. ……………………… 
  ไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชกิของ CAC ในรอบปีทีม่กีารประเมนิ (พ.ศ. 2568 - 2569)  
  ไมม่ ี

โปรดระบุรายละเอียดในแต่ละประเด็นท่ีท่านมีการด าเนินงานให้ครบถ้วน พร้อมแนบเอกสารอ้างอิงที่แสดงถึง 
การด าเนินงานที ่บลจ. เป็นผูด้ าเนินการเอง เพื่อประกอบการพจิารณาคะแนน 

________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________ 
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6. บลจ. ด าเนินงานและบรหิารจดัการความเสีย่งขององคก์ร (Enterprise Risk Management) อย่างไร 

6.1 บลจ. มนีโยบายหรอืแนวทางการด าเนินงานดา้นการบรหิารจดัการความเสีย่งฯ ในรปูแบบใด (โปรดแนบเอกสารอ้างอิง) 

  มนีโยบายหรอืแนวทางการด าเนินงานของ บลจ. โดยอา้งองิจากบรษิทัแม่มาโดยตรง 
  มนีโยบายหรอืแนวทางการด าเนินงานของ บลจ. เอง/ปรบัจากบรษิทัแม่ เพื่อใหเ้ขา้กบัการด าเนินงานของ บลจ. 
  ไมม่ ี

6.2 บลจ. มกีารด าเนินงานดา้นการบรหิารจดัการความเสีย่งขององคก์รโดย บลจ. เองดงันี้ (โปรดตอบทกุข้อท่ีมีการด าเนินงาน) 

  มีการตัง้เป้าหมายการด าเนินงานดา้นการบรหิารจดัการความเสีย่งฯ หรอืมีการก าหนดตวัช้ีวดัอย่างชดัเจน 
  มีการวดัผลจากการด าเนินงานดา้นการบรหิารจดัการความเสีย่งฯ เปรยีบเทยีบกบัเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้
  มีการเปิดเผยข้อมูลหรือผลการด าเนินงานดา้นการบรหิารจดัการความเสีย่งฯ ต่อสาธารณะ 
  ไม่ม ี

โปรดระบุรายละเอียดในแต่ละประเดน็ท่ีท่านมีการด าเนินงานให้ครบถ้วน เช่น เป้าหมาย ตวัชี้วดั และผลลพัธ์ในเชงิคุณภาพ
หรอืเชงิปรมิาณ พรอ้มแนบเอกสารอา้งองิทีแ่สดงถงึการด าเนินงานที ่บลจ. เป็นผูด้ าเนินการเอง เพื่อประกอบการพจิารณาคะแนน 

________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________ 

7. บลจ. ด าเนินงานและบรหิารจดัการดา้นความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอรแ์ละความปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคลอย่างไร 

7.1 บลจ. มนีโยบายหรอืแนวทางการด าเนินงานด้านความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร์และความปลอดภยัของขอ้มูล 
ส่วนบุคคลในรปูแบบใด (โปรดแนบเอกสารอ้างอิง) 

  มนีโยบายหรอืแนวทางการด าเนินงานของ บลจ. โดยอา้งองิจากบรษิทัแม่มาโดยตรง 
  มนีโยบายหรอืแนวทางการด าเนินงานของ บลจ. เอง/ปรบัจากบรษิทัแม่ เพื่อใหเ้ขา้กบัการด าเนินงานของ บลจ. 
  ไมม่ ี

7.2 บลจ. มกีารด าเนินงานดา้นความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอรแ์ละความปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคลโดย บลจ. เอง
ดงันี้ (โปรดตอบทุกข้อท่ีมีการด าเนินงาน) 

  มีการตัง้เป้าหมายการด าเนินงานดา้นความมัน่คงปลอดภยัฯ หรอืมีการก าหนดตวัช้ีวดัอย่างชดัเจน 
  มีการวดัผลลพัธจ์ากการด าเนินงานดา้นความมัน่คงปลอดภยัฯ เปรยีบเทยีบกบัเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้
  มีการเปิดเผยข้อมูลหรือผลการด าเนินงานดา้นความมัน่คงปลอดภยัฯ ต่อสาธารณะ 
  ไมม่ ี
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โปรดระบุรายละเอียดในแต่ละประเดน็ท่ีท่านมีการด าเนินงานให้ครบถ้วน เช่น เป้าหมาย ตวัชี้วดั และผลลพัธ์ในเชงิคุณภาพ
หรอืเชงิปรมิาณ พรอ้มแนบเอกสารอา้งองิทีแ่สดงถงึการด าเนินงานที ่บลจ. เป็นผูด้ าเนินการเอง เพื่อประกอบการพจิารณาคะแนน 

________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________ 

หมวด B ด้านสงัคม (Social) 

8. บลจ. ด าเนินงานและส่งเสรมิใหน้ักลงทุนเขา้ถงึผลติภณัฑแ์ละบรกิารทางการเงนิอย่างไร 

8.1 บลจ. มนีโยบายหรอืแนวทางการด าเนินงานที่ส่งเสรมิใหน้ักลงทุนเขา้ถึงผลติภณัฑ์และบรกิารทางการเงนิในรูปแบบใด 
(โปรดแนบเอกสารอ้างอิง) 

  มนีโยบายหรอืแนวทางการด าเนินงานของ บลจ. โดยอา้งองิจากบรษิทัแม่มาโดยตรง 
  มนีโยบายหรอืแนวทางการด าเนินงานของ บลจ. เอง/ปรบัจากบรษิทัแม่ เพื่อใหเ้ขา้กบัการด าเนินงานของ บลจ. 
  ไมม่ ี

8.2 บลจ. มกีารด าเนินงานและส่งเสรมิใหน้ักลงทุนเขา้ถงึผลติภณัฑแ์ละบรกิารทางการเงนิโดย บลจ. เองดงันี้  
(โปรดตอบทุกข้อท่ีมีการด าเนินงาน) 

  มีการตัง้เป้าหมายการด าเนินงานด้านการส่งเสรมิใหน้ักลงทุนเขา้ถึงผลติภณัฑ์และบรกิารทางการเงนิ หรอืมี
การก าหนดตวัช้ีวดัอย่างชดัเจน  
  มีการวดัผลลพัธ์จากการด าเนินงานด้านการส่งเสริมให้นักลงทุนเข้าถึงผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงิน
เปรยีบเทยีบกบัเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้
  มีการเปิดเผยข้อมูลหรือผลการด าเนินงานดา้นการส่งเสรมิใหน้ักลงทุนเขา้ถงึผลติภณัฑแ์ละบรกิารทางการเงนิ
ต่อสาธารณะ 
  ไมม่ ี

โปรดระบุรายละเอียดในแต่ละประเดน็ท่ีท่านมีการด าเนินงานให้ครบถ้วน เช่น เป้าหมาย ตวัชี้วดั และผลลพัธ์ในเชงิคุณภาพ
หรอืเชงิปรมิาณ พรอ้มแนบเอกสารอา้งองิทีแ่สดงถงึการด าเนินงานที ่บลจ. เป็นผูด้ าเนินการเอง เพื่อประกอบการพจิารณาคะแนน 

________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________ 
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9. บลจ. ด าเนินงานและบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคลอย่างยัง่ยนื เช่น การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและเคารพสิทธิ
มนุษยชน การพัฒนาศักยภาพแก่พนักงาน การจูงใจและรักษาพนักงาน และการส่งเสริมสุขภาวะและความปลอดภัยใ น
สภาพแวดลอ้มการท างานอย่างไร 

9.1 บลจ. มนีโยบายหรอืแนวทางการด าเนินงานดา้นการจดัการทรพัยากรบุคคลอย่างยัง่ยนืในรปูแบบใด (โปรดแนบเอกสารอ้างอิง) 

  มนีโยบายหรอืแนวทางการด าเนินงานของ บลจ. โดยอา้งองิจากบรษิทัแม่มาโดยตรง 
  มนีโยบายหรอืแนวทางการด าเนินงานของ บลจ. เอง/ปรบัจากบรษิทัแม่ เพื่อใหเ้ขา้กบัการด าเนินงานของ บลจ. 
  ไมม่ ี

9.2 บลจ. มกีารด าเนินงานดา้นการจดัการทรพัยากรบคุคลอย่างยัง่ยนืโดย บลจ. เองดงันี้ (โปรดตอบทุกข้อท่ีมีการด าเนินงาน) 

  มีการตัง้เป้าหมายการด าเนินงานดา้นการบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคลอย่างยัง่ยนื หรอืมีการก าหนดตวัช้ีวดั
อย่างชดัเจน  
  มีการวดัผลลพัธจ์ากการด าเนินงานดา้นการบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคลอย่างยัง่ยนืเปรยีบเทยีบกบัเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้ 
  มีการเปิดเผยข้อมูลหรือผลการด าเนินงานดา้นการบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคลอย่างยัง่ยนืต่อสาธารณะ 
  ไม่ม ี

9.3 บลจ. พฒันาองคค์วามรูด้า้น ESG ใหแ้กบุ่คลากรของ บลจ. (โปรดตอบทุกขอ้ท่ีมีการด าเนินงาน) 

  สนับสนุนใหพ้นักงานเขา้รว่มอบรมในหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบั ESG  
      โปรดระบชุื่อหลกัสตูร……………………………………………………………………………………………………. 
  มผีูจ้ดัการกองทุนหรอืนักวเิคราะหท์ีไ่ดร้บัการรบัรอง (Certification) ทีเ่กีย่วขอ้งกบั ESG   
      โปรดระบหุน่วยงานรบัรอง (Certification Body) ……………………………………………………………………… 
  เขา้ร่วมเป็นคณะท างาน (ภายนอกองคก์ร) เพื่อแลกเปลีย่นความรูแ้ละส่งเสรมิการด าเนินงานดา้น ESG  
      โปรดระบชุื่อคณะท างานทีเ่ขา้ร่วม……………………………………………………………………………………. 
  ส่งเสรมิใหบุ้คลากรเป็นวทิยากรแลกเปลีย่นความรูด้า้น ESG กบัหน่วยงานภายนอก  
      โปรดระบชุื่องานทีเ่ขา้ร่วม……………………………………………………………………………………………….. 

             ไม่ม ี

โปรดระบุรายละเอียดในแต่ละประเดน็ท่ีท่านมีการด าเนินงานให้ครบถ้วน เช่น เป้าหมาย ตวัชี้วดั และผลลพัธ์ในเชงิคุณภาพ
หรอืเชงิปรมิาณ พรอ้มแนบเอกสารอา้งองิทีแ่สดงถงึการด าเนินงานที ่บลจ. เป็นผูด้ าเนินการเอง เพื่อประกอบการพจิารณาคะแนน 

________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________ 
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หมวด C ด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental) 

10. บลจ. ด าเนินงานและบริหารจดัการด้านสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร เช่น การลดการใช้ไฟฟ้าและน ้า การน าวสัดุอุปกรณ์
ส านักงานมาใชซ้ ้า หรอืการแยกขยะเพื่อส่งเสรมิการรไีซเคลิภายในองคก์รอย่างไร  

10.1 บลจ. มนีโยบายหรอืแนวทางการด าเนินงานบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มภายในองคก์รในรปูแบบใด (โปรดแนบเอกสารอ้างอิง) 

  มนีโยบายหรอืแนวทางการด าเนินงานของ บลจ. โดยอา้งองิจากบรษิทัแม่มาโดยตรง 
  มนีโยบายหรอืแนวทางการด าเนินงานของ บลจ. เอง/ปรบัจากบรษิทัแม่ เพื่อใหเ้ขา้กบัการด าเนินงานของ บลจ. 
  ไมม่ ี

10.2 บลจ. มกีารด าเนินงานและบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดล้อมภายในองค์กรโดย บลจ. เองดงันี้ (โปรดตอบทุกข้อท่ีมี
การด าเนินงาน) 

  มีการตัง้เป้าหมายการด าเนินงานดา้นการบรหิารจดัการสิง่แวดล้อมภายในองค์กร หรอืมีการก าหนดตวัช้ีวดั
อย่างชดัเจน  
  มีการวดัผลลพัธจ์ากการด าเนินงานดา้นการบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มภายในองคก์รเปรยีบเทยีบกบัเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้
  มีการเปิดเผยข้อมูลหรือผลการด าเนินงานดา้นการบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มภายในองคก์รต่อสาธารณะ 
  ไม่ม ี

โปรดระบุรายละเอียดในแต่ละประเดน็ท่ีท่านมีการด าเนินงานให้ครบถ้วน เช่น เป้าหมาย ตวัชี้วดั และผลลพัธ์ในเชงิคุณภาพ
หรอืเชงิปรมิาณ พรอ้มแนบเอกสารอา้งองิทีแ่สดงถงึการด าเนินงานที ่บลจ. เป็นผูด้ าเนินการเอง เพื่อประกอบการพจิารณาคะแนน 

________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________ 
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ส่วนท่ี 2 นโยบายการลงทุนดา้น ESG  

11. บลจ. ก าหนดประเดน็ส าคญัดา้นความยัง่ยนื เพื่อใชพ้จิารณาและคดัเลอืกลงทุนในบรษิทัจดทะเบยีน (โปรดตอบทุกข้อท่ีมี
การด าเนินงาน) 

  ระบุและจดัท าประเดน็ส าคญัดา้นความยัง่ยนืส าหรบับรษิทัจดทะเบยีนในแต่ละอุตสาหกรรม  
  ก าหนดน ้าหนักของประเดน็ส าคญัดา้นความยัง่ยนืส าหรบับรษิทัจดทะเบยีนในแต่ละอตุสาหกรรม 
  ไมม่ ี

โปรดระบุรายละเอียดในแต่ละประเด็นท่ีท่านมีการด าเนินงานให้ครบถ้วน พร้อมแนบเอกสารอ้างอิงที่แสดงถึง 
การด าเนินงานที ่บลจ. เป็นผูด้ าเนินการเอง เพื่อประกอบการพจิารณาคะแนน 

________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________ 

12. บลจ. รวบรวมขอ้มลู ESG เพื่อใชใ้นการพจิารณาตดัสนิใจลงทุนในบรษิทัจดทะเบยีนผ่านชอ่งทางและวธิตี่างๆ (โปรดตอบ
ทุกข้อท่ีมีการด าเนินงาน) 

  รวบรวมจากข้อมูลที่บริษัทจดทะเบยีนเปิดเผยต่อสาธารณะ เช่น แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงาน
ประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) รายงานความยัง่ยนื  

  รวบรวมจากแหล่งขอ้มลูอื่น เช่น  
- ผูใ้หบ้รกิารขอ้มลู (Data Providers) เช่น Bloomberg, Refinitiv, SETSMART 

- ผู้ประเมินผลการด าเนินงานด้านความยัง่ยืน (Raters) เช่น ESG Book, Moody’s ESG Solutions, Morningstar 
Sustainalytics, MSCI, Refinitiv, S&P Global, SET 

- ผู้พฒันาดชันี (Index Providers) เช่น ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (SETESG Index), S&P Global (Dow 
Jones Sustainability Index: DJSI), MSCI (MSCI ESG Indices), FTSE (FTSE4Good) 

  อื่น ๆ โปรดระบุ ………………………………………………………………………………………………………… 
  ไม่ม ี

โปรดระบุรายละเอียดในแต่ละประเด็นท่ีท่านมีการด าเนินงานให้ครบถ้วน พร้อมแนบเอกสารอ้างอิงที่แสดงถึง 
การด าเนินงานที ่บลจ. เป็นผูด้ าเนินการเอง เพื่อประกอบการพจิารณาคะแนน 

________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________ 
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13. บลจ. ผนวกรวมการวเิคราะหป์ระเดน็ดา้น ESG ในการคดัเลอืกลงทุนในบรษิทัจดทะเบยีน (โปรดตอบทุกข้อท่ีมีการด าเนินงาน) 

             จดัท า ESG Scoring หรอื Rating ของบรษิทัจดทะเบยีนทีจ่ะเขา้ไปลงทุน 
             จดัท ารายงานการวเิคราะหก์ารลงทุนของบรษิทัจดทะเบยีนทีม่กีารผนวกประเดน็ดา้น ESG 
             มคีณะกรรมการเพื่อพจิารณาและ Review ผลการวเิคราะห ์
             ก าหนดรอบระยะเวลาทบทวนกระบวนการคดัเลอืกลงทุนโดยค านึงถงึ ESG เช่น ทบทวนทุก 1 ปี 
             ไม่ม ี

โปรดระบุรายละเอียดในแต่ละประเด็นท่ีท่านมีการด าเนินงานให้ครบถ้วน พร้อมแนบเอกสารอ้างอิงที่แสดงถึง 
การด าเนินงานที ่บลจ. เป็นผูด้ าเนินการเอง เพื่อประกอบการพจิารณาคะแนน 

________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________ 

14. บลจ. แบง่กลุ่มประเภทบรษิทัจดทะเบยีนภายหลงัการวเิคราะหต์ามปัจจยัดา้น ESG (โปรดตอบทุกขอ้ท่ีมกีารด าเนินงาน) 

  กลุ่มบรษิทัจดทะเบยีนทีส่ามารถลงทุนได ้(Investible List)  
  กลุ่มบรษิทัจดทะเบยีนทีต่อ้งเฝ้าระวงั (Watchlist) 
  กลุ่มบรษิทัจดทะเบยีนทีไ่มส่ามารถลงทุนได ้(Negative List หรอื Restricted List) 
  ไมม่ ี

โปรดระบุรายละเอียดในแต่ละประเด็นท่ีท่านมีการด าเนินงานให้ครบถ้วน พร้อมแนบเอกสารอ้างอิงที่แสดงถึง 
การด าเนินงานที ่บลจ. เป็นผูด้ าเนินการเอง เพื่อประกอบการพจิารณาคะแนน 

________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________ 

15. บลจ. มนีโยบายหรอืแนวทางการด าเนินงานส่งเสรมิใหบ้รษิทัจดทะเบยีนที่ บลจ. เขา้ไปลงทุน น าหลกั ESG ไปใชใ้นการด าเนินงานธุรกิจ 
(โปรดตอบทุกข้อท่ีมีการด าเนินงาน) 

 ก าหนดนโยบายทีส่่งเสรมิใหบ้รษิทัจดทะเบยีนน าหลกั ESG ไปใชใ้นการด าเนินธุรกจิ  
 มีแนวทางหรือการด าเนินงานที่ส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนน าหลัก ESG ไปใช้ในการด าเนินธุรกิจ เช่น    
     การออกเสียงที่ประชุมผู้ถือหลกัทรพัย์ (Proxy Voting Guidelines) การร่วมมือกับผู้ลงทุนและผู้มส่ีวนได้เสยีอื่น  
     (Collective Engagement)  

             ไม่ม ี



 

10 

โปรดระบุรายละเอียดในแต่ละประเด็นท่ีท่านมีการด าเนินงานให้ครบถ้วน พร้อมแนบเอกสารอ้างอิงที่แสดงถึง 
การด าเนินงานที ่บลจ. เป็นผูด้ าเนินการเอง เพื่อประกอบการพจิารณาคะแนน 

________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________ 

16. บลจ. มนีโยบายหรอืแนวทางทีจ่ะบรหิารจดัการกรณีทีบ่รษิทัจดทะเบยีนทีเ่ขา้ไปลงทุนเกดิขา่วหรอืประเดน็เชงิลบดา้น ESG 
(โปรดตอบทุกข้อท่ีมีการด าเนินงาน) 

  ก าหนดนโยบายการบรหิารจดัการกรณีทีบ่รษิทัจดทะเบยีนทีเ่ขา้ไปลงทุนเกดิขา่วหรอืประเดน็เชงิลบดา้น ESG 
  ก าหนดประเภทข่าวหรือประเด็นเชิงลบที่ บลจ. จ าเป็นต้องท า Engagement เช่น กรณีการทุจริต การซื้อขาย 
      หลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายใน หรอืเหตุการณ์ทีส่รา้งผลกระทบดา้น ESG อย่างมนีัยส าคญั 
  ก าหนดขัน้ตอนการด าเนินการเพื่อผลกัดนัให้บริษัทจดทะเบียนด าเนินการแก้ไขประเด็นเชิงลบที่เกิดขึ้น เช่น  

การตดิต่อขอให้บรษิทัจดทะเบยีนชีแ้จง้ขอ้เทจ็จรงิ แนวทางการแก้ไข และแนวทางป้องกนัไม่ใหเ้กดิเหตุการณ์ซ ้า
ในอนาคต 

  มมีาตรการหากบรษิทัจดทะเบยีนไม่สามารถแก้ไขประเดน็เชงิลบได ้หรอืไม่สามารถสรา้งความกระจ่างทีช่ดัเจนใน
ประเดน็ดงักล่าวได ้เช่น ขายหรอืลดสดัส่วนการถอืหุน้ หรอืจดัใหอ้ยู่ในกลุ่มบรษิทัจดทะเบยีนทีไ่ม่สามารถลงทุนได ้
(Negative List หรอื Restricted List) 

             ไม่ม ี

โปรดระบุรายละเอียดในแต่ละประเด็นท่ีท่านมีการด าเนินงานให้ครบถ้วน พร้อมแนบเอกสารอ้างอิงที่แสดงถึง 
การด าเนินงานที ่บลจ. เป็นผูด้ าเนินการเอง เพื่อประกอบการพจิารณาคะแนน 

________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________ 

 

ขอ้มลูดงักล่าวไดร้บัการตรวจสอบความถูกตอ้งเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้  

 

ลงชื่อ ................................................. ผูม้อี านาจลงนามของบรษิทั 

            (.................................................) 

ต าแหน่ง  .................................................................................. 


