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ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยขอเชิญชวนบริษัทจดทะเบียนที่สนใจเข้าร่วมรบัการพิจารณา   
Best Investor Relations Awards ประจ าปี 2569 ซึ่งเป็นรางวลัทีจ่ะมอบใหแ้ก่บรษิทัจดทะเบยีนทีม่คีวามโดดเด่น
ด้านการด าเนินงานนักลงทุนสัมพันธ์ ตอบแบบสอบถามชุดนี้ ผ่านระบบ Online เพื่อใช้เป็นส่วนหนึ่งใน 
การพจิารณาใหร้างวลั โดยบริษทัจดทะเบียนท่ีตอบกลบัแบบสอบถาม ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
จะแจ้งผลประเมินเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ทราบโดยตรงทุกบริษทั ส่วนผลการพจิารณารางวลัจะประกาศ
ในงาน SET Awards 2026 ซึง่จะแจง้ใหท้ราบต่อไป หากบริษทัจดทะเบียนใดไม่ได้ตอบแบบสอบถามฉบบั
น้ีกลบัมาภายในระยะเวลาท่ีก าหนด จะหมายถึงการสละสิทธ์ิเข้าร่วมรบัการพิจารณารางวลัน้ี 

The Stock Exchange of Thailand would like to invite listed companies who are interested in 
applying for the Best Investor Relations Awards 2026 to join this program by simply filling in this 
questionnaire via website. All listed companies completing this questionnaire will be responded to by 
the Stock Exchange of Thailand and given their score results. The Best Investor Relations Awards 
winner will be announced at the SET Awards 2026 Ceremony. Any listed companies which do not 
respond this questionnaire within the prescribed period will not be considered and included in the award 
selection process. 

วตัถปุระสงคข์องการมอบรางวลั 
The Best Investor Relation Awards aim to: 

1. ประกาศเกยีรตคุิณและเป็นก าลงัใจแก่บรษิทัทีใ่หค้วามส าคญัแก่งานนักลงทุนสมัพนัธ์ 
Honor and encourage those listed companies with outstanding IR practices. 

2. สรา้ง Awareness แก่บรษิทัจดทะเบยีนใหเ้หน็ถงึความส าคญัของงานนักลงทุนสมัพนัธ ์
Build awareness about the importance of Investor Relations among Thai listed companies. 

3. เป็นตวัอย่างทีด่ใีหแ้ก่บรษิทัจดทะเบยีนอื่น 
Set a benchmark for IR practices among Thai listed companies. 

การแบ่งประเภทรางวลั 
Categories: 

รางวลับรษิทัจดทะเบยีนดา้นนักลงทุนสมัพนัธย์อดเยีย่ม (Best Investor Relations Awards) ม ี7 รางวลั 
แยกตามมลูค่าหลกัทรพัยต์ามราคาตลาดไดด้งันี้ 

The Best Investor Relations Awards will be given to 7 listed firms in the following categories: 

บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
Listed companies in SET 
▪ มลูค่าหลกัทรพัยต์ามราคาตลาดสงูกว่า 100,000 ลา้นบาท จ านวน 1 รางวลั 

Market Cap > 100,000 mil. Baht 
▪ มลูค่าหลกัทรพัยต์ามราคาตลาดสงูกว่า 30,000 ลา้นบาท แต่ไม่เกนิ 100,000 ลา้นบาท จ านวน 1 รางวลั 

Market Cap between 30,000-100,000 mil. Baht 
▪ มลูค่าหลกัทรพัยต์ามราคาตลาดสงูกว่า 10,000 ลา้นบาท แต่ไม่เกนิ 30,000 ลา้นบาท จ านวน 1 รางวลั 

Market Cap between 10,000-30,000 mil. Baht 
▪ มลูค่าหลกัทรพัยต์ามราคาตลาดสงูกว่า 3,000 ลา้นบาท แต่ไม่เกนิ 10,000 ลา้นบาท จ านวน 1 รางวลั 

Market Cap between 3,000-10,000 mil. Baht 
▪ มลูค่าหลกัทรพัยต์ามราคาตลาดไม่เกนิ 3,000 ลา้นบาท จ านวน 1 รางวลั 

Market Cap < 3,000 mil. Baht 

  

แบบสอบถามการด าเนินงานนักลงทุนสมัพนัธ์ของบริษทัจดทะเบียน (Investor Relations) 
Investor Relations Practices of Listed Company Questionnaire 
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บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ 
Listed companies in mai 
▪ มลูค่าหลกัทรพัยต์ามราคาตลาดสงูกว่า 1,500 ลา้นบาท จ านวน 1 รางวลั 

Market Cap > 1,500 mil. Baht 
▪ มลูค่าหลกัทรพัยต์ามราคาตลาดไม่เกนิ 1,500 ลา้นบาท จ านวน 1 รางวลั 

Market Cap ≤ 1,500 mil. Baht 

โดยพจิารณาผลการด าเนินงานนักลงทุนสมัพนัธ์ในปี 2568 จากแบบสอบถามบรษิทัจดทะเบยีนและ
แบบสอบถามความพงึพอใจของนักวเิคราะห ์และผูจ้ดัการกองทุนรวม 

The selection process will be determined by collecting firms’ IR practices in 2025 from listed companies and satisfaction 
result from users such as analysts and fund managers. 

ค าแนะน าส าหรบัการตอบแบบสอบถาม 
Instruction: 

1. ลงทะเบยีนเพื่อสมคัรเขา้ร่วมรบัการพจิารณารางวลั และตอบแบบสอบถามผ่านระบบ Online  
ทาง Website https://www.sasin.edu/set-awards-2026 
Please register and respond online via website: https://www.sasin.edu/set-awards-2026 

2. ตอบแบบสอบถามการด าเนนิงานนักลงทุนสมัพนัธใ์นปี 2568 ของบรษิทัท่านเพียง 1 ชุดเท่านัน้ 
Respond on behalf of your company only for the year 2025 (one response per company) 

3. ตอบค าถามทุกข้อ มฉิะนัน้ ระบบจะไม่สามารถประมวลผลขอ้มลูบรษิทัของท่านได้ 
Answer all the questions or your scoring will not be processed. 

4. หมดเขตสง่แบบสอบถามวนัท่ี 29 พฤษภาคม 2569 
Submit the response by May 29, 2026 

สอบถามเพ่ิมเติม หรือส่งข้อมูลเพ่ิมเติม 
For more information:  

ตดิต่อสอบถามเพิม่เตมิไดท้ี ่   
คุณสุปราณ ี  
Ms. Supranee 
โทรศพัท/์Tel 065 – 657 – 0450 

คุณอภญิญา 
Ms. Apinya 
โทรศพัท/์Tel 065 – 657 – 0459 

E-mail: setawards2026@sasin.edu 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยขอขอบพระคุณส าหรบัความร่วมมอืของท่านมา ณ โอกาสนี้ 
The Stock Exchange of Thailand would like to thank you for your participation in this program. 
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วนัทีส่่งแบบสอบถาม (Date of submission) ………………………………………………………………………………………………….. 

ชื่อบรษิทั (ภาษาไทย) Company name (Thai) ………………………………………………………………………………………………. 
ชื่อบรษิทั (ภาษาองักฤษ) Company name (English) ………………………………………………………………………………………. 
ชื่อย่อหลกัทรพัย ์Trading symbol ……………………………………………………………………………………………………………… 
กลุ่มอุตสาหกรรม Industry ……………………………………………………………………………………………………………………… 
บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์  Listed Company in   ❑  SET  ❑   mai 
บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยต์ัง้แต่ปี  Listing since …………………………………………………………………………….. 

หมวด A: คณะกรรมการและ/หรือผู้บริหารให้ความส าคญัและสนับสนุนงานด้านนักลงทุนสมัพนัธ์ 
Category A: The board of directors and / or the management recognizes and supports the corporate IR function. 

• โครงสร้างและการสนับสนุนงาน IR 
Structure and support the corporate IR function. 

1. บรษิทัของท่านมหีน่วยงาน หรือผู้รบัผิดชอบงานนักลงทุนสมัพนัธ ์(IR) โดยตรง 
Does your company have the unit/department or individuals who are directly responsible for IR function? 

❑ ม ีกรุณาระบุหน่วยงาน หรอืผูร้บัผดิชอบ 
      Yes. (Please specify) 

▪ กรณีเป็นหน่วยงาน :  ชื่อส่วนงาน/ฝ่ายงาน ........................................................................... 
In case of unit/department: Name of Unit/Department which is responsible for IR function. 

จ านวนบุคลากรทีร่บัผดิชอบงานนักลงทุนสมัพนัธ ์.......... คน 
Number of staff responsible for IR function 
อยู่ภายใตส้งักดั กรุณาระบุ 
Reporting line (Please specify) 
o   CEO  o CFO 
o  อื่นๆ กรุณาระบุ............................................................................. 

Others (Please specify) 

▪ กรณีเป็นบุคคล :  ชื่อผูร้บัผดิชอบหลกั ........................................................................... 
In case of assigned individual: Name of key responsible person. 
ต าแหน่ง ............................................................................................ 
Job title 
สงักดัฝ่ายงาน .................................................................................... 
Unit/Department 
จ านวนบุคลากรทีร่บัผดิชอบงานนักลงทุนสมัพนัธ ์.......... คน 
Number of staff responsible for IR function 

อยู่ภายใตส้งักดั กรุณาระบ ุ
Reporting line (Please specify) 
o   CEO  o CFO 
o  อื่นๆ กรุณาระบุ............................................................................. 

Others (Please specify) 
❑ ไม่ม ี
       No. 

  

แบบสอบถามการด าเนินงานนักลงทุนสมัพนัธ์ของบริษทัจดทะเบียน (Investor Relations) ในปี 2568 
Investor Relations Practices of Listed Company Questionnaire in 2025 
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2. คณะกรรมการของบริษทัใหค้วามส าคญัต่อการด าเนินงานนักลงทุนสมัพนัธ ์
Does the board of directors recognize the corporate IR function? 

❑ ใช่ กรุณาระบุ (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 
Yes. (Please specify and multiple answers allowed) 

o อนุมตัหิรอืใหแ้นวทางในการก าหนดนโยบายการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทั 
Approve or provide guidelines for disclosure policy of the company. 

o   ใหค้ าแนะน าหรอืแนวทางในการด าเนินกจิกรรมดา้น IR ของบรษิทั 
Provide suggestion or guidelines for IR activities. 

o   ตดิตามหรอืร่วมพจิารณาความเหน็ (Feedback) ทีไ่ดจ้ากการด าเนินงานดา้น IR 
Follow up with or join in reviewing feedback obtained from the IR implementation. 

o   อื่นๆ กรุณาระบุ............................................................................................. 
Others (Please specify) 

❑ ไม่ม ี
       No. 

3. ผู้บริหารระดบัสูงของบริษทั ท าหน้าที ่หรอืมส่ีวนร่วมในงานนักลงทุนสมัพนัธ์ 
The senior executives of the company play a role or participate in IR activities. 

▪ กรรมการผูจ้ดัการ หรอืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (CEO) 
Does the managing director or the CEO play a role or participate in IR activities? 

❑ ใช่ กรุณาระบุ (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 
      Yes. (Please specify and multiple answers allowed) 
o    มส่ีวนร่วมผลกัดนัใหก้จิกรรม IR เป็นไปตามแผนงานทีก่ าหนดไว ้

Help push the execution of the IR activities in accordance with the action plans 
o    ร่วมพจิารณาเน้ือหาของขอ้มลูทีจ่ะเปิดเผยใหเ้ป็นไปตามนโยบายการเปิดเผยขอ้มลูและ 
       หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

Join in the review of the information to be disclosed, with respect to the company’s information disclosure 
policy and Corporate Governance 

o    เขา้ร่วมในกจิกรรมดา้น IR เช่น Analyst Meeting และ Roadshow 
Join in such IR activities as the analyst meeting and the roadshow. 

o    อื่นๆ กรุณาระบุ............................................................................................. 
   Others (Please specify) 

❑ ไม่ใช่ 
       No. 

▪ CFO 
Does the CFO play a role or participate in IR activities? 

❑ ใช่ กรุณาระบุ (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 
      Yes. (Please specify and multiple answers allowed) 

o สนับสนุนในการใหข้อ้มลูทางการเงนิใหแ้ก่งานนักลงทุนสมัพนัธ์ 
        Support IR by preparing financial information for external communication 
o ร่วมพจิารณาเน้ือหาของขอ้มลูทีจ่ะเปิดเผย โดยเฉพาะอย่างยิง่ขอ้มลูทางการเงนิ ใหเ้ป็นไปตาม 

       เกณฑท์ีก่ าหนด 
Join in the review of the information to be disclosed, particularly all financial information, with respect to 
related criteria and regulations. 

o   เขา้ร่วมในกจิกรรมดา้น IR เช่น Analyst Meeting และ Roadshow 
             Join in such IR activities as the analyst meeting and the roadshow. 
o อื่นๆ กรุณาระบุ............................................................................................. 

       Others (Please specify) 
❑ ไม่ใช่ 
       No. 
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▪ มผีูบ้รหิารระดบัสงูท่านอื่นๆ ทีม่ส่ีวนร่วมในงาน IR เช่น COO CRO CSO สนับสนุนในการใหข้อ้มลูส าคญัที่
ไม่ใช่การเงนิและขอ้มลูดา้นความยัง่ยนื (ยกเวน้ ผูบ้รหิารทีด่แูลงานนักลงทุนสมัพนัธโ์ดยตรง)  
Is there any other executive who has taken part in the IR work such as COO CRO CSO who provides non-financial 
information and sustainability information (except the executives directly in charge of the Investor Relations affairs)? 

❑ ใช่ กรุณาระบุต าแหน่ง และ บทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
Yes. (Please specify his/her role and responsibility) 

1. ชื่อ..................................................................ต าแหน่ง.......................................................... 
Name and Job Title 
บทบาทหน้าที.่........................................................................................................................ 
Role and Responsibility 

2. ชื่อ..................................................................ต าแหน่ง.......................................................... 
Name and Job Title 
บทบาทหน้าที.่........................................................................................................................ 
Role and Responsibility 

3. ชื่อ..................................................................ต าแหน่ง.......................................................... 
Name and Job Title 
บทบาทหน้าที.่........................................................................................................................ 
Role and Responsibility 

❑ ไม่ใช่ 
       No. 

4. บรษิทัมกีารประชุมระหว่างผู้บริหารระดบัสูงกบัทีมงาน IR ในปี 2568 (ในรูปแบบการประชุมแบบปกติหรือออนไลน์) 
The company has arranged a meeting between senior executives and the IR team in 2025. (Can be in physical or online 
format) 

▪ CEO กบัทมีงาน IR Are there any meetings between the CEO and IR team? 
❑ ม ีจ านวน ……… ครัง้ Yes. (Please specify the frequency: times)       

❑ ไม่มกีารประชุม แต่มกีารสื่อสารรปูแบบอื่น กรุณาระบุ ............................................................ 
      No, but there are not any meetings but there are other communications. Please specify. 

  ❑ ไม่ม ี 
      No. 

▪ CFO กบัทมีงาน IR 
Are there any meetings between the CFO and IR team? 

❑ ม ีจ านวน ……… ครัง้ 
      Yes. (Please specify the frequency: times) 

❑ ไม่มกีารประชุม แต่มกีารสื่อสารรปูแบบอื่น กรุณาระบุ ............................................................ 
      No, there are not any meetings but there are other communications. Please specify. 

  ❑ ไม่ม ี
      No. 

▪ ผูบ้รหิารระดบัสงูท่านอื่นๆ เช่น COO CRO CSO กบัทมีงาน IR 
Are there any meetings between other executives who have taken part in the IR work and IR team? 

❑ ม ีจ านวน ……… ครัง้ 
      Yes. (Please specify the frequency: times) 

❑ ไม่มกีารประชุม แต่มกีารสื่อสารรปูแบบอื่น กรุณาระบุ ............................................................ 
      No, there are not any meetings but there are other communications. Please specify. 

  ❑ ไม่ม ี
      No. 
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▪ ทมีงาน IR ไดเ้ขา้ร่วมสงัเกตการณ์การประชุมของคณะกรรมการบรษิทัในวาระทีเ่กีย่วขอ้งกบักลยุทธธ์ุรกจิ 
Has there been any IR team member attending the board meeting on agenda relating to business strategy? 

❑ ใช ่
      Yes 

  ❑ ไม่ไดเ้ขา้ร่วม 
      No. 

• การวางแผนงาน IR 
IR planning 

 
5. บรษิทัมกีารจดัท าแผนงานนักลงทุนสมัพนัธป์ระจ าปี 

Does your company have an IR annual plan? 

❑ ม ีกรุณาระบุผูอ้นุมตัแิผนงาน ........................................................................................................ 
             Yes. (Please specify who endorse an IR annual plan) 

❑ ไม่ม ี
      No. 

6. บรษิทัมกีารก าหนดเป้าหมายหรือวตัถปุระสงค์ทีช่ดัเจนในการด าเนินงานดา้น IR ในแต่ละปี 
Does your company set up the IR goals or the IR objectives for each year? 

❑ ม ีกรุณาระบุเป้าหมายหรอืวตัถุประสงค.์......................................................................................... 
      Yes. (Please specify the IR goals or the IR objectives) 

❑ ไม่ม ี
      No. 

7. บรษิทัมกีารจดัท าตวัช้ีวดัการด าเนินงานนักลงทุนสมัพนัธ ์(KPIs) ทีส่ามารถวดัผลไดใ้นแต่ละปี 
Does your company set up the KPIs of IR performance for each year? 

❑ ม ีกรุณาระบุตวัชีว้ดั และเป้าหมายในการประเมนิผลงาน 
      Yes. (Please specify the KPIs and goals of IR performance) 

1. ................................................................................................................................................. 
2. ................................................................................................................................................. 
3. ................................................................................................................................................. 
4. ................................................................................................................................................. 
5. ................................................................................................................................................. 

❑ ไม่ม ี
      No. 

8. บรษิทัมกีารจดัสรรงบประมาณให้งานนักลงทุนสมัพนัธ์ประจ าปี 
Does your company have an annual IR budget? 

❑ ม ี Yes.  

❑ ไม่ม ี No. 

9. บรษิทัมกีารวเิคราะหโ์ครงสร้างผู้ถือหุ้นของบรษิทัเพื่อก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน IR (Investor Targeting) 
Does your company conduct an analysis of its shareholder structure to support IR in developing its investor targeting 
strategy? 

❑ ม ีจ านวน ………. ครัง้ต่อปี 
      Yes. (Please specify the frequency: times per year) 

❑ ไม่ม ี
      No. 
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10. บริษัทมีการก าหนดเร่ืองราวหรือจุดขายขององค์กร (IR Story or Investment Theme) ที่จะใช้ในการสื่อสารกับ 
นักลงทุน 
Does your company set up IR story or investment theme to communicate with investors? 

❑ ม ีกรุณาระบเุรื่องราวหรอืจุดขาย ................................................................................................... 
      Yes. (Please specify IR story or investment theme) 

❑ ไม่ม ี
      No. 

11. บรษิทัมกีารวางแผนในการเลอืกใชเ้คร่ืองมอืและช่องทางในการส่ือสาร (IR Materials & Channels) ทีเ่หมาะสม
กบัสภาพของบรษิทั 
Does your company select the IR Materials and the Channels which are suitable for the company? 

❑ ม ีกรุณาระบุ IR Materials & Channels ทีบ่รษิทัใหค้วามส าคญั................................................................ 
     Yes. (Please specify IR Materials and Channels) 

❑ ไม่ม ี
      No. 

• นโยบายการเปิดเผยข้อมูลและจรรยาบรรณด้าน IR 
Disclosure policy and code of ethics 

12. บรษิัทมกีารจดัท านโยบายการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ (Disclosure Policy) ซึ่งก าหนดวธิกีารสื่อสารกบั 
นักลงทุนหรอืนักวเิคราะห ์การรกัษาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบั และการด าเนินการในกรณีมขีา่วลอื 
Does your company have set up a Disclosure Policy which governs the communication methods with investors and analysts, 
to withhold confidential information and to handle rumors?  

❑ ม ีYes.  

❑ ไม่ม ีNo. 

13. บริษัทมีการแต่งตัง้ Spokesperson (เช่น CEO, CFO) เพื่อเป็นผู้แทนของบริษัทในการให้ข้อมูลแก่นักลงทุน
นักวเิคราะห ์หรอืสื่อมวลชน 
Does your company appoint Spokesperson (such as CEO, CFO) as a representative to convey corporate information to 
investors, analysts or media? 

❑ ม ีกรุณาระบชุื่อ และ ต าแหน่งของ Spokesperson ทุกราย 
      Yes. (Please specify both names and titles of each and every Spokesperson) 

     1. ......................................................................................................................................................... 
     2. ......................................................................................................................................................... 
     3. ......................................................................................................................................................... 
     4. ......................................................................................................................................................... 
     5. ......................................................................................................................................................... 
❑ ไม่ม ีNo. 
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14. บรษิทัมนีโยบายรกัษาความลบัและแนวปฏิบติัท่ีก าหนดและจ ากดับคุคลทีส่ามารถล่วงรูข้อ้มลูภายในทีช่ดัเจน 
เพื่อป้องกนัการรัว่ไหลของขอ้มลูภายใน 
Does the company have a confidentiality policy and clearly defined procedures that restrict access to inside information 
to authorized persons in order to prevent information leakage? 

❑ ม ีกรุณาระบุแนวทางปฏบิตัขิองบรษิทั.................................................................................................... 
           (กรณีทีก่ารตอบอา้งองิจากเอกสาร โปรดระบุเลขหน้าใหช้ดัเจน) 

Yes. (Please specify the practices of your company) 
(If you choose to refer to any document, please clearly specify a page number) 

❑ ไม่ม ีNo. 

15. บริษัทมีการก าหนดช่วงเวลาไม่รบันัดหรือให้ข้อมูลแก่นักวิเคราะห์และนักลงทุน (Silent Period) เช่น ก่อนวนั
ประกาศงบการเงนิ หรอืก่อนวนัประกาศเหตุการณ์ทีม่ผีลกระทบต่อการด าเนินงานหรอืงบการเงนิอย่างมนีัยส าคญั 
Does your company have set up the Silent Period, e.g. before the earning announcement date or before the important 
information disclosure? 

❑ ม ีกรุณาระบุช่วงเวลาไม่รบันัดหรอืใหข้อ้มลู ………. วนั กอ่นวนัประกาศ 
Yes. Please specify the period ………. days before the announcement date 

      ❑ ไม่ม ี 
No. 

15.1 ในรอบปีทีผ่่านมา บรษิทัมกีารปฏเิสธการใหข้อ้มลูแก่นักลงทุนนอกช่วงเวลา Silent Period หรอืไม่ (ไม่คดิคะแนน) 
Has your company refused to provide information requested from investors outside the silent period? (unscored question) 

❑ ม ีกรุณาระบุเหตุผลทีบ่รษิทัปฏเิสธการใหข้อ้มลู ...…………………………………………………………. 
Yes. (Please specify the reason of information refusal) 

❑ ไม่ม ีNo. 
16. บรษิทัมแีนวปฏิบติัการเข้าถึงข้อมูลไดอ้ยา่งเท่าเทียม (Fair Disclosure Practice) เพื่อใหนั้กลงทุนทุกกลุ่ม

ไดร้บัขอ้มลูอย่างเท่าเทยีมในเวลาเดยีวกนั หรอืไม ่
Does your company set up the fair disclosure practice to ensure equal access to information for all groups of investors? 
❑ ม ีกรุณาระบุแนวปฏบิตัขิองบรษิทั ................................................................................. (สามารถแนบเอกสารได)้ 

Yes. Please specify the practices of your company. (Attachment is allowed) 

❑ ไม่ม ีNo. 
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17. บรษิทัมกีารก าหนดแนวทางในการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบริษทัโดยกลุ่มคนท่ีรู้ข้อมูลภายใน เช่น กรรมการ ผูบ้รหิาร 
และบุคลากรที่ล่วงรู้ข้อมูลภายในทัง้หมด รวมถึงทีมงานนักลงทุนสมัพนัธ์ ดงัต่อไปนี้หรือไม่ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
(อ้างอิงจากคู่มอืจดัท าแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ า (แบบ 56-1 One Report) ในหวัข้อการใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์ – ให้สรุปผลการติดตามการปฏิบตัติามนโยบายและวธิีการดูแลกรรมการและผู้บรหิารมใิห้น าขอ้มูลภายในของ
บรษิทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทัง้เพื่อการซื้อขายหลกัทรพัย ์โดยเฉพาะในช่วง 1 เดอืนก่อนทีง่บการเงนิเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
เช่น การตดิตามใหก้รรมการและผูบ้รหิารรายงานการซื้อขายหลกัทรพัย ์เป็นตน้) 
Does your company issued corporate regulations or policies to govern the trade of the company’s stocks by the group of 
people who know or possess the company’s inside information such as directors, executives, all personnel who have inside 
information including IR team, as follows? (Multiple answers allowed) 
❑ ก าหนดระยะเวลาหา้มซื้อขายหลกัทรพัยก์่อนเปิดเผยขอ้มูลทีม่ผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์อย่างน้อย 

 30 วนั และสามารถซื้อขายไดภ้ายหลงัท่ีได้เปิดเผยแล้ว 1 วนัท าการ 
Stock trade blackout before the release of important information at least 30 days and 1 day after the release 

❑ ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูแจง้ต่อผูไ้ดร้บัมอบหมาย เช่น เลขานุการบรษิทั เกีย่วกบั 
การซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัอยา่งน้อย 1 วนัท าการล่วงหน้าก่อนท าการซื้อขาย  
Directors and senior executives must notify the designated person, such as the company secretary, at least one 
day before trading the company's securities 

❑ ไม่ม ีNo. 

โปรดแนบไฟลเ์อกสารอา้งองิหรอืระบุ URL Link ของเอกสารดงักล่าว  

• การรบัฟังความเหน็และเรียนรู้จากภายนอก 
Hearing comments and Learning from outsiders. 

18. บรษิทัมกีารรวบรวมข้อเสนอแนะ (Feedback) ของนักลงทุน หรอืนักวเิคราะห์ หรอืผูใ้ชข้อ้มูลของบรษิทัอย่างเป็น
ระบบ เพื่อน ามาใชป้รบัปรุงงาน IR 
Does your company systematically collect feedback from investors or analysts or users in order to improve your IR 
performance? 

❑ ม ีจ านวน ......... ครัง้ 
        Yes. (Please specify the frequency: times) 

❑ ไม่ม ีNo. 

  



  IRL_________ 
Best Investor Relations Awards 2026 

 

Page 10 of 23 
 

19. บริษัทมีการจดัท ารายงานกิจกรรมด้านนักลงทุนสมัพนัธ์ (IR Internal Report) รวมทัง้ข้อเสนอแนะของ 
นักลงทุน หรอืนักวเิคราะห ์เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงู 
Does your company present IR internal reports and suggestion from investors or analysts to its board of directors and the senior management? 

▪ คณะกรรมการของบรษิทั 
The board of directors 

❑ ม ีจ านวน ......... ครัง้ 
      Yes. (Please specify the frequency: times) 

❑ ไม่มกีารท ารายงาน แต่มกีารสื่อสารรปูแบบอื่น กรุณาระบุ .............................................................. 
      No report, but there have been other forms of communication. Please specify 

❑ ไม่ม ีNo. 

▪ ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทั 
The senior management 

❑ ม ีจ านวน ......... ครัง้ 
      Yes. (Please specify the frequency: times) 

❑ ไม่มกีารท ารายงาน แต่มกีารสื่อสารรปูแบบอื่น กรุณาระบุ .............................................................. 
      No report, but there have been other forms of communication. Please specify 

❑ ไม่ม ีNo. 

20. ผูบ้รหิารหรอืเจา้หน้าทีง่านนักลงทุนสมัพนัธข์องบรษิทัไดเ้ขา้อบรมในงานสมัมนาหรือหลกัสูตรใดๆ ทีส่นับสนุน
การท างานของนักลงทุนสมัพนัธ ์โดยตลาดหลกัทรพัยฯ์ ชมรมนักลงทุนสมัพนัธ ์หรอืองคก์รอื่นๆ  
(ทัง้ในรปูแบบอบรมแบบปกตหิรอืออนไลน์) 
Have your company’s executives or IR officers attended any seminars or courses organized by the SET, Thailand Investor 
Relations Club (TIRC) or other organizations, which offers support to the work of IR? – can either be physical or online 
format 

❑ ใช่ จ านวน..........หลกัสตูร 
      Yes. (Please specify the frequency: Courses) 

▪ จดัโดยตลาดหลกัทรพัย ์กรุณาระบุงาน/หลกัสตูร ..................................................................... 
Organized by The Stock Exchange of Thailand (Please specify any course) 

▪ จดัโดยชมรมนักลงทุนสมัพนัธ ์กรุณาระบุงาน/หลกัสตูร ........................................................... 
Organized by Investor Relations Club (Please specify any course) 

▪ อื่นๆ กรุณาระบุงาน/หลกัสตูร และหน่วยงานทีจ่ดั 
Others (Please specify any course and its organizer) 
1. ชื่องาน/หลกัสตูร course name ................................. จดัโดย organized by .............................. 
2. ชื่องาน/หลกัสตูร course name ................................. จดัโดย organized by .............................. 
3. ชื่องาน/หลกัสตูร course name ................................. จดัโดย organized by .............................. 
4. ชื่องาน/หลกัสตูร course name ................................. จดัโดย organized by .............................. 
5. ชื่องาน/หลกัสตูร course name ................................. จดัโดย organized by .............................. 

❑ ไม่ใช่ 
       No. 
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หมวด B: การด าเนินงานด้านนักลงทุนสมัพนัธ ์การจดักิจกรรมนักลงทุนสมัพนัธ ์ทัง้ประเภทกิจกรรม ความถ่ี 
และช่องทางการส่ือสาร 
Category B: IR Operations and IR activities (activity, frequency and communication channels) 

21. บริษัทมีการชี้แจงข้อมูลด้านธุรกิจและผลการด าเนินงานรายไตรมาส หรือรายปี (Quarterly or Annual Briefing)  
โดยเปิดโอกาสใหน้ักลงทุน นักวเิคราะห ์และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มสามารถเขา้ร่วมรบัฟังไดโ้ดยสะดวก ซึง่มรีายละเอยีด 
ดงันี้ (บรษิทัจะจดัเองหรอืเขา้ร่วมงาน Opportunity Day กไ็ด)้ 
Does your company present the Quarterly or Annual Briefing to investors, analysts or media? (The company can either 
organize event itself or participate in an Opportunity Day event.)  

▪ การจดังาน Quarterly or Annual Briefing  
Quarterly or Annual Briefing  

❑ ม ี(ถา้ม ีกรุณาระบุรายละเอยีดเกีย่วกบัช่วงเวลาในการจดังานดว้ย) 
Yes. (If yes, please specify the timing of the event) 

▪ จดัโดยบรษิทั .......... ครัง้ 
Organized by company (Please specify the frequency: times) 

▪ เขา้ร่วมงาน Opportunity Day ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ .......... ครัง้ 
Thru Opportunity Day by The Stock Exchange (Please specify the frequency: times) 

▪ จดัโดยหน่วยงานอื่น เช่น บรษิทัหลกัทรพัย ์.......... ครัง้ 
Organized by other hosts such as brokerage firms (Please specify the frequency: times) 

❑ ไม่ม ีNo. 
▪ ช่วงเวลาในการจดังาน 

Timing of the event 

❑ ภายใน 1 สปัดาหห์ลงัประกาศงบการเงนิ 
Within 1 week after the release of the earnings reports 

❑ ภายใน 2 สปัดาหห์ลงัประกาศงบการเงนิ 
Within 2 weeks after the release of the earnings reports 

❑ ภายใน 3 สปัดาหห์ลงัประกาศงบการเงนิ 
Within 3 weeks after the release of the earnings reports 

❑ ภายใน 1 เดอืนหลงัประกาศงบการเงนิ 
Within 1 month after the release of the earnings reports 

❑ เกนิกว่า 1 เดอืนหลงัประกาศงบการเงนิ 
More than 1 month after the release of the earnings reports 

21.1 บรษิทัมกีารเผยแพร่เอกสารหรือข้อมูลท่ีใช้ในการน าเสนอผ่าน IR Section หรอื IR Webpage บน Website 
ของบรษิทัหรอืไม ่
Does the company publish the presentation materials or information used in the briefing on the IR Section or IR 
Webpage of the company official website? 

❑ เผยแพร่ก่อนการจดัประชมุ Quarterly / Annual Briefing  
Published before the information session 

❑ เผยแพร่ภายในวนัเดยีวกนักบัการจดัประชมุ Quarterly / Annual Briefing  
Published on the same day 

❑ เผยแพร่ภายในวนัท าการถดัไป  
Published on the next business day 

❑ เผยแพร่ภายใน ... วนัท าการ (โปรดระบ)ุ  
Published within ... business days (please specify) 

❑ ไม่มกีารเผยแพร่  
No publication 
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22. บรษิทัมกีารออกเอกสารขา่วต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธรุกิจ หรือผลประกอบการของบริษทั ใหแ้ก่
สาธารณชนทัว่ไป นักลงทุน หรอืนักวเิคราะห ์
Does your company have News Release or Earning Release to the public, investors or analysts? 

❑ ม ีYes. 
▪ Quarterly Report (สรุปรายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาสส าหรบันักลงทุน) 

จ านวนรวม .......... ครัง้ 
Quarterly Report (Please specify the frequency: times) 

▪ Quarterly MD&A  
จ านวนรวม .......... ครัง้  
Quarterly MD&A (Please specify the frequency: times) 

▪ Investor Newsletter (จดหมายขา่วผูถ้อืหุน้ เอกสารประชาสมัพนัธเ์กีย่วกบัการด าเนินธรุกจิของบรษิทั)  
จ านวนรวม .......... ครัง้ 
Investor Newsletter (Please specify the frequency: times) 

❑ ไม่ม ีNo. 
23. ในเอกสารค าอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (MD&A) รายไตรมาส บรษิทัไดม้กีารอธบิายหรอืเปิดเผยขอ้มลู

ในประเดน็ต่อไปนี้หรอืไม่ 
In the quarterly Management’s Discussion and Analysis (MD&A), has the company provided explanations or disclosures on 
the following topics? 

23.1 ปัจจยัทีอ่าจมผีลต่อการด าเนินงานหรอืการเตบิโตในอนาคต 
Factors that may affect future operating performance or growth 

❑ ม ีYes.  

❑ ไม่ม ีNo. 

23.2 การอธบิายถงึเหตุการณ์และพฒันาการด้านความยัง่ยืน หรือ ESG ท่ีส าคญัท่ีเกิดขึ้นระหว่างไตรมาส 
เช่น การไดร้บัคดัเลอืกใหอ้ยู่ในกลุ่มหุน้ยัง่ยนื การไดร้บัรางวลัและการเขา้ร่วมการประเมนิต่างๆ การออก
และเสนอขายตราสารหนี้กลุ่มความยัง่ยนื (ESG Bond) 
An explanation of significant sustainability or ESG-related events and developments during the quarter, such 
as inclusion in sustainability indices, receipt of awards, participation in relevant assessments, and the issuance of 
sustainability-linked debt instruments (e.g., ESG bonds) 

❑ ม ีYes.  

❑ ไม่ม ีNo. 

23.3 แนวทางการบริหารจดัการความเส่ียงท่ีจะเกิดใหม่ (Emerging Risk) 
Approach to Managing Emerging Risks 
❑ ม ีYes.  

❑ ไม่ม ีNo. 

โปรดระบุชื่อเอกสารทีม่กีารอธบิายหรอืเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวในรอบปี 2568 เช่น MD&A ไตรมาส 1-3 ของ 
ปี 2568 พรอ้มแนบไฟลเ์อกสารอา้งองิหรอืระบุ URL Link ของเอกสาร  
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24. บรษิทัเปิดโอกาสใหนั้กลงทุนหรือนักวิเคราะห์ด าเนินการดงัต่อไปนี้ ภายใต้หลกัเกณฑท์ีว่่า เป็นการด าเนินการ
ภายหลงัจากการประชุมชีแ้จงขอ้มูลดา้นธุรกจิและผลการด าเนินงานรายไตรมาสหรอืรายปี รวมทัง้ขอ้มลูทีใ่หเ้ป็น
ขอ้มูลทีไ่ดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะไปแล้ว ไม่มกีารเปิดเผยขอ้มูลภายในทีม่ผีลต่อราคาหุน้หรอืกระทบสทิธขิองผู้ถือหุ้น  
รวมถงึเปิดโอกาสใหแ้ก่นักลงทุนหรือนักวิเคราะห์ทุกคนอย่างเท่าเทยีมกนั 
The company allows investors or analysts to conduct the following activities under the conditions that such activities take 
place after the Quarterly or Annual Briefing on business information and operating results, that the information provided has 
already been publicly disclosed, that no inside information affecting the share price or shareholders’ rights is disclosed, and 
that all investors or analysts are treated equally. 

❑ สมัภาษณ์หรอืพูดคุยกบัผู้บรหิารบรษิัท ทัง้ในรูปแบบปกติหรอืรูปแบบออนไลน์ เช่น Company Visit, 
Virtual Conference และ Telephone Call เป็นตน้ 
Company Visit, Meeting with management, Virtual Conference or Telephone Call. 

จ านวนรวม …………… ครัง้  
 (Please specify total sessions held) 

❑ ไม่ม ีNo. 
24.1 บรษิทัมกีารเผยแพร่เอกสารหรอืขอ้มลูทีใ่ชใ้นการน าเสนอผ่าน IR Section หรอื IR Webpage บน Website ของ

บรษิทัหรอืไม ่
Does the company disclose and publish such presentation materials on the Investor Relations (IR) section or webpage of 
the company’s website? 

❑ เผยแพร่ภายใน ... วนัท าการ (โปรดระบ)ุ  
Published within ... business days (please specify) 

❑ ไม่มกีารเผยแพร่  
No publication 

25. บรษิทัมกีารจดังานให้ข้อมูลนักลงทุนทัง้ในประเทศ  และ/หรือต่างประเทศ ทัง้ในรปูแบบปกตหิรอืออนไลน์  
เช่น Roadshow หรอื Virtual Conference ในปี 2568 
Did your company have domestic and/or overseas Roadshow or Information session such as Roadshow or Virtual conference  
in 2025? (can either be physical format or online format) 
❑ ม ีYes. 

▪ ในประเทศ (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) ทัง้ในรปูแบบปกตหิรอืรปูแบบออนไลน์ 
Domestic (Multiple answers allowed) – can either be physical or online format 

o จดัโดยบรษิทั .......... ครัง้ Organized by the company (Please specify the frequency: times) 
o จดัโดยตลาดหลกัทรพัยฯ์ .......... ครัง้ 

Organized by The Stock Exchange (Please specify the frequency: times) 
o จดัโดยหน่วยงานอื่น .......... ครัง้ ระบุชื่อผูจ้ดั ..................................................................... 

Organized by other hosts (Please specify the frequency: times and the name of hosts) 

▪ ต่างประเทศ กรุณาระบุ (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) ทัง้ในรปูแบบปกตหิรอืรปูแบบออนไลน์ 
Overseas (Multiple answers allowed) – can either be physical or online format 

o Asia จ านวนรวม............ครัง้ Asia (Please specify the frequency: times) 
ประเทศที ่1 (Country 1) : ….. จ านวน (frequency) แบบปกต ิ(Physical) … ครัง้ (times) / แบบ Online … ครัง้ (times) 
ประเทศที ่2 (Country 2) : ….. จ านวน (frequency) แบบปกต ิ(Physical) … ครัง้ (times) / แบบ Online … ครัง้ (times) 
ประเทศที ่3 (Country 3) : ….. จ านวน (frequency) แบบปกต ิ(Physical) … ครัง้ (times) / แบบ Online … ครัง้ (times) 

o North America จ านวนรวม............ครัง้ North America (Please specify the frequency: times) 
ประเทศที ่1 (Country 1) : ….. จ านวน (frequency) แบบปกต ิ(Physical) … ครัง้ (times) / แบบ Online … ครัง้ (times) 
ประเทศที ่2 (Country 2) : ….. จ านวน (frequency) แบบปกต ิ(Physical) … ครัง้ (times) / แบบ Online … ครัง้ (times) 
ประเทศที ่3 (Country 3) : ….. จ านวน (frequency) แบบปกต ิ(Physical) … ครัง้ (times) / แบบ Online … ครัง้ (times) 
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o Europe จ านวนรวม............ครัง้ Europe (Please specify the frequency: times) 
ประเทศที ่1 (Country 1) : ….. จ านวน (frequency) แบบปกต ิ(Physical) … ครัง้ (times) / แบบ Online … ครัง้ (times) 
ประเทศที ่2 (Country 2) : ….. จ านวน (frequency) แบบปกต ิ(Physical) … ครัง้ (times) / แบบ Online … ครัง้ (times) 
ประเทศที ่3 (Country 3) : ….. จ านวน (frequency) แบบปกต ิ(Physical) … ครัง้ (times) / แบบ Online … ครัง้ (times) 

o อื่นๆ จ านวนรวม.............ครัง้ Others (Please specify the country and the frequency: times) 
ประเทศที ่1 (Country 1) : ….. จ านวน (frequency) แบบปกต ิ(Physical) … ครัง้ (times) / แบบ Online … ครัง้ (times) 
ประเทศที ่2 (Country 2) : ….. จ านวน (frequency) แบบปกต ิ(Physical) … ครัง้ (times) / แบบ Online … ครัง้ (times) 
ประเทศที ่3 (Country 3) : ….. จ านวน (frequency) แบบปกต ิ(Physical) … ครัง้ (times) / แบบ Online … ครัง้ (times) 

❑ ไม่มกีารด าเนินการดงักล่าว No. 

26. บรษิทัมชี่องทางใหน้ักลงทุนสามารถสอบถามขอ้มลูเกีย่วกบับรษิทัผ่านช่องทาง IR Contact (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 
Does the company provide channels for investors to make inquiries through IR contact channels? (Multiple answers allowed) 
❑ หมายเลขโทรศพัท ์ Phone Number 
❑ E-mail E-mail 

❑ ช่องทาง Online Online channels 

o Facebook 
o Line Official Account 
o อื่นๆ โปรดระบุ …………………….. 

❑ ไม่มชี่องทางตดิต่อ No contact channels 
❑ อื่นๆ กรุณาระบุ...................................... Others (Please specify) 

27. บรษิัทได้มกีารเปิดเผย IR Contact (ซึ่งประกอบด้วยชื่อบุคคลที่ตดิต่อได้ หมายเลขโทรศพัท์ทีต่ิดต่อไดโ้ดยตรง  
(ระบุเบอรต์่อ ถา้ม)ี และ E-mail ใหน้ักลงทุนทราบ (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) ในช่องทางต่อไปนี้ 
Does your company disclose the IR Contact (including name, direct contact number (including extension number if any) and E-mail) 
through the following channels? 

❑ แบบ 56 – 1 One Report กรุณาระบุเลขหน้า ..................... 
Form 56-1 One Report (Please specify the page number) 

❑ Website ของบรษิทั 
Your corporate website 

❑ ไม่เปิดเผยทัง้สองช่องทาง No. 

28. บรษิทัมกีารจดัท า IR Product ดงัต่อไปนี้ (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 
Does your company implement the following IR Products? (Multiple answers allowed) 

❑ IR Website หรอื IR Section บน Website ของบรษิทั  IR Website 
❑ แบบ 56 – 1 One Report   Form 56-1 One Report 

❑ Quarterly MD&A Quarterly MD&A 
❑ Corporate Presentations  Corporate Presentations 
❑ Investor Kits (ประกอบดว้ย Presentation, One Report, Fact sheets เป็นตน้) 

Investor Kits (including presentation, annual report, fact sheets, brochures, etc.) 
❑ อื่นๆ กรุณาระบุ Others (Please specify)  ...........................................................................................  
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29. บริษทัหลกัทรพัยท์ีเ่ขยีนบทวเิคราะหห์ลกัทรพัยข์องบรษิทั (Analyst Coverage) จ านวน .......... บรษิทั 
Please specify the number of research houses that have issued analyst coverage for your company’s stock. 

 
29.1 บริษทัหลกัทรพัยท์ีเ่ขยีนบทวเิคราะหห์ลกัทรพัยข์องบรษิทัทีม่ปัีจจยัดา้น ESG เป็นหนึ่งในหวัขอ้ของบทวเิคราะห์

ดว้ย จ านวน .......... บรษิทั พรอ้มระบุชื่อบรษิทัหลกัทรพัยท์ีจ่ดัท าบทวเิคราะหด์งักล่าว (ไม่คดิคะแนน) 
Please specify the name and the number of research houses that have issued analyst coverage for your company’s stock 
that contains ESG-related information as a part of the analysis (unscored question) 
1. .......................................................................................................................... ....................... 
2. .......................................................................................................................... ....................... 
3. .......................................................................................................................... ....................... 
4. .......................................................................................................................... ....................... 
5. .......................................................................................................................... ....................... 

30. บรษิทัมกีารจดักิจกรรมหรือด าเนินงานด้านนักลงทุนสมัพนัธอ่ื์น ๆ นอกเหนือจากทีก่ล่าวมาแลว้ 
Does the company conduct any other investor relations activities or operations beyond those mentioned? 
❑ ม ีระบุกจิกรรม และ จ านวนครัง้ทีด่ าเนินการ 

Yes. (Please specify activities and frequency: times) 

1. .......................................................................................................................... ....................... 
2. .......................................................................................................................... ....................... 
3. .......................................................................................................................... ....................... 
4. .......................................................................................................................... ....................... 
5. .......................................................................................................................... ....................... 

❑ ไม่ม ีNo. 
31. บรษิทัไดม้กีารวเิคราะหโ์อกาส ปัญหา หรอืการพฒันางาน IR เพื่อใชง้าน IR ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัและนักลงทนุ 

Has your company analyzed opportunities, problems or IR improvement in order to make use of its IR function to create 
the highest benefit to the company and its investors? 

❑ ม ีกรุณาระบ ุYes. (Please specify) 

▪ โอกาส/ปัญหา/แนวทางการพฒันา……………………………………………………………… 
Opportunity/Problem/Improvement 
การด าเนินการ…………………………………………………………………………………… 
Action 

▪ ผลลพัธท์ีไ่ด…้……………………………………………………………….........……………… 
Results 

❑ ไม่ม ีNo. 
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32. บริษัทได้น าข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ* ท่ีเป็นประโยชน์ของผู้ถือหุ้น หรือนักลงทุนจากทุกช่องทางไป
ด าเนินการให้เกิดผลเป็นรูปธรรม โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น หรือนักลงทุนโดยรวม (*ข้อคิดเห็นหรอื
ขอ้เสนอแนะอาจมาจากการสงัเกตการณ์ หรอืเก็บขอ้มูลจากประเดน็ต่างๆ ที่ผู้ถือหุ้นหรอืนักลงทุนไดร้ะบุไวใ้นการ
ประชุม AGM, Opportunity Day หรอืการสอบถามโดยตรงมาทีท่มี IR) 
Has your company made concrete uses of practical comments or suggestions* from your shareholders or investors from all 
channels, for the overall benefit of the shareholders and investors? (*The comments or suggestions may be concluded from 
the observation or the data collected from what your investors have raised in an AGM, an opportunity day or a direct contact 
with your IR team) 

❑ ม ีกรุณาระบ ุ
Yes. (Please specify) 

▪ ขอ้เสนอแนะ.....................………………………………………………………………………….. 
Practical suggestions 

▪ การด าเนินการตามขอ้เสนอแนะ…….……………………………………………………………… 
Action 

▪ ผลลพัธท์ีไ่ด…้………………………………………………………………….........……………… 
Results 

❑ ได้น าขอ้เสนอไปพจิารณา แต่ยงัไม่ด าเนินการ เพราะยงัมขีอ้จ ากดับางประการ เช่น เงื่อนไขด้านเวลา 
หรอืความคุม้ค่าในการด าเนินการ 
The company has considered the proposals, but has not implemented them because of some limitations, such as 
time constraints or the value of the implementation. 

❑ ไม่ม ีNo.  
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หมวด C: ระดบัของการให้ข้อมูลของบริษทัครบถ้วนและเป็นปัจจบุนัใน IR webpage 
Category C: The level of completeness and timeliness of the company's information provided on the IR webpage. 

33. กรุณาระบุชื่อ Website ของบริษทั ........................................................................................................... 
Please indicate corporate website URL 

34. ภาษาบน Website ของบรษิทั (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 
Language(s) available on your company’s website (Multiple answers allowed) 

❑ ภาษาไทย 
Thai 

❑ ภาษาองักฤษ 
English 

❑ ภาษาอื่นๆ (กรุณาระบุ) .............................................................................................................. 
Any other language (Please specify) 

35. บรษิทัม ีIR Section หรือ IR Webpage บน Website ของบรษิทั 
Does your corporate website contain IR Section or IR Webpage? 

❑ ม ี
Yes. 

❑ ไม่ม ี
No. 

36. ภาษาบน IR Section หรอื IR Webpage ของบรษิทั (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 
Language(s) available on the company’s IR webpage (Multiple answers allowed) 

❑ ภาษาไทย 
Thai 

❑ ภาษาองักฤษ 
English 

❑ ภาษาอื่นๆ (กรุณาระบุ) .............................................................................................................. 
Any other language (Please specify) 

37. บรษิทัมกีารจดัเกบ็สถิติการเข้าชม IR Section หรอื IR Webpage 
Has your company collected page views data from IR Section or IR Webpage? 

❑ ม ีจ านวนสถติกิารเขา้ชม .......... ครัง้ 
Yes. (Please specify the number of views) 

❑ ไม่ม ี
No.  
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38. ข้อมูลท่ีเผยแพร่บน Website หรอื IR section / IR Webpage ของบรษิทั (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้)  
Which information is published on your corporate website or IR Section/Webpage? (Multiple answers allowed) 

❑ 1) ขอ้มลูการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 
1) Business Operations 

❑ 2) โครงสรา้งผูถ้อืหุน้ 
2) Shareholding Structure 

❑ 3) คณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิาร 
3) Board of Directors and Management 

❑ 4) การก ากบัดแูลกจิการ (Corporate Governance) 
4) Corporate Governance 

❑ 5) Financial Highlight ปี พ.ศ. .......... ถงึ ปี พ.ศ. .......... 
5) Financial Highlight: Year……… to Year……… 

❑ 6) งบการเงนิยอ้นหลงั ปี พ.ศ. .......... ถงึ ปี พ.ศ. .......... 
6) Financial Statement: Year……… to Year……… 

❑ 7) Management Discussion and Analysis (Quarterly) ปี พ.ศ. .......... ถงึ ปี พ.ศ. .......... 
7) Quarterly Management Discussion and Analysis: Year……… to Year……… 

❑ 8) แบบ 56-1 One Report ปี พ.ศ. ... ถงึ ปี พ.ศ. … 
8)  56-1 One Report: Year……… to Year……… 

❑ 9) รายงานความยัง่ยนื/รายงานการพฒันาอย่างยัง่ยนื ปี พ.ศ. ..... ถงึ ปี พ.ศ. ..... (กรณีแยกเล่มรายงาน)  
9) Sustainability Report : Year……… to Year……… (If reported separately from One Report) 

❑ 10) ขอ้มลูรายงานต่อตลาดหลกัทรพัย ์
10) Reports to the Stock Exchange 

❑ 11) ขอ้มลูทีน่ าเสนอต่อนักวเิคราะห/์นักลงทุน ในรปูแบบของ Presentation 
11) Slide presentation to analysts and/or investors 

❑ 12) ขอ้มลูทีน่ าเสนอต่อนักวเิคราะห/์นักลงทุน ในรปูแบบของ Web Cast และ/ หรอื Web Audio 
และ/หรอืบนัทกึขอ้ความการแถลงผลประกอบการ 
12) Web Cast and/or Web Audio presentation to analysts and/or investors and/or Conference Call Transcript) 

❑ 13) นโยบาย กรอบแนวคดิ และ/หรอืกลยุทธด์า้นความยัง่ยนื 
13) Sustainability Policy, Framework and/or Strategy 

❑ 14) เป้าหมายดา้นความยัง่ยนื และความคบืหน้าในการด าเนินงานในรอบปีทีผ่่านมา 
14) Sustainability targets and the achievements and progress in the previous year 

❑ 15) เป้าหมายดา้นสภาพภูมอิากาศ เช่น เป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก หรอืเป้าหมาย Net Zero 
15) Climate Targets (e.g. GHG emission reduction targets or net-zero commitments) 

❑ 16) ขอ้มลูเกีย่วกบัการด าเนินงานดา้นความยัง่ยนืของบรษิทั เช่น โครงการดา้นความยัง่ยนืต่างๆ   
16) Information on the company’s sustainability performance and initiatives, including sustainability-related projects 

❑ 17) ขา่วประชาสมัพนัธข์องธุรกจิ (News Releases) 
17) News Releases 

❑ 18) ขา่วผลประกอบการ (Earning Releases) 
18) Earning Releases 

❑ 19) จดหมายขา่วนักลงทุน (Investor Newsletter) 
19) Investor Newsletter 

❑ 20) หนังสอืเชญิประชุม AGM, EGM และรายงานการประชุม AGM, EGM 
20) Meeting Notice and Minute of AGM, EGM 
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❑ 21) ราคาหลกัทรพัย ์Real Time (Stock Price Quotation - Real Time) 
21) Stock Price Quotation – Real Time 

❑ 22) ราคาหลกัทรพัยย์อ้นหลงั Historical (Stock Price Quotation - Historical) 
22) Stock Price Quotation – Historical 

❑ 23) ขอ้มลูการจ่ายเงนิปันผล (Dividend Information) ปี พ.ศ. .......... ถงึ ปี พ.ศ. .......... 
23) Dividend Information: Year……… to Year……… 

❑ 24) ช่องทางตดิต่อเจา้หน้าทีน่ักลงทุนสมัพนัธ ์(IR Contact) ไดแ้ก่ ชื่อบุคคลทีต่ดิต่อได ้หมายเลข 
โทรศพัทท์ีต่ดิต่อไดโ้ดยตรง (ระบุเบอรต์่อ ถา้ม)ี และ E-mail 
24) IR Contact (Name, Direct contact number (including extension number if any) and E-mail) 

❑ 25) E-mail Alerts หรอื E-mail News 
25) E-mail Alerts or E-mail News 

❑ 26) Request for More Information 
26) Request for More Information 

❑ 27) ปฏทินิกจิกรรมงาน IR เช่น Analyst Meetings, Road Shows, Site Visit 
27) IR Calendar (Analyst Meetings, Road Shows, Site Visit) 

❑ 28) ค าถามทีถู่กนักวเิคราะห/์นักลงทุนถามบ่อย (Investor FAQ) 
28) Investor FAQ 

❑ 29) ช่องทางตดิต่อนักวเิคราะหท์ีเ่ขยีนบทวเิคราะหบ์รษิทั (Analyst Contacts) 
29) Analyst Contacts (those analysts who cover your company’s stock) 

39. ความถีใ่นการ Update ขอ้มลูบน IR section / IR Webpage ของบรษิทั 
How often do you update information on your IR section/Webpage? 

▪ ก าหนดเป็นงานประจ า จ านวน .......................ครัง้ / ไตรมาส 
Regular/Routine update (Please specify the frequency: times/quarter) 

▪ กรณีมเีหตุการณ์ส าคญั จะด าเนินการ ดงันี้ 
In case your company has important event. 

❑ ปรบัทนัท ีภายใน 24 ชัว่โมง 
Within 24 Hours 

❑ อื่นๆ กรุณาระบุ............................................................................................................................. 
Others (please specify) 
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หมวด D: การเปิดเผยข้อมูลด้านความยัง่ยืน 
Category D: ESG Disclosure 

40. บรษิทัมกีารด าเนินงานดา้นความยัง่ยนื และ/หรอืดา้น ESG หรอืไม่ 
Does your company engage in sustainability practice and/or ESG practice? 

❑ ม ี 
Yes. 

❑ ไม่ม ี(ขา้มไปส่วนขอ้มลูผูต้ดิต่อ) 
No. (Skip to contact information part) 

41. บรษิทัมกีารเปิดเผยขอ้มลูดงัต่อไปนี้ในแบบ 56-1 One Report หรอืรายงานความยัง่ยนืประจ าปี 2568 หรอืไม ่
Does your company disclose the following ESG-related information in the 56-1 One Report or Sustainability Report 2025?  

1) มติสิิง่แวดลอ้ม (Environment)  
ประเดน็ดา้นความยัง่ยนื 

Topics 
เปิดเผยหรอืไม่ 

Disclose 
เอกสารอา้งองิ 

Reference 
1) การจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม (พลงังาน ทรพัยากรน ้า ขยะและของเสยี และกา๊ซเรอืนกระจก) 

Environmental management (energy, water, waste, and greenhouse gas) 

1.1) นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสิง่แวดลอ้ม 
Environmental Policy and Guideline 

❑ เปิดเผย Disclose 

❑ ยงัไม่เปิดเผย Not disclose 

❑ One Report 

❑ Sustainability Report  

1.2) ผลการด าเนินการดา้นสิง่แวดลอ้ม 
Performance on environmental management 

❑ เปิดเผย Disclose 

❑ ยงัไม่เปิดเผย Not disclose 

❑ One Report 

❑ Sustainability Report  

1.3) เป้าหมายการจดัการก๊าซเรอืนกระจก 
Greenhouse gas reduction target 

❑ เปิดเผย Disclose 

❑ ยงัไม่เปิดเผย Not disclose 

❑ One Report 

❑ Sustainability Report  
1.4) ผลการด าเนินงานในการลดก๊าซเรอืนกระจก

เปรยีบเทยีบกบัเป้าหมาย 
Result compared to the target 

❑ เปิดเผย Disclose 

❑ ยงัไม่เปิดเผย Not disclose 

❑ One Report 

❑ Sustainability Report  

2) มติสิงัคม (Social) 
ประเดน็ดา้นความยัง่ยนื 

Topics 
เปิดเผยหรอืไม่ 

Disclose 
เอกสารอา้งองิ 

Reference 
2) การจดัการดา้นสงัคม (สทิธมินุษยชน การปฏบิตัติ่อพนักงาน ความรบัผดิชอบต่อลูกคา้/ผูบ้รโิภค และความรบัผดิชอบต่อสงัคม/ชุมชน) 

Social management (human rights, treatment of employees, customer/consumer responsibilities, and social responsibilities) 

2.1) นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสงัคม 
Social Policy and Guideline 

❑ เปิดเผย Disclose 

❑ ยงัไม่เปิดเผย Not disclose 

❑ One Report 

❑ Sustainability Report  

2.2) ผลการด าเนินการดา้นสงัคม 
Performance on social management 

❑ เปิดเผย Disclose 

❑ ยงัไม่เปิดเผย Not disclose 

❑ One Report 

❑ Sustainability Report  
2.3) การประเมนิความเสีย่งจากการละเมดิสทิธมินุษยชน

อย่างรอบดา้นในการด าเนินธุรกจิ (Human Rights Due 
Diligence : HRDD) พรอ้มมาตรการป้องกนั 
Human Rights Due Diligence (HRDD) and protection measure 

❑ เปิดเผย Disclose 

❑ ยงัไม่เปิดเผย Not disclose 

❑ One Report 

❑ Sustainability Report  

2.4) จ านวนเหตุการณ์ทีเ่กีย่วกบัการละเมดิสทิธมินุษยชน  
พรอ้มมาตรการแกไ้ขและเยยีวยา 
No. of cases of human rights violations, and explanations of 
remediation and mitigation measures 

❑ เปิดเผย Disclose 

❑ ยงัไม่เปิดเผย Not disclose 

❑ One Report 

❑ Sustainability Report  
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3) มติบิรรษทัภบิาลและเศรษฐกจิ (Governance) 
ประเดน็ดา้นความยัง่ยนื 

Topics 
เปิดเผยหรอืไม่ 

Disclose 
เอกสารอา้งองิ 

Reference 
3.1. มาตรการป้องกนัการละเมดิจรรยาบรรณธุรกจิ (Code of 

Conduct) 
❑ เปิดเผย Disclose 

❑ ยงัไม่เปิดเผย Not disclose 

❑ One Report 

❑ Sustainability Report  

3.2. นโยบายและแนวปฏบิตักิารต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนั 
   Anti-corruption policy and guidelines 

❑ เปิดเผย Disclose 

❑ ยงัไม่เปิดเผย Not disclose 

❑ One Report 

❑ Sustainability Report  
3.3. นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการบรหิารความเสีย่ง 

ดา้นความยัง่ยนื  
    Sustainability risk management policy and guideline 

❑ เปิดเผย Disclose 

❑ ยงัไม่เปิดเผย Not disclose 

❑ One Report 

❑ Sustainability Report  

3.4. การพฒันานวตักรรมขององคก์ร (Innovation development) 
1) การปฏบิตั/ิแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการพฒันานวตักรรมของ

องคก์ร 
Practice/Guideline on innovation development 

❑ เปิดเผย Disclose 

❑ ยงัไม่เปิดเผย Not disclose ❑ One Report 

❑ Sustainability Report 2) ผลการด าเนินดา้นการพฒันานวตักรรมขององคก์ร 
Performance on innovation development 

❑ เปิดเผย Disclose 

❑ ยงัไม่เปิดเผย Not disclose 

42. โปรดระบปุระเดน็ด้านความยัง่ยืน (Material Issues) ทีส่ าคญัทีสุ่ดของบรษิทั อย่างน้อย 3 หวัข้อ 
Please specify the 3 most important Material Issues of your company 

❑ ประเดน็ที ่1 – Issue 1 ………………………………………………………………………… 

❑ ประเดน็ที ่2 – Issue 2 ………………………………………………………………………… 

❑ ประเดน็ที ่3 – Issue 3 ………………………………………………………………………… 

❑ ยงัไมไ่ดม้กีารวเิคราะหห์รอืด าเนินการ / Still have no analysis or action on Material Topic analysis 

43. บรษิทัไดเ้ปิดเผยขอ้มลูดงัต่อไปนี้ใน Analyst Presentation และ/หรือเปิดเผยต่อสาธารณะ เช่น เวบ็ไซตข์อง
บรษิทั หรอืไม่ (สามารถใช ้Presentation ชุดใดในรอบปีทีผ่่านมากไ็ด ้ส าหรบัตอบค าถาม) 
Has your company disclosed the following ESG information in Analyst Presentation and/or publicly available sources 
such as company website? (Any presentation document during 2025 can be used as the reference source for this section) 

43.1. กลยุทธห์รอืกรอบการด าเนินงานดา้นความยัง่ยนื หรอืแนวทางจดัการดา้น ESG ทีส่อดคลอ้งกบั Material 
Issue ในขอ้ 42 
Sustainability development strategy or framework or ESG management 
❑ เปิดเผย กรุณาระบุแหล่งเปิดเผยขอ้มลู ………………………… Yes. (Please specify) 
❑ ยงัไม่เปิดเผย No. 

43.2. แผนงานหรอืโครงการทีช่่วยตอบโจทยป์ระเดน็ส าคญัดา้นความยัง่ยนืของธุรกจิทีส่อดคลอ้งกบั Material 
Issue ในขอ้ 42 
Scheme or project in response to material issue mentioned in question 42 
❑ เปิดเผย กรุณาระบุขอ้มลูเพิม่เตมิ 

Yes. (Please specify) 

แผนงาน/โครงการ (Program/project name) …………………………………………………… 
ประเดน็ส าคญั (Material Issue) ทีแ่ผนงาน/โครงการขา้งตน้ตอบสนอง (Addressed material issues) 
……………………………………………………………………………………………………………… 
เอกสารอา้งองิ พรอ้มเลขหน้า (ถา้ม)ี (Reference document with page number – if any) ……………… 

❑ ยงัไม่เปิดเผย No. 
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43.3. เป้าหมายและผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้จากแผนงาน/โครงการทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 43.2 
Target and results of the project(s) mentioned in question 43.2 

❑ เปิดเผย กรุณาระบุขอ้มลูเพิม่เตมิ Yes. (Please specify) 
เป้าหมาย (Target) ……………………  ผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้ (ถา้ม)ี (Result, if any) ……………………….. 
เอกสารอา้งองิ พรอ้มเลขหน้า (ถา้ม)ี (Reference document with page number – if any) ……………… 

❑ ยงัไม่เปิดเผย No. 

43.4. ประโยชน์เชงิปรมิาณทีบ่รษิทัไดร้บัจากการด าเนินแผนงาน/โครงการดา้นความยัง่ยนืขา้งตน้ เชน่ รายไดท้ี่
เพิม่ขึน้ ค่าใชจ้่ายทีล่ดลง สดัส่วนของผลติภณัฑใ์หม่ อตัราการลาออกทีล่ดลง จ านวนอุบตัเิหตุทีล่ดลง เป็นตน้ 
Quantitative benefits generated from above mentioned sustainability programs/projects such as revenue growth, cost 
saving, new product contribution, reduced turnover rate, decline in accidents 

❑ เปิดเผย กรุณาระบุขอ้มลูเพิม่เตมิ Yes. (Please specify) 
ผลประโยชน์เชงิปรมิาณ (Quantitative Benefits) …………………………………………………………… 
เอกสารอา้งองิ พรอ้มเลขหน้า (ถา้ม)ี (Reference document with page number – if any) ……………… 

❑ ยงัไม่เปิดเผย No. 

44. รปูแบบการประสานงานระหว่างทมี IR และทมีทีด่แูลงานดา้นความยัง่ยนื (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 
Collaboration and communication between IR team and Sustainability team (Multiple answers allowed) 
❑ มกีารหารอืร่วมกนัอย่างสม ่าเสมอในรปูแบบทางการ เช่น การประชุมระหว่างทมีงาน หรอืการประชุมใน

คณะท างานต่างๆ 
Periodic formal meetings 

❑ มกีารหารอืและประสานงานร่วมกนัอย่างสม ่าเสมอในรปูแบบไม่เป็นทางการ เช่น การตดิต่อผ่านทาง email 
โทรศพัท ์หรอื ช่องทางสื่อสารอื่นๆ 
Informal communications such as email, phone call, ad-hoc meeting 

❑ ทมี IR และทมีทีร่บัผดิชอบงานดา้นความยัง่ยนืเป็นทมีเดยีวกนั 
IR team and Sustainability team are in the same department 

❑ อื่นๆ โปรดระบุ ………………………………………………………………………………………………… 
Other - please specify ……………………………………………………………………………………………. 

❑ ไม่มกีารหารอืหรอืประสานงานระหว่างกนั 
No collaboration or communication 

45. ในรอบปีทีผ่่านมา บรษิทัไดจ้ดักจิกรรมหรอืเขา้ร่วมเพื่อสื่อสารการด าเนินงานด้านความยัง่ยนืของบริษทัใหแ้ก่
นักวเิคราะห/์นักลงทุนและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอื่นๆ (ไม่จ าเป็นตอ้งเป็นกจิกรรมทีส่ื่อสารดา้นความยัง่ยนืเป็นการเฉพาะ
เท่านัน้) 
In 2025, did your company participate or organize any events or activities that aim to communicate about company's 
sustainability practice as the one of the main topics to analysts/investors and other stakeholders? 

❑ Analyst Meeting 
❑ Roadshow 
❑ Conference Call 
❑ SD Seminar / Symposium 
❑ กจิกรรมอื่นๆ โปรดระบุ ………………………………………………………  Other activities - Please specify  
❑ ไม่ไดม้กีารด าเนินการ  None 

โปรดแนบไฟล์เอกสารกจิกรรมทีเ่ขา้ร่วมหรอืจดัขึน้ เช่น Presentation, Agenda หรอืรายงานการประชุม เป็นตน้  



  IRL_________ 
Best Investor Relations Awards 2026 

 

Page 23 of 23 
 

46. ทมีงานนักลงทุนสมัพนัธม์กีารรวบรวมความคดิเหน็เกีย่วกบัประเดน็ดา้น ESG จากนักวเิคราะห/์นักลงทุน  
เพื่อน าเสนอใหก้บัผูบ้รหิารและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งไดร้บัทราบหรอืไม่ 
Does IR team gather ESG-related issues and opinions from analysts and investors and report to executives and other 
related departments in the company? 
❑ ม ี/ Yes 
❑ ไม่ม ี/ No 

46.1. กรุณาระบุช่องทางสื่อสารถงึผูบ้รหิารและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
Please specify the communication channel(s) to executives and ESG-related departments 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

47. ในรอบปีทีผ่่านมา บรษิทัของท่านไดร้บัการรอ้งขอจากนักลงทุนสถาบนัหรอืนักวเิคราะหท์ัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศใหต้อบแบบประเมนิดา้น ESG หรอืไม่ (ไม่คดิคะแนน) 
In 2025 have your company been asked to participate in any ESG assessment survey from fund manager or analyst,  
both domestic and/or international (unscored question) 
❑ ไดร้บัและตอบกลบั 

Yes and participated 
❑ ไดร้บั แต่ไม่ไดต้อบกลบั กรุณาระบุเหตุผล …………………………………………………………………… 

Yes but did not participate – Please briefly specify the reason(s)  
❑ ไม่ไดร้บั / No 

47.1. จ านวนแบบประเมนิดา้น ESG ทีไ่ดร้บัการรอ้งขอ …………… จ านวนราย (ไม่คดิคะแนน) 
Number of ESG assessment survey received (not the number of survey participated) ………… times (unscored 
question) 

47.2. โปรดระบุชื่อหน่วยงานนักลงทุนสถาบนัหรอืนักวเิคราะหท์ีร่อ้งขอใหบ้รษิทัตอบแบบประเมนิ 
Please specify the name of the fund manager and analysts that asked the company to participate in ESG survey  

1) …………………………………………  6) ………………………………………… 
2) …………………………………………  7) ………………………………………… 
3) …………………………………………  8) ………………………………………… 
4) …………………………………………  9) ………………………………………… 
5) …………………………………………  10) ………………………………………. 

***ขอ้มลูทีเ่ปิดเผยทัง้หมดจะเกบ็รกัษาเป็นความลบั โดยอาจมกีารน าผลภาพรวมไปเปิดเผยในเชงิสถติเิท่านัน้*** 
*** All information will be kept confidential and used only for statistical purposes *** 

_______________________________________________________________________________________________________ 
โปรดระบุชื่อบุคคลที่ติดต่อได้ กรณีที่ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ต้องการสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติม และแจ้งผลประเมนิตนเอง 
เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหบ้รษิทัทราบ 
Please write down the name and the information of the contact person for the Stock Exchange of Thailand (SET) to acquire any 
additional information, if needed, and to report the self-evaluation to the company. 

ชื่อ สกุล Name & Last name ......................................................................................................................................... 
ต าแหน่ง Job Title ....................................................................................................................................................... 
เบอรโ์ทรศพัท ์Phone Number ...................................................................................................................................... 
E-mail ...................................................................................................................................................................... 


