
รายละเอียดและข้อก าหนดการจ้างเหมาบริการจัดท าแล็บออกแบบอนาคต ( CU Futures Lab) 
(Term of Reference) 

 
1. หลักการและเหตุผล 

สืบเน่ืองจากนโยบาย “Thailand 4.0” ท่ีเป็นความมุ่งมั่นของรัฐบาล ในการท่ีจะปรับเปล่ียน

โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ “Value–Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจท่ีขบัเคล่ือนด้วยนวตักรรม” โดยมี

แนวคิดหลัก คือการพัฒนาจากการผลิตสินค้า “โภคภัณฑ์” ไปสู่สินค้าเชิง “นวัตกรรม” เปล่ียนจากการ

ขับเคล่ือนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคล่ือนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และ

นวัตกรรม ซึ่งได้มีการก าหนดอุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ือการพัฒนา อาทิ กลุ่มอาหาร เกษตร และ

เทคโนโลยีชีวภาพ กลุ่มเคร่ืองมืออุปกรณ์อัจฉริยะและหุ่นยนต์ กลุ่มดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตท่ี

เช่ือมต่อและบงัคบัอปุกรณ์ต่าง ๆ และปัญญาประดิษฐ์ กลุ่มสาธารณสุข สขุภาพ และเทคโนโลยีทางการ

แพทย์ กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการท่ีมีมูลค่าสูง เป็นต้น ซึ่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั มีความสนใจในการท่ีจะเป็นหนึ่งในผู้น าในการสร้างความตระหนกัถึงความส าคญัของการ

พฒันานวตักรรมของประเทศไทยไปสู่อนาคตแก่สาธารณชนให้สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกับนโยบาย 

Thailand 4.0 โดยมีความต้องการท่ีจะเป็นหนึ่งในจุดศนูย์กลางของการเสริมสร้างนวัตกรรมท่ีจะส่งผล

กระทบในระยะกว้าง 

ดงันัน้ โครงการศึกษาและด าเนินการจดัการโครงการแห่งอนาคต (The Futures Project) จะ

มุ่งเน้นศึกษาให้ครอบคลุมประเด็นใน 3 หวัข้อหลกั ได้แก่ อนาคตของวิถีชีวิต (Life and living) ระบบ

การศกึษาและการเรียนรู้ (Learning) และระบบเคล่ือนย้ายผู้คน (Mobility) 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 ออกแบบและพฒันากระบวนการออกแบบเมืองในอนาคตอย่างมีส่วนร่วมจากสาธารณะ 

โดยริเร่ิมและทดสอบ (Prototyping) กบัการออกแบบพืน้ท่ีสยามในอนาคต และเปิดพืน้ท่ีให้ตวัแทนเยาวชน 

ประชาชนและองค์กรในสงัคมสามารถเข้ามามีบทบาทในกระบวนการได้อยา่งไตร่ตรอง (Deliberative)  

2.2 ออกแบบภาพอนาคตท่ีพึงปรารถนาและพฒันาต้นแบบแผนธุรกิจของ The Futures 

Project จากข้อค้นพบ (Findings) ท่ีได้จากการทดสอบกระบวนการออกแบบพืน้ท่ีสยามในอนาคตอย่างมี

สว่นร่วมจากสาธารณะ 

 

 

 



3. ขอบเขตการด าเนินงาน 

ออกแบบ พฒันา ประสานงาน และจดัท ากระบวนการออกแบบพืน้ท่ีสยามในอนาคตผา่นการสร้าง

การมีสว่นร่วมจากสาธารณะ ครอบคลมุสว่นงานตา่งๆท่ีส าคญั ดงันี ้

3.1 จดักิจกรรมประชมุเชิงปฏิบตักิารเปิดกว้าง 3 วนั วนัท่ี 23-25 มีนาคม 2561 

3.2 ส่วนงานพัฒน่าและออกแบบกระบวนการออกแบบพืน้ท่ีสยามในอนาคต ให้กับผู้ เข้าร่วม

จ านวนไม่เกิน 8 คนซึ่งจะเป็นทีมผู้ออกแบบหลกัในกระบวนการ และเปิดให้ประชาชนและ

องค์กรในสงัคมเข้ามามีบทบาทในระหว่างกระบวนการอย่างไตร่ตรอง (Deliberative) พร้อม

จดัเวทียอ่ยให้ผู้ เข้าร่วมน าเสนอผลงานออกแบบและสรุปผล รวมด าเนินการภายในระยะเวลา 

3 วนั  

3.2.1 เอกสารแผนการด าเนินการและร่างแผนกระบวนการออกแบบพืน้ท่ีสยามใน

อนาคต จดัท าก่อนเร่ิมจดัเตรียมงานทัง้หมด 

3.2.2 เอกสารสรุปความคืบหน้าของกระบวนการออกแบบพืน้ท่ีสยามในอนาคต จดัท า

ก่อนเร่ิมจดักระบวนการ 

3.2.3 เอกสารสรุปผลการด าเนินการและข้อค้นพบส าคญัท่ีได้จากผู้ เข้าร่วมระหว่างการ

จดักระบวนการ จดัท าหลงัจดักระบวนการแล้ว 

3.3 ส่วนงานจัดเตรียมเนือ้หาและข้อมูลท่ีจ าเป็นต่อการออกแบบพืน้ท่ีสยามในอนาคต พร้อม

รวบรวมข้อมลูท่ีเก่ียวข้องจากกิจกรรมอ่ืนๆ ของโครงการ The Futures Projects  

3.4 ส่วนการประสานงาน ออกแบบ และจัดกระบวนการเตรียมความพร้อมให้กับ ทีมผู้ เข้าร่วม

ออกแบบพืน้ท่ีสยามในอนาคตจ านวนไม่เกิน 8 คน รวมถึงประชาชนและองค์กร ท่ีจะเข้ามามี

ส่วนร่วมในกระบวนการออกแบบพืน้ท่ีสยามในอนาคต ให้มีความพร้อมก่อนวันจัด

กระบวนการ 

3.5 สว่นงานจดัเตรียมสถานท่ี อปุกรณ์ และจดัท าส่ือท่ีจ าเป็นในกระบวนการออกแบบพืน้ท่ีสยาม

ในอนาคต และการสร้างการมีสว่นร่วมจากสาธารณะ  

3.6 ร่วมจดัท าสรุปรวมรายงานซึ่งประกอบไปด้วยกระบวนการออกแบบ และต้นแบบแผนธุรกิจ

ของ The Futures Project โดยถอดบทเรียนจากการจดัแล็บอนาคต (CU Futures Lab) และ

สว่นงานอ่ืนๆ ภายใต้โครงการ The Futures Project 

3.6.1 รายงานสรุปรวมและต้นแบบแผนธุรกิจ The Futures Project  

 



 

4 ระยะเวลาด าเนินการ 

 วนัท่ี 8 – 31 มีนาคม 2561 

 

5. งบประมาณ 

ภายในวงเงิน 300,000 บาท (สามแสนบาทถ้วน) ทัง้นีร้วมภาษีมลูคา่เพิ่มและคา่ใช้จ่ายอ่ืนใดทัง้

หมดแล้ว 

 

6. ก าหนดส่งมอบงาน แบง่ออกเป็น 3 งวด ดงันี ้ 
6.1 แผนการด าเนินงาน (ข้อ 3.2.1) จ านวน 1 ชดุ ภายใน 5 วนั นบัตัง้แตว่นัท่ีเร่ิมแจ้งให้

ปฏิบตังิาน 
6.2 รายงานความคืบหน้า (ข้อ 3.2.2) จ านวน 1 ชดุ ภายใน 15 วนั นบัตัง้แตว่นัท่ีเร่ิมแจ้งให้

ปฏิบตังิาน 
6.3  รายงานสรุปการด าเนินงาน (ข้อ 3) จ านวน 1 ชดุ ภายใน 23 วนั นบัตัง้แตว่นัท่ีเร่ิมแจ้งให้

ปฏิบตังิาน 
 

7. ก าหนดการจ่ายเงนิ 

 7.1  งวดท่ี 1 จา่ยคา่จ้าง 15 % ของสญัญาจ้าง เม่ือสง่มอบงานตามข้อ 6.1 

 7.2  งวดท่ี 2 จา่ยคา่จ้าง 45 % ของสญัญาจ้าง เม่ือสง่มอบงานตามข้อ 6.2 

 7.3  งวดท่ี 3 จา่ยคา่จ้าง 40 % ของสญัญาจ้าง เม่ือสง่มอบงานตามข้อ 6.3 

 

8.  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบและผู้ประสานงาน 

        1.   หนว่ยงานรับผิดชอบ 

              ศนูย์วิจยัและให้ค าปรึกษา  

   สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจ ศศนิทร์ แหง่จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั     

        2.   ช่ือผู้ประสานงาน 

   นางสาวกัญวิดา จีระแพทย์ 
 


