
รายละเอียดและข้อก าหนดการจ้างบุคคลภายนอกด าเนินการเก็บข้อมูล  
ในโครงการวิจัยประเมินผลโครงการประกวด “ชุมชนประชารัฐสีชมพู” 

(Term of Reference)    
1. หลักการและเหตุผล 

 ตามที่ ได้จัดกิจกรรมโครงการประกวด ชุมชนประชารัฐสีชมพู ในปี 2559 ที่ผ่านมา เพ่ือส่งเสริม 
ให้ชุมชนที่มีแนวคิดที่จะแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนของตนเองให้มีความเข้มแข็ง  เริ่มจากให้ประชาชนในชุมชนมี
ส่วนในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหา และได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐเป็นการสนับสนุน
ยุทธศาสตร์ของรัฐบาลที่ให้ความส าคัญกับการประสานพลังในทุกภาคส่วน เ พ่ือการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
ซึ่งมีชุมชนให้ความสนใจเข้าร่วมโครงการประกวดกว่า 400 ชุมชน และคัดเลือกจนเหลือ 10 ชุมชนต้นแบบ 

ในปี 2560  จึงไดด้ าเนินโครงการ “ชุมชนประชารัฐสีชมพู” ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 โดยมีนโยบายให้น า 
10 ชุมชนประชารัฐสีชมพูปี 2559 มาเป็นต้นแบบในการพัฒนา เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือกันในทุกภาค
ส่วน และขยายพ้ืนที่การสร้างความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนสู่ชุมชนอ่ืนๆ ด้วยการน าการถอดบทเรียนองค์ความรู้ 
วิธีการ และแนวทางการพัฒนาชุมชน ไปรวบรวมและจัดท าเป็นคู่มือการพัฒนาตามแนวทางชุมชน เพ่ือมอบให้
ชุมชนเครือข่ายน าไปใช้เป็นแนวทางด าเนินการ โดยมีชุมชนต้นแบบ หน่วยงานภาครัฐ และทีมนิสิต นักศึกษาจาก
สถาบันการศึกษาต่างๆ เข้าไปมีส่วนร่วมคิด ร่วมพัฒนาชุมชน  

ดังนั้น เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง การด าเนินโครงการประกวด “ชุมชนประชารัฐ
สีชมพู” ในปีต่อไป จึงมีความประสงค์จะจัดจ้างที่ปรึกษาที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ 
ด าเนินการวิจัยประเมินผลโครงการ “ชุมชนประชารัฐสีชมพู” 

2. วัตถุประสงค ์ 

สถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร์มีความประสงค์จัดจ้างบุคคลภายนอกที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์ด าเนินการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณในการประเมินผลโครงการประกวด “ชุมชน
ประชารัฐสีชมพู” 

3. ขอบเขตการด าเนินงาน 

สถาบันบัณฑิตฯ ศศินทร์มีความประสงค์จะจัดจ้างบุคคลภายนอกที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์ด าเนินการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณในการประเมินผลโครงการประกวด “ชุมชน
ประชารัฐสีชมพู” โดยมีรายละเอียดขอบเขตการด าเนินงาน ดังนี้  

1) ด าเนินการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ โดยการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในชุมชนเป้าหมายแบบ
เผชิญหน้า (Face-to-face) ด้วยแบบสอบถามที่มีโครงสร้างที่ชัดเจน (Structured Questionnaire) 
จ านวนทั้งสิ้น 14 ชุมชน ครอบคลุมพ้ืนที่ 7 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดกาฬสินธุ์ 
จังหวัดอยุธยา จังหวัดจันทบุรี จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดยะลา และจังหวัดพัทลุง โดยในแต่ละ
จังหวัดจะต้องประกอบด้วยชุมชนต้นแบบ 1 แห่ง และชุมชนคู่คิด 1 แห่ง 

2) ด าเนินการสัมภาษณ์เชิงลึกเสือคืนถิ่นจ านวน 7 รายที่อยู่ภายในชุมชนคู่คิด 



4. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ภายใน 30 วัน  

5. งบประมาณ 

ภายในวงเงิน 350,000 บาท (สามแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) ทั้งนี้รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมและค่าใช้จ่ายอ่ืนใด
ทั้งหมดแล้ว 

6. คุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอ 

 6.1ผู้เสนอราคาต้องเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในการด าเนินการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ
และเชิงปริมาณให้กับสถาบันการเงิน หน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน ตามข้อก าหนดวิธีการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) 

 6.2  ผู้เสนอราคาต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานของทางราชการและได้แจ้งเวียนชื่อ
แล้ว หรือไม่เป็นผู้ที่ได้รับผลการสั่งให้นิติบุคคลอ่ืนเป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบของราชการ 
 6.3  ผู้เสนอราคาต้องไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่
รัฐบาลของผู้เสนอราคาได้มีค าสั่งให้สละสิทธิ์และคุ้มกันเช่นว่านั้น 
 6.4  ผู้เสนอราคาสามารถปฏิบัติตามความต้องการของผู้จ้างงาน โดยท างานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
ความรับผิดชอบสูงและตรงต่อเวลา มีรูปแบบรายการแนวคิด แผนงาน เทคนิค เทคโนโลยี เครื่องมืออุปกรณ์ 
 6.5  ผู้เสนอราคาจะต้องมีผลงานประเภทเดียวกันกับงานที่จะประกวดราคาจ้างในวงเงินไม่น้อยกว่า  
200,000 บาท และเป็นผลงานที่เป็นคู่สัญญาโดยตรงกับส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานเอกชน 
 6.6  เป็นนิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย และประกอบกิจการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 
7. ก าหนดการจ่ายเงิน  
 7.1  งวดที่ 1 จ่ายค่าจ้าง 15 % ของสัญญาจ้าง เมื่อส่งมอบแผนการด าเนินงาน จ านวน 1 ชุด ภายใน      
5 วัน   
 7.2   งวดที่ 2 จ่ายค่าจ้าง 40 % ของสัญญาจ้าง เมื่อส่งมอบบันทึกการเก็บข้อมูลส ารวจ 
เชิงปริมาณจ านวน 6 ชุมชนในพ้ืนที่ 3 จังหวัด และเอกสารรายงานสรุปผลการสัมภาษณ์เชิงลึกเสือคืนถิ่นจ านวน 
3 ราย ภายใน 15 วัน 
 7.3   งวดที่ 3 จ่ายค่าจ้าง 45 % ของสัญญาจ้าง เมื่อส่งมอบบันทึกการเก็บข้อมูลส ารวจ 
เชิงปริมาณจ านวน 8 ชุมชนในพ้ืนที่ 4 จังหวัด และเอกสารรายงานสรุปผลการสัมภาษณ์เชิงลึกเสือคืนถิ่น
จ านวน 4 ราย ภายใน 30 วัน 
 
9. ผู้รับผิดชอบและประสานงาน 
 ศูนย์วิจัยและให้ค าปรึกษา 
 นางสาวอริสา ศรีวินิจ 
 นักวิเคราะห ์
 โทร. 02-218-4001-9 ต่อ 156  


